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Geachte affi st lid2 sube ,

Op 15 april 2024 heeft UWV uw verzoek om informatie op grond van de Wet open overheid
(hierna: Woo) ontvangen. Op 16 april 2024 heeft u een ontvangstbevestiging ontvangen naar
aanleiding van uw verzoek.

Beslissing
UWV heeft besloten de aangetroffen documenten met de door u verzochte informatie (deels)
openbaar te maken.

Woo-verzoek
In uw verzoek is verzocht om de openbaarmaking van documenten met de volgende informatie:

¢ ‘Werkinstructies en bijbehorende wetgeving bij een aanvullende WW-uitkering naast werk.
Hoe moet dit achteraf worden berekend bij een oproepcontract, waarbij elke periode het
aantal gewerkte uren verschillend is en wanneer er in diezelfde periode ook een wijziging is
gekomen in het contract met betrekking tot contracturen. Het gaat om een WW-uitkering
terugbetalen, nadat de werkgever de code heeft gebruikt voor eenmalige
inkomstenverlaging tijdens ziekte. *

Inventarisatie documenten

Naar aanleiding van uw verzoek is er intern nagegaan of er documenten zijn met de door u
gevraagde informatie. Daarbij hebben wij de afdeling ‘Uitkeren’ van UWV benaderd. De afdeling
heeft één document samengesteld met de betreffende wetsuitleg en een procesbeschrijving van
hoe zij omgaan met inkomstenkorting tijdens ziekte of verlof.

Nr. Documentnaam Beoordeling
1. Inkomstenkorting document Openbaar

Overwegingen

Als eerst willen wij u wijzen op het volgende. Iedereen heeft het recht om overheidsinformatie op
te kunnen vragen zonder daarbij een reden te hoeven aangeven. Dit staat in artikel 1.1 van de
Woo. Dit is een belangrijke recht van de burger. Daarbij is het uitgangspunt dat
overheidsinformatie openbaar is, tenzij er uitzonderingsgronden zijn die dit beperken. De
uitzonderingsgronden staan in hoofdstuk 5 van de Woo. Wij moeten hierbij het algemeen belang
van openbaarheid afwegen tegen de belangen die de uitzonderingsgronden beschermen. In het



algemeen geldt hierbij de regel dat wanneer wij informatie aan u verstrekken, het openbaar is voor
een ieder. De Woo is niet van toepassing op informatie die al openbaar is.

Het aangetroffen document is beoordeeld aan de hand van de uitzonderingsgronden van de Woo.
Het document hierboven weergegeven bevat geen informatie waarvoor een uitzondering op de
grond van de Woo geldt en wordt volledig openbaar gemaakt.

Publicatie
Dit besluit wordt binnen enkele werkdagen na dagtekening van dit besluit geanonimiseerd
gepubliceerd op de website uwv.nl.

Niet eens met deze beslissing?

Als u het niet eens bent met onze beslissing op uw Woo-verzoek kunt u tot uiterlijk zes weken na
de datum op deze brief een bezwaarschrift indienen. Richt uw bezwaar aan UWV, afdeling
Juridische Zaken, Postbus 58285, 1040 HG Amsterdam. Wij kunnen sneller op uw bezwaarschrift
reageren als u een kopie van deze brief meestuurt.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Namens de Raad van Bestuur van UWV,
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