Samenwerking Wereldhave en UWYV

Wereldhave

Met de ondertekening van dit document bezegelen UWV en Wereldhave de intentie om
samen te werken.

Wereldhave

Wereldhave richt zich op de winkelcentra in Nederland die dominant zijn in hun
verzorgingsgebied. Het Nederlandse winkelcentrum portfolio bestaat uit elf winkelcentra
in Arnhem (2), Capelle aan den IJssel, Dordrecht, Heerhugowaard, Hoofddorp,
Leiderdorp, Nieuwegein, Purmerend, Roosendaal en Tilburg. Wereldhave heeft de ambitie
om een nieuwe categorie te creéren in commercieel vastgoed, namelijk Full Service
Centers. Deze bieden een bredere en evenwichtige huurdersmix, gebaseerd op de
dagelijkse behoeften van bezoekers met een sterke focus op service en gastvrijheid. Full
Service Centers zijn dé plek waar mensen hun dagelijkse behoeften kunnen combineren
en genieten lekker dichtbij huis.

uwyv

UWV werkt aan een samenleving die voor ons allemaal werkt. We ondersteunen in de
zoektocht naar een nieuwe baan en helpen mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
om die te overbruggen. Hierin werken we nauw samen met individuele werkgevers en
met werkgevers- en werknemersorganisaties in sectoren. We staan bedrijven bij in hun
zoektocht naar de juiste medewerkers.

Fundament

Wereldhave en UWV werken sinds 2021 succesvol samen in arbeidsmarktregio Midden
Gelderland. In 2022 hebben zij samen een eerste banenmarkt georganiseerd in center
Kronenburg in Arnhem en een tweede in center Presikhaaf, ook in Arnhem. Deze
banenmarkten zijn een podium voor huurders, bezoekers en andere werkgevers en
werkzoekenden om met elkaar in contact te komen.

Uitgangspunten samenwerking:

1. Wereldhave en UWV willen met deze samenwerking een bijdrage leveren aan de
arbeidsparticipatie van werkzoekenden al dan niet met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

2. Wereldhave en UWV willen met deze samenwerking elkaar versterken bij het
oplossen van personeelstekorten.

3. Wereldhave en UWV willen werkgevers en werkzoekenden de mogelijkheid bieden
met elkaar in contact te komen door middel van banenmarkten bij Wereldhave
centers.

4. Wereldhave neemt zelf geen mensen in de centra in dienst maar biedt een podium
voor haar huurders, bezoekers en dienstverleners.


Highlight


5. UWV zet actief haar netwerk van contactpersonen in de regionale
WerkgeversServicepunten en haar netwerk aan partners (als gemeenten,
regionale mobiliteitsteams) in voor de verbinding met Wereldhave.

6. leder regionaal WerkgeversServicepunt heeft een eigen mandaat over
samenwerking met Wereldhave, en hoe zij deze wensen in te vullen.

7. UWYV stemt de activiteiten af met het Landelijk WSP Gemeenten met de bedoeling
dat ook kandidaten die onder de gemeentelijke verantwoordelijkheid vallen hier
actief op geattendeerd kunnen worden.

Contactpersonen

Wereldhave en UWYV stellen beiden 1 landelijk contactpersoon aan ten behoeve van deze
samenwerking. Bij Wereldhave is dit 5/d2sube , Asset Manager, en bij UWV is dit
. , landelijk adviseur Werkgeversdiensten met de sector Detailhandel als
deskundigheid.

Looptijd

De samenwerking treedt in werking op 6 juli 2023 en loopt tot 31 december 2024.
Uiterlijk 3 maanden (31 september 2024) voor de afloop van de looptijd van de
samenwerking zullen partijen bespreken of zij de samenwerking wensen voort te zetten.
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