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Verslag RvB-vergadering d.d. 6 augustus 2024 
 
Agendapunt Afspraak RvB-lid/dir Termijn 
    
 Opening 
 

Van de Raad van Bestuur is aanwezig: 
Nathalie van Berkel.  

  

    
(1) 
 

Conceptverslag RvB d.d. 23 juli 2024 
Het verslag wordt vastgesteld. 
 
Kalender agendering vergaderingen RvB  
De Raad van Bestuur neemt kennis van de 
Kalender agendering vergaderingen RvB.  
 
Overzicht actiepunten RvB-vergaderingen  
De Raad van Bestuur neemt kennis van het 
overzicht actiepunten RvB-vergaderingen.  

 
 
 
 

 

    
 Hamerstukken   
    
(2) Dechargerapport Consolidatie 

Databases 
Begin 2022 is het project Consolidatie 
Databases gestart. Als resultaat van het 
project zijn het werkzoekende profiel en de 
vacatures opgeslagen in één centrale 
database. Deze database vormt de basis 
voor bemiddeling tussen vraag en aanbod 
op de arbeidsmarkt en wordt gebruikt in en 
onderhouden vanuit de standaard applicatie 
voor Bemiddelingsservice.  
 
Vanwege uitloop in het project, waarvoor 
de redenen zijn vermeld in de daaraan 
gerelateerde afwijkingsrapportages, zal 
deze database pas in productie worden 
genomen bij de livegang van 
Bemiddelingsservice fase 1.  
In dat project zal ook de doorontwikkeling 
plaatsvinden, gerelateerd aan het voor 
Bemiddelingsservice overeengekomen 
Programma van Eisen. De resultaten van dit 
project en de lessons learned, zoals 
vermeld in het decharge rapport, zijn 
overgedragen aan het project 
Bemiddelingsservice. 
 
Werkbedrijf neemt de adviezen van 
Portfoliobureau over en zal de 
aanbevelingen in het projectplan BMS fase 
1 verwerken. 
 
De Raad van Bestuur: 
1. neemt kennis van het dechargerapport 

en gaat akkoord met decharge van het 
project Consolidatie Databases  

2. gaat akkoord met additionele vrijgave 
van €50k voor 2024 tot en met 
decharge, in lijn met het besluit 
Portfoliokwartaalsturing Q1 2024. 

  

    
(3) Afwijkingsrapportage SIO ZW-Arbo   
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Het project SIO ZW-Arbo heeft als 
doelstelling om de applicatie 
‘Informatiesysteem Medische Functie’ (IMF) 
te vervangen door een moderne applicatie 
(Medewerkerportaal), die later eventueel 
nog uitgebreid kan worden, en het 
integreren van de functionaliteit van IMF en 
Digitale Geval Kaart (DGK) in één applicatie 
(Medewerkerportaal) zodat dubbele invoer 
door de SMZ-uitvoering achterwege kan 
blijven. 
 
Er is een nieuwe inschatting gemaakt van 
het werk dat gedaan moet worden om IMF 
te vervangen. De hoeveelheid werk is 
groter dan initieel ingeschat. Het project 
loopt daarom uit in tijd en geld. 
Er is een extra doorlooptijd van vijftien 
maanden tot 31-12-2025. Het totale 
projectbudget stijgt met € 8,2 miljoen ten 
opzichte van het laatste geaccordeerde 
stuurdocument in september 2023.  
 
De Raad van Bestuur gaat akkoord met: 
1. de afwijkingsrapportage 
2. vrijgave van een budget van € 6 

miljoen t/m december 2024 conform 
het vastgestelde UWV veranderportfolio 
2024 

3. het voorleggen van extra benodigd 
budget van € 700k in 2024 via 
kwartaalsturing. 

    
(4) Rapportage FG-toezicht Wpg 2023 

 
Op het moment van publicatie komt dit 
onderwerp niet voor openbaarmaking in 
aanmerking, omdat algemene bekendheid 
omtrent de inrichting van onze 
controleprocessen kan leiden tot 
calculerend gedrag. 

  

    
(5) Aanbesteding Makelaarsdiensten 

eHerkenning en eIDAS 
 
Op het moment van publicatie komt dit 
onderwerp niet voor openbaarmaking in 
aanmerking, vanwege de economische of 
financiële belangen van UWV. 

  

    
(6) Dechargerapport Vernieuwen IV 

Werkvergunningen 
Arbeid juridische dienstverlening (AJD) 
draagt met vergunningplicht bij aan 
regulering van de arbeidsmarkt. Dit gebeurt 
met een ontslagtoets en een toelatingstoets 
voor arbeid door vreemdelingen van buiten 
de EU (verder: tewerkstellingsvergunning, 
TWV of werkvergunning). AJD moet zijn 
processen vernieuwen vanwege de 
noodzakelijke vervanging van de Siebel 
applicatie VerA die nu wordt gebruikt. 
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Het project heeft gerealiseerd dat het 
hoofdproces van behandelen van aanvragen 
voor een tewerkstellingsvergunning nu 
volledig plaatsvindt in de Medewerker-
applicatie TWV. De uitgaande 
communicatie-uitingen verlopen via de 
nieuwe gemeenschappelijke voorziening E-
Publicatie. En verantwoordingsinformatie 
over dit proces wordt gedeeld met het Data 
Integratie Magazijn. 
 
De Raad van Bestuur gaat akkoord met: 
1. decharge van project Vernieuwen IV 

Werkvergunningen  
2. vrijgave budget van 52K in 2024 
3. het financieren van de structurele 

kosten uit de aanvullende vrijgave voor 
het project Afronden en realiseert zich 
dat het feit dat deze niet dekkend zijn, 
mogelijk consequenties kan hebben 
voor de te realiseren doelen.  

    
(7) Afwijkingsrapport Afronden TWV 

Het project betreft de noodzakelijke 
uitbreiding van de medewerkerapplicatie 
voor het proces aanvraag 
tewerkstellingsvergunning. Aanleiding van 
het afwijkingsrapport is de vertraging in de 
oplevering van de medewerkerapplicatie 
(project Vernieuwen) die doorwerkt naar 
voorliggend project.  
 
De Raad van Bestuur gaat akkoord met: 
1. de Afwijkingsrapportage van project 

Afronden TWV voor het beperken van 
de scope van het project en het 
verlenen van uitstel van eind mei naar 
eind september voor de decharge.  

2. budgetvrijgave van €970k tot en met 
december 2024. Hierbij inbegrepen is, 
conform advies van Portfoliobureau, 
een ruimte van €115k waaruit tijdelijk 
de meerkosten als gevolg van decharge 
Vernieuwen IV Werkvergunningen 
kunnen worden gefinancierd. 

  

    
(8) Halfjaarverslag BKWI 2024 

Conform de Regeling SUWI legt UWV 
elk jaar via twee verslagen aan de 
minister van SZW verantwoording af 
over de activiteiten van het 
organisatieonderdeel Bureau 
Keteninformatisering Werk en Inkomen 
(BKWI): het jaarverslag en het 
halfjaarverslag. 
 
Het halfjaarverslag geeft inzicht in de 
activiteiten gedurende de eerste zes 
maanden van 2024 en bijbehorend 
financieel resultaat en de realisatie van 
kpi’s.  
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De Raad van Bestuur stelt het 
Halfjaarverslag BKWI 2024 en de 
aanbiedingsbrief vast en gaat akkoord met 
verzending aan de minister van SZW. 

    
 Ter kennisname   
    
(9) Rapportage onrechtmatigheid inkoop 

UWV juni 2024 
In de RvB-vergadering van 6 februari 2024 
is een aantal voorstellen gedaan om de grip 
op onrechtmatigheid UWV-breed te 
vergroten en op termijn naar een significant 
lager niveau te brengen.  
 
Op 4 april is vervolgens een besluit 
genomen over een tweetal uit te voeren 
verbetermaatregelen: ‘Alles onder 
Inkooporder’ en ‘Onrechtmatigheid op 
inhuur verlagen en grip op externe inhuur 
verhogen’ door een aangepaste rolverdeling 
op het dossier externe inhuur en het starten 
van aanbestedingen tot mantelovereen-
komsten voor functies binnen het IV-, 
BC&K- en projectprofessionals-domein. Ook 
is afgesproken periodiek te rapporteren 
over compliance op de 
aanbestedingswetgeving die met name 
wordt afgemeten aan de omvang van de 
UWV brede onrechtmatigheid.  

 
Voor ligt de rapportage onrechtmatigheid 
tot en met 4 juni 2024. De Raad van 
Bestuur neemt kennis van de rapportage. 
 
Nathalie van Berkel merkt op dat zij 
portefeuillehouder is voor dit onderwerp en 
vraagt dit in de voorlegger aan te passen. 
 
Op het moment van publicatie komt de 
bijlage niet voor openbaarmaking in 
aanmerking, vanwege de economische of 
financiële belangen van UWV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Facilitair 
Bedrijf 

 

    
(10) Actualiteiten en Wetenswaardigheden 

De Raad van Bestuur neemt kennis van de 
Actualiteiten en Wetenswaardigheden.  
 
De actualiteiten worden niet gepubliceerd, 
omdat dit onderwerpen betreft in het kader 
van vrije ideevorming en intern beraad. 

  

    
 Vaste punten   
    
(11) 
 

Communicatie 
a. Public Affairs  

De Raad van Bestuur neemt kennis van 
de monitor Public Affairs. 
 

b. Kalender Publiciteit  
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De Raad neemt kennis van de Kalender 
publiciteit. 
 

c. Mediamonitor 
De Raad neemt kennis van de 
Mediamonitor. 

    
(12) Mededelingen 

 
Benoemingen 
De Raad van Bestuur gaat akkoord met de 
volgende benoemingen:  
- landelijk manager Ziektewet Uitkeren 

met ingang van 1 oktober 2024; 
- hoofd Business control en kwaliteit bij 

divisie Klant & Service met ingang van 
1 januari 2025; 

- tijdelijke waarneming hoofd FEZ 
Business Intelligence met ingang van 
19 augustus, voor de periode tot 1 
januari 2025, met de mogelijkheid van 
verlenging tot het moment dat er 
duidelijkheid is over het voortbestaan 
van de functie. 

  

    
(13) 
 

Rondvraag/w.v.t.t.k. 
Hiervan wordt geen gebruik gemaakt. 

  

    
(14) Evaluatie vergadering    
    

 




