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Verslag RvB-vergadering d.d. 2 mei 2023

| Agendapunt

Afspraak

RvB-lid/dir

Termijn

Opening

Van de Raad van Bestuur zijn aanwezig: Maarten
Camps en Nathalie van Berkel

(1a,benc)

Conceptverslag RvB d.d. 18 april 2023
Opmerkingen:

Bladzijde 2, agendapunt 3 - Projectplan Afronden
Tewerkstellingsvergunningen: met de van de
programmadirecteur E-werken ontvangen
antwoorden op de gestelde vragen gaat de Raad
van Bestuur akkoord met de Splitsing projectplan
Vernieuwen Werkvergunningen.

Het verslag wordt vastgesteld.

Conceptverslag RvB-vrijdagvergadering van 31
maart 2023

Het verslag wordt vastgesteld.

Conceptverslag RvB-vrijdagvergadering van 14
april 2023

Het verslag wordt vastgesteld.

(1d)

Overzicht actiepunten RvB-vergaderingen
2023

De Raad van Bestuur neemt kennis van het
overzicht actiepunten RvB-vergaderingen

(1e)

Kalender agendering RvB-vergaderingen

De Raad van Bestuur neemt kennis van de
Kalender agendering RvB-vergaderingen.

De RvB verzoekt het secretariaat de (agenda’s
van) vergaderingen RvB af te stemmen op de
zomervakanties van de leden.

BZ-Secr.

Hamerstukken

(2)

Verlenging op basis van Technische
Uitzondering Mantel
Applicatiedienstverlening (ADV)

Op het moment van publicatie komen de
vergaderstukken niet voor openbaarmaking in
aanmerking vanwege de economische of financiéle
belangen van UWV.

(3)

Startnotitie pilot Invoeringstoets
Vereenvoudiging Wajong

Voor ligt een notitie waarin op hoofdlijnen de
onderzoeksvraag en het plan van aanpak voor de
pilot Invoeringstoets Vereenvoudiging Wajong
wordt beschreven. De Invoeringstoets is een
nieuw instrument dat snel na invoering van nieuw
beleid inzicht moet geven in de gevolgen van het
nieuwe beleid voor de doelgroep, in dit geval de
Wajonggerechtigden.
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De Raad van Bestuur:

1. Neemt kennis van de inhoud van de
Startnotitie pilot Invoeringstoets
Vereenvoudiging Wajong.

2. Verzoekt de directeur SBK in de
aanbiedingsbrief aandacht te besteden aan het
totstandkomingstraject van de gewijzigde
Wajong en de andere genoemde wetten.

Bij publicatie komen deze vergaderstukken niet
voor openbaarmaking in aanmerking, omdat
invoeringstoetsen door het Ministerie van SZW
naar de Tweede Kamer gestuurd worden en
daarmee openbaar gemaakt worden.

Dir. SBK

Ter kennisname

(4)

Actualiteiten
De Raad van Bestuur neemt kennis van de
Actualiteiten.

(3)

Agenda Driehoeksoverleg van 9 mei 2023

De Raad van Bestuur neemt kennis van de agenda
van het Driehoeksoverleg met het ministerie van
SZW.

(6)

Agenda Audit Advies Commissie van 15 mei
2023

Aan de agenda wordt het onderwerp Rode
dradennotitie Accountantsdienst toegevoegd.

De Raad van Bestuur neemt kennis van de Agenda
voor het overleg met de Audit Advies van 15 mei
2023.

(7)

Maatregelen inzake het weren van apps op
mobiele apps van rijksambtenaren

De staatssecretaris van Binnenlandse Zaken heeft
een beleidslijn voor Rijksambtenaren opgesteld die
inhoudt *het aan ambtenaren in Rijksdienst
ontraden en af te dwingen om apps geinstalleerd
te hebben en te gebruiken op hun mobiele
werkapparatuur van bedrijven uit landen met een
offensief cyberprogramma tegen Nederland en/of
Nederlandse belangen.’

De Raad van Bestuur neemt kennis van het door
de portefeuillehouder genomen besluit dat UWV
deze beleidslijn volgt.

De bijlage wordt niet openbaar gemaakt op grond
van de Woo-uitsluitingsgrond ‘het goed
functioneren van de Staat en bestuursorganen’

Ter besluitvorming

(8)

i.a.v. Directeur
BZ,

directeur FB en
beleidsadviseur
MVO

CO>-voetafdruk 2022

Bestuurszaken MVO brengt na afloop van elk
kalenderjaar de CO;-uitstoot in kaart die UWV in
de eigen bedrijfsvoering veroorzaakt door middel
van het opstellen van een CO;,-voetafdruk. Deze
notitie ligt nu voor.
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Algemene conclusie is dat de CO;-reductie aan het
stagneren is. De CO,-voetafdruk 2022 laat een
netto-uitstoot zien van 9.144 ton. Dat is een
reductie van 9,3% ten opzichte van 2021. In
totaal is er een CO;-reductie van 65% in 2022 ten
opzichte van 2017 (nulpunt). In 2021 was dit
62%. Dat betekent dat UWV in 2022 slechts 3%
dichterbij het doel klimaatneutraliteit is gekomen.

De Raad van Bestuur:

1. Neemt kennis van de CO,-voetafdruk over
2022.

2. Herbevestigt de ambitie die UWV heeft om in
2030 klimaatneutraal te zijn.

3. Roept directies van alle organisatieonderdelen
op om te blijven sturen op de vastgestelde
doelstellingen voor het stimuleren van het
gebruik van OV voor zakenreizen, het
terugdringen van binnenlandse en buitenlandse
dienstreizen, papierverbruik en afval binnen
hun organisatieonderdeel.

4. Verzoekt de directeur FB te beproeven hoe er
in vakantieperiodes meer bedrijfspanden voor
een of meerdere dagen gesloten kunnen
worden.

5. Verzoekt de directeur FB om op korte termijn
een andere oplossing te zoeken voor de wijze
waarop UWV omgaat met het komende verbod
op wegwerpbekers.

6. Verzoekt BZ/MVO om in samenwerking met FB
bij te nemen maatregelen steeds een goede
balans tussen de opbrengst van de maatregel
en de gevraagde investering te hanteren.
Daarnaast ook bij te sturen wanneer gekozen
maatregelen teveel praktische bezwaren
opleveren of juist goed werken en sneller breed
geimplementeerd kunnen worden.

Alle
directeuren

Directeur FB

Directeur FB

Directeur BZ
i.s.m.
directeur FB

(9)

i.a.v. directeur
SBK en
strategische
beleidsadviseur
SBK

Stand van zaken vraagstuk bruto/netto pre-
uitvoeringstoets op oplossingsrichting

Deze verslagtekst en de bijbehorende stukken
komen niet voor openbaarmaking in aanmerking
omdat hierover nog besluitvorming moet
plaatsvinden door de minister van SZW en/of
Financién; voordat de Tweede Kamer
geinformeerd wordt.

(10)
i.a.v. Directeur
SBK en hoofd SBK

Invoeringstoets STAP

De invoeringstoets STAP was in eerste instantie
van de agenda van deze vergadering gehaald
vanwege het besluit van de regering om de STAP-
regeling te stoppen.

Op verzoek van de RvB worden de bevindingen
van de invoeringstoets wel besproken omdat de
bevindingen uit de toets nog steeds valide zijn als
het gaat over scholing.

De invoeringstoets STAP-budget was een pilot om
het instrument invoeringstoets te beproeven.

Doordat de STAP-regeling een ketenproduct is zijn
er ook meer partijen bij de toets betrokken en zijn
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bevindingen niet altijd zo scherp opgenomen als
oorspronkelijk geformuleerd. Ook het te volgen
format droeg niet bij aan de initiéle doelstelling
van de invoeringstoets om te leren vanuit de
praktijk van de uitvoering van nieuw beleid.

De Raad van Bestuur bespreekt vervolgens de
mogelijke vormen waarin burgers ondersteund
zouden kunnen worden in het Leven Lang
Ontwikkelen.

Afgesproken wordt dat UWV een bestuurlijke
reactie opstelt op de invoeringstoets en dat deze
besproken wordt in het Driehoeksoverleg met het
ministerie van SZW.

https://open.overheid.nl/documenten/964a0df8-
f28c-4d81-801c-e8fa967344bb/file

Dir. SBK/Dir.
WB

Z.s.m.

(11)

i.a.v. Directeur
SBK, directeur
K&S, hoofd SBK
en strategisch
beleidsadviseur
SBK

U-toets Wensouderverlof

Het ministerie van JenV treft met het
conceptwetsvoorstel *Kind, draagmoederschap en
afstamming’ een regeling rondom
draagmoederschap, waarmee de positie van het
kind, de draagmoeder en de wensouders wordt
versterkt. UWV heeft in 2020 een eerste
uitvoeringstoets uitgevoerd. Het wetsconcept uit
2020 is op advies van de Raad van State
aangepast en deze aanpassing was aanleiding
voor een spontane uitvoeringstoets. Het gaat om
een herijking van de eerdere uitvoeringstoets
omdat het wetsvoorstel maar op een beperkt
aantal punten is aangepast.

De uitvoering van de wensouderverlofuitkering is
voor UWV uitvoerbaar.

De directeur K&S geeft aan dat de regeling
uitvoerbaar is, maar dat K&S de invoering
technisch gezien graag wil laten samenvallen met
aanpassingen die sowieso in de systemen voor
Ouderschapsverlofregelingen worden doorgevoerd.
Dat kan binnen de gewenste invoerdatum en past
dus binnen de gebruikelijke ruimte voor
prioritering binnen met SZW afgesproken
termijnen.

Daarnaast geeft K&S aan dat naast deze regeling
er ook plannen zijn om een groter geheel aan
vereenvoudiging van Ouderschapsverlofregelingen
door te voeren. Idealiter zou de hele aanpassing in
een keer plaatsvinden. De RvB begrijpt het
argument, maar omdat er nog geen zicht is op
wanneer die vereenvoudiging plaats gaat vinden
kan UWV daar niet op wachten. De wenselijkheid
van ruimte om de implementatie in een later
stadium naar achter te schuiven, kan benoemd
worden in de aanbiedingsbrief zonder dat het
oordeel in de uitvoeringstoets daarmee verandert.

De Raad van Bestuur gaat akkoord:

Dir. SBK
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1. met het oordeel uitvoerbaar van de herijking
van de Uitvoeringstoets wensouderverlof;

2. verzoekt de directeur SBK in de
aanbiedingsbrief aan het ministerie van SZW
op te nemen dat UWV met SZW in overleg wil
om de deadline eventueel naar achteren te
schuiven zodat er meer duidelijkheid is over
andere vereenvoudigingsvoorstellen.

Bij publicatie komen deze vergaderstukken niet
voor openbaarmaking in aanmerking, omdat
uitvoeringstoetsen door het Ministerie van SZW
naar de Tweede Kamer gestuurd worden en
daarmee openbaar gemaakt worden.

(12)

Vervallen

Ter bespreking

(13)

i.a.v. Directeur
Accountantsdienst,
directeur FEZ,
auditmanagers
Accountantsdienst

Auditplan accountantsdienst tweede tertaal
2023

Voor ligt het Auditplan Accountantsdienst voor het
tweede tertaal van 2023.

In dit tertaal wil de Accountantsdienst in het
tweede tertaal 2023 de volgende internal
auditonderwerpen onderzoeken:

1. Uitvoering WIA van aanvraag einde wachttijd
tot en met beschikking (WIA-IVA):

2. Invulling kader en regierol Handhaving

3. Risicomanagement

4. Vervanging Banken Afhandeling Systeem (BAS)

De Raad van Bestuur geeft aan een audit op het
risicomanagement in het tweede tertaal te vroeg
te vinden en verzoekt de directeur

Accountantsdienst in het eerste tertaal van 2024
een onderzoek te doen naar de stand van zaken
van de doorontwikkeling van risicomanagement.

Ten aanzien van de audit Uitvoering WIA verzoekt
de Raad van Bestuur het onderzoek zo uit te
voeren dat het gaat over de beweging die
UWV/SMZ op dit gebied heeft ingezet en daarbij
nauwe afstemming met de divisie SMZ te zoeken,
in plaats van sec de uitvoering van de WIA te
onderzoeken.

Aan de internal audits wordt op verzoek van
directie Handhaving een audit toegevoegd. Deze
audit heeft betrekking op een aantal signalen ten
aanzien van fraude in de ZW.

Naar aanleiding van deze bespreking wordt
afgesproken dat de Raad van Bestuur en de
Accountantsdienst in een afzonderlijk te plannen
overleg het gesprek gaan voeren over de wijze
waarop audits door de Accountantsdienst optimaal
kunnen bijdragen aan het identificeren van kansen
en risico’s in de transitie waarin UWV zich bevindt
en meer algemeen de dagelijkse uitvoering van de
taken.

Dir. AD

April 2024
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De Raad van Bestuur stelt voor het overige het
auditplan voor het 2¢ tertaal 2023 vast.
(14a) Public Affairs
De Raad van Bestuur neemt kennis van de
monitor Public Affairs.
(14b) Kalender publiciteit
De RvB neemt kennis van de Kalender publiciteit,
de kalender agendering RvB-vergaderingen en
externe afspraken.
(14c) Media
De RvB neemt kennis van de Mediamonitor.
(15) Mededelingen
Benoeming
Een manager IV Office bij Generieke Informatie
Voorzieningen van Concern ICT met ingang van 15
mei 2023.
Vergadering Groepsraad van 4 mei 2023
Deze vergadering wordt geannuleerd.
RvB-vrijdagvergadering van 12 mei 2023
Deze vergadering vindt plaats in Den Haag, van
12.30 tot 14.00 uur.
Op de agenda staan de volgende onderwerpen:
1. Eerste bespreking concept UWV Jaarplan
2024
2. Inhoudelijke update Sturing op Integrale
Klantreizen
Ingelaste RvB-vrijdagvergadering 2 juni
2023
Op de agenda van deze vergadering staan de
volgende onderwerpen:
1. Inhoudelijke update Sturing op Integrale
Klantreizen
2. HRM:
- Onboardingprogramma
- Talentinstroom
RvB-vrijdagvergadering op (eenmalig)
donderdag 15 juni 2023
De Raad van Bestuur heeft de agenda van deze
vergadering vastgesteld:
1. Sonar
2. OpenVMS
3. CompetentNL
4, Demo CI/CD
RvB-vrijdagvergadering van 23 juni 2023
De Raad van Bestuur heeft de agenda van deze
vergadering vastgesteld:
1. Inhoudelijke update sturing Integrale
Klantreizen
2. Verbeterplan Datakwaliteit
3. Programma Datafabriek
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Beste voorlegger

De Raad van Bestuur vindt de voorlegger bij
agendapunt 9 - Stand van zaken bruto/netto en
pre-uitvoeringstoets op oplossingsrichting de
beste voorlegger omdat er m.b.t. dit ingewikkelde
onderwerp alles in is opgenomen.

(16) W.v.t.t.k/
Rondvraag

Rondvraag/w.v.t.t.k.
Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.
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