


Kijk voor alle plichten en voorwaarden van de NOW op uwv.nl/now.

Heeft u vragen?

Alle actuele informatie over de NOW vindt u op uwv.nl/now. Heeft u aanvullende vragen? Kijk dan op

uwv.nl/werkgevers bij ‘Service & contact’ hoe u contact met ons kunt opnemen.

Niet eens met deze beslissing?

Als u het niet eens bent met de beslissing, dan kunt u binnen zes weken na de datum van deze brief

bezwaar maken. Dit kan online of op papier.

Let op: ook als u contact met ons opneemt, blijft de uiterlijke datum om bezwaar te maken staan.

Op uwv.nl/bezwaar vindt u alle informatie over het maken van bezwaar. U kunt daar ook online

bezwaar maken. Als u online bezwaar maakt, kies dan voor kantoor ‘B&B NOW’. Dit is anders dan

online staat aangegeven.

Uw papieren bezwaar richt u aan UWV, Bezwaar en Beroep NOW, Postbus 59602, 1040 LC

Amsterdam.

Zet in uw bezwaarschrift altijd uw telefoonnummer. En stuur een kopie mee van de brief waartegen u

bezwaar maakt.

Hoogachtend,

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Namens deze,

Peter van Stempvoort

Directeur Uitkeren

Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen

Bijlage:

- Berekening van het voorschot



Bijlage: berekening van het voorschot

Bij de berekening van het voorschotbedrag gaan wij uit van:

– De periode waarin u omzetverlies verwacht. Deze periode loopt van 01-10-2020 tot en met

31-12-2020.

– Uw loonsom in het aangiftetijdvak juni 2020. Omdat het gaat om een tegemoetkoming in de

loonkosten over een periode van drie maanden, vermenigvuldigen wij dit bedrag met factor 3.

– Extra betalingen, zoals vakantiegeld of een dertiende maand, worden niet meegenomen in de

loonsom.

– Een maximale loonsom per werknemer van € 9.691 per maand.

– Een verhoging van 40% van de gemaximeerde loonsom, voor aanvullende kosten en lasten, zoals

werkgeverspremies, pensioenbijdragen en betalingen vakantiegeld.

– Het verwachte percentage omzetverlies dat u in uw aanvraag NOW heeft opgegeven.

– Een tegemoetkoming van maximaal 80% van de gemaximeerde loonsom (inclusief verhoging).

– Een voorschotbedrag van 80%.

Berekening

Uw gemaximeerde loonsom: € 90.054

Uw verwachte omzetverlies: 46%

€ 90.054 x 46% = € 41.425

Dit bedrag vermenigvuldigen wij met factor 1,4. Dit is de verhoging van 40% voor aanvullende kosten

en lasten, zoals werkgeverspremies, pensioenbijdragen en reserveringen vakantiegeld.

€ 41.425 x 1,4 = € 57.995

 

De tegemoetkoming is 80% van het verhoogde bedrag:

€ 57.995 x 80% = € 46.396

Het totale voorschot is 80% van de tegemoetkoming:

€ 46.396 x 80% = € 37.116

Dit voorschotbedrag betalen wij in drie termijnen van elk één maand.






