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Ontvangstbevestiging van melding inbreuk

Dit is de kopie van uw melding van een inbreuk aan de Autoriteit Persoonsgegevens ten behoeve van uw
eigen administratie.

Bewaar deze kopie goed. Bij twijfel kunt u met deze kopie achteraf aantonen dat u een melding van een
inbreuk heeft gedaan bij de AP.

Meldingsnummer: Artikel 5.1 lid 2 Woo
Melddatum: 10 juni 2024

Meldtijdstip: 14:41
1 Introductie

1.1 De melding van een inbreuk

Wat wilt u doen? Een bestaande melding aanvullen of aanpassen

Beschikt u over het meldingsnummer van de Ja
oorspronkelijke melding?

Dit is het meldingsnummer: Artikel 5.1 lid 2 Woo

2 Aanvulling op eerdere samenvatting

2.1 Wie dient de aanvulling in?

Artikel 5.1 lid 2 Woo

Naam

Functie Medewerker IB&P
E-mailadres RSN o uwv.nl
Telefoonnnummer ERASAKZYGe

2.2 Is de indiener de contactpersoon met wie de Nee

Autoriteit Persoonsgegevens contact kan opnemen
voor nadere informatie over de melding en
aanvulling

Naam contactpersoon Artikel 5.1 lid 2 Woo
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Functie contactpersoon Artikel 5.1 lid 2 Woo

- Artikel s
E-mailadres contactpersoon @uwv.nl

Telefoonnummer contactpersoon s

3 Welke vragen

3.1 Welke vragen wilt u wijzigen of aanvullen?

Bij het indienen van een vervolgmelding krijgt u een leegformulier te zien, ook als u een correct
meldnummer invult. Om de vertrouwelijkheid van de melding te waarborgen, zijn deze gegevens niet online
te bekijken.

Geef daarom per gekozen hoofdstuk en paragraaf de actuele en volledige informatie op over de melding.
Selecteer bijvoorbeeld onder Persoonsgegevens alle persoonsgegevens die bij het datalek zijn betrokken.

Wilt u alleen uw melding definitief maken en verandert u niks aan andere onderdelen van de melding? Dan
vraagt de AP u een toelichting te geven waarom de melding enkel definitief wordt gemaakt. Deze toelichting
kunt u plaatsen onder “Samenvatting van het incident”, onderdeel van Hoofdstuk 5 “Gegevens over de
inbreuk”.

1. Introductie

2. Grensoverschrijdende inbreuk

3. De verwerkingsverantwoordelijke
4. Tijdlijn

5. Gegevens over de inbreuk

[V] Samenvatting van het incident

6. Betrokken persoonsgegevens
7. Getroffen personen

8. Maatregelen vooraf

9. Gevolgen

10. Vervolgacties

[V] Informeren van de betrokkene(n) (de getroffen persoon of personen)?

5.3 Beschrijving van het incident
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Geef een samenvatting van het incident waarbij er
een inbreuk op de beveiliging van persoonsgegevens
is geweest

Ons kenmerk: M™*#182%2 1, tosenstelling tot het
eerste bericht van 13-5-2024 is het aantal
opvragingen niet gelimiteerd: grote werkgevers en
uitzendorganisaties kunnen voor de vaak grote
aantallen vacatures vele duizenden opvragingen
doen. En ook bij een limitering bestaat nog steeds
de mogelijkheid grote aantallen CV’s te
verkrijgen door meerdere E-herkennings accounts
in te zetten en over meerdere dagen te spreiden.
Eénderde van onze cliénten plaatste het CV
anoniem, tweederde niet anoniem, maar inmiddels
is door UWYV alles voor tenminste 3 maanden op
anoniem gezet. Wel kan de cliént nog steeds een
telefoonnummer laten tonen.

Naast deze mogelijkheden voor de cliént om zelf
de anonimiteit te waarborgen, heeft UWV sinds
2019 E-herkenning ingevoerd en vind actieve
monitoring plaats.

5.4 Optioneel: upload hier relevante ondersteunende documentatie bij uw melding.

10 Vervolgacties naar aanleiding van de inbreuk

10.1 Informeren van de betrokkene(n)

Heeft u de inbreuk reeds gemeld aan de
betrokkene(n)?

Aan hoeveel personen heeft u de inbreuk gemeld?

Wanneer heeft u de inbreuk gemeld aan de
betrokkene(n)?

Wat is de inhoud van de melding aan degene van
wie gegevens zijn gelekt?

Ja

150,000

10-5-2024

150.000 cv's op werk.nl bekeken mogelijk voor
oneigenlijk gebruik

» Twitter

» Facebook

* LinkedIn

* Deel via E-mail

geplaatst op 10 mei 2024

Op 4 mei zijn er via een account op werk.nl
150.000 cv’s bekeken en mogelijk gedownload.
Het gaat om cv's van werkzoekenden met en
zonder uitkering die gebruikmaken van werk.nl
om werk te vinden. Een deel van de cv's bevat
persoonsgegevens van werkzoekenden.
Melding bij Autoriteit Persoonsgegevens

We hebben het account van de gebruiker die de
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cv’s heeft bekeken direct afgesloten. Ook hebben
we een melding gedaan bij de Autoriteit
Persoonsgegevens en zijn we bezig met een
aangifte. Verder onderzoeken we hoe we uw
gegevens in de toekomst beter kunnen
beschermen.

Informeren van betrokken werkzoekenden

Het is bij ons bekend om welke cv's het gaat. Wij
nemen zo snel mogelijk contact op met de
betrokken werkzoekenden om hen te laten weten
welke gegevens er zijn bekeken en mogelijk
gedownload. En wat zij kunnen doen om
mogelijke gevolgen tegen te gaan.

Wat betekent dit voor u

Staan er persoonsgegevens in uw cv op werk.nl?

Let dan goed op als iemand u belt of mailt die
zich voordoet als een medewerker van UWV of
een andere organisatie. Wij vragen u aan de
telefoon nooit om betaalgegevens. Geef deze dus
nooit. Ook niet als erom wordt gevraagd. Wees de
komende tijd dus extra alert.

Heeft u vragen?

U kunt op werkdagen contact met ons opnemen
op telefoonnummeARKEISAHd2W00 1,556y 8.00
en 17.00 uur.

Bekijk het hele bericht

Dit bericht is bijgewerkt op 13-05-2024.

Optioneel: upload hier een kopie van de tekst van deze kennisgeving.

Welk communicatiemiddel of welke communicatiemiddelen gebruikt u of gaat u gebruiken om de

betrokkene(n) te informeren?

Meerdere opties zijn mogelijk.

[V] Viaeen mededeling op de website

10.2 Motivering niet (persoonlijk) informeren van de betrokkene(n)

Waarom ziet u er van af om (een deel van) de personen van wie gegevens zijn getroffen door de inbreuk

te informeren over het incident?

Meerdere opties zijn mogelijk.

[V] Andere reden(en)

Namelijk:

11 Verzenden

Is dit een voorlopige of een definitieve melding?

Zie eerdere melding. UWYV heeft in eerste
instantie alle benadeelde cliénten persoonlijk via
de mail benaderd. Gelijktijdig is er ook een
bericht op de website uitgegaan.

Ja, de melding is definitief. Ik heb de vereiste
informatie verstrekt en er is geen vervolgmelding
nodig

[V] Door dit vakje aan te vinken verklaart u dit formulier naar waarheid in te vullen
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[V'] Door dit vakje aan te vinken verklaart u bevoegd te zijn deze melding te doen namens uw
organisatie.

Privacyverklaring

[V] Ik ben op de hoogte van de inhoud van de privacyverklaring van de AP





