


Let op: Ook als u contact met ons opneemt, blijft de uiterlijke datum om bezwaar te maken staan.

Op uwv.nl/bezwaar vindt u alle informatie over het maken van bezwaar. U kunt daar ook online

bezwaar maken. Als u online bezwaar maakt, kies dan voor kantoor ‘B&B NOW’.

Uw papieren bezwaar stuurt u naar:

UWV Bezwaar en Beroep NOW

Postbus 59602

1040 LC Amsterdam

Zet in uw bezwaarschrift altijd uw telefoonnummer. En stuur een kopie mee van de brief waartegen u

bezwaar maakt.

Hoogachtend,

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Namens deze,

Peter van Stempvoort

Directeur Uitkeren

Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen

Bijlage:

– Berekening van de definitieve tegemoetkoming



Bijlage: berekening van de definitieve tegemoetkoming

Voor deze berekening gaan wij uit van de volgende gegevens:

– De omzetverliesperiode van 1 november 2021 tot en met 31 december 2021.

– Het werkelijke percentage omzetverlies in deze periode, met een maximum van 90%.

– Dit percentage kan lager zijn dan wat u in uw aanvraag heeft opgegeven. In dat geval is het

percentage gebaseerd op onderzoek door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

(SZW). Het ministerie heeft hier dan al contact met u over opgenomen.

– Bevat de meegestuurde verklaring van uw accountant een oordeel of conclusie met beperking?

Dan nemen wij altijd het omzetverliespercentage over dat uw accountant in de verklaring heeft

vastgesteld.

– Uw loonsom van september 2021. Waarom wij de loonsom van deze maand voor de berekening

gebruiken, leest u op uwv.nl/now.

– Omdat het gaat om een tegemoetkoming in de loonkosten over een periode van twee maanden,

vermenigvuldigen wij de loonsom van september 2021 met twee.

– Uw loonsom van november en december 2021.

Voor alle loonsommen geldt:

– Voor de berekening kijken wij alleen naar het loon waarover u sociale premies betaalt (het

sv-loon).

– Als u niet maandelijks maar elke vier weken loonaangifte doet, rekenen wij de loonsom per

aangiftetijdvak van vier weken om naar een maandbedrag. Meer informatie over deze berekening

vindt u op uwv.nl/now.

– Extra periodieke betalingen, zoals vakantiegeld of een dertiende maand, worden uit de loonsom

gehaald.

– Per werknemer geldt een maximale loonsom van € 9.813 per maand.

– De gemaximeerde loonsom wordt verhoogd met 40% (rekenfactor 1,4) voor aanvullende kosten

en lasten, zoals werkgeverspremies, pensioenbijdragen en betalingen vakantiegeld.

– De tegemoetkoming is maximaal 85% (rekenfactor 0,85) van de gemaximeerde loonsom (inclusief

de verhoging van 40%).

Berekening van de tegemoetkoming

Loonsom september 2021 x 2 € 46.570

Werkelijke percentage omzetverlies 35%

35% x € 46.570 x 1,4 x 0,85 = € 19.397

U ontvangt een nabetaling

Het voorschot dat u heeft ontvangen, € 18.620, is lager dan de definitieve tegemoetkoming.

€ 19.397

€ 18.620 -

------------------------------------------

€ 777

Het bedrag van € 777 maken wij zo snel mogelijk over naar het bankrekeningnummer dat u heeft

opgegeven in uw aanvraag.






