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Overzicht spontaan te melden feiten en omstandigheden (verplichtingen,
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feit / omstandigheid

aanvang meldingstermijn van 1 week




Het aanvangen, uitbreiden of beéindigen van betaalde

werkzaamheden.

de dag waarop de betaalde werkzaamheden worden begonnen,

uitgebreid of beéindigd.

De toe- of afname van inkomsten uit arbeid.

de dag met ingang waarvan meer respectievelijk minder inkomsten

uit arbeid worden ontvangen.

De toekenning, heropening, verhoging, verlaging of beéindiging van
andere uitkeringen.

de dag waarop de schriftelijke mededeling is ontvangen dat een
andere uitkering is toegekend, heropend, verhoogd, verlaagd of
beéindigd,;

Een verandering in de gezondheidstoestand waarvan verzekerde
redelijkerwijs duidelijk is dat zij van invloed zou kunnen zijn op het
recht op of de hoogte van de arbeidsongeschiktheidsuitkering of het

bedrag dat daarvan wordt uitbetaald.

de dag waarop aan verzekerde bekend is geworden of redelijkerwijs
bekend had kunnen zijn dat er sprake is van een dergelijke
verandering in de gezondheidstoestand,

Veranderingen in de re-integratie. Daaronder wordt tevens verstaan
informatie betreffende het niet (kunnen) naleven van plichten door
de gedeeltelijk arbeidsgeschikte zoals plichten die zijn gericht op
behoud, herstel en verkrijging van mogelijkheden tot
arbeidsinschakeling en plichten die zijn gericht op daadwerkelijke
inschakeling in de arbeid. Daarbij kan o.m. gedacht worden aan
informatie over opleidingen, arbeidsverleden en

arbeidsmogelijkheden.

de dag waarop aan verzekerde bekend is geworden of redelijkerwijs
bekend had kunnen zijn dat er sprake is van dergelijke feiten of
omstandigheden.

Alle overige feiten en omstandigheden, waarvan het redelijkerwijs
duidelijk is dat zij van invloed kunnen zijn op het recht op of de
hoogte van de arbeidsongeschiktheidsuitkering of het bedrag dat
daarvan wordt uitbetaald. Hieronder valt o.a.: Opname of vertrek uit
een verpleeginrichting als dat gevolgen heeft voor een verzekerde
die in aanmerking komt voor verhoging van de uitkering wegens

hulpbehoevendheid of een verhoging van de uitkering heeft wegens

hulpbehoevendheid.

de dag waarop aan verzekerde bekend is geworden of redelijkerwijs
bekend had kunnen zijn dat er sprake is van dergelijke feiten of
omstandigheden.

Overzicht Controlevoorschriften arbeidsongeschiktheidswetten

controlevoorschrift uitleg

sanctie bij overtreding

Gebruik maken van

aanvraagformulier

beschreven
2 Controlevoorschriften

Verzekerde moet de uitkering aanvragen met een
formulier dat door UWV beschikbaar is gesteld. Er
zijn bijzondere situaties waarin de uitkering niet
hoeft worden aangevraagd. In het hoofdstuk
Nieuw recht. staat het aanvragen van uitkering

arbeidsongeschiktheidswetten

Als verzekerde niet het juiste formulier
gebruikt, moet je beoordelen of een
maatregel dient te worden opgelegd. Zie

hoofdstuk Maatregelen.

Verificatie van gegevens mogelijk
maken

van deze gegevens

4 Controlevoorschriften

De aanvrager moet ons in staat stellen de bij de
aanvraag verstrekte gegevens te controleren, als

wij twijfel hebben over de juistheid en volledigheid

arbeidsongeschiktheidswetten

Als de aanvrager hieraan niet meewerkt,
moet je beoordelen of een maatregel dient te
worden opgelegd. Zie hiervoor hoofdstuk
Maatregelen.

Als blijkt dat verzekerde ons onjuiste
gegevens heeft verstrekt, dan moeten we
wellicht een boete opleggen. Zie hoofdstuk

‘Boetert




Inzage verlenen in, dan wel kopieén

verstrekken van stukken

Verzekerde die een uitkering aanvraagt of ontvangt
moet voldoen aan een verzoek van ons om inzage
te verlenen in of het verstrekken van kopieén van
noodzakelijk geachte stukken. Het kan hierbij gaan
om stukken als:

Loonstroken;

Loonbelastingverklaring;

Aangifte inkomstenbelasting;

Balans en Winst- en verliesrekening (WAZ)
Kasboeken (WAZ)

etc.

5 lid 1 onder b Controlevoorschriften
arbeidsongeschiktheidswetten

Als verzekerde hieraan niet meewerkt, moet
je beoordelen of een maatregel dient te
worden opgelegd. Zie hoofdstuk
Maatregelen.

Controle mogelijk maken

Verzekerde moet controle door personen die door
ons daartoe zijn aangewezen mogelijk maken.
Verzekerde dient daarom op zijn woon- of
verblijfadres bereikbaar te zijn. Als verzekerde niet
op zijn woon- of verblijfadres bereikbaar is, dient
hij er voor te zorgen dat wij kunnen vernemen waar
hij bereikbaar is.

Verzekerde dient op door ons aangewezen dagen
of uren op zijn woon- of verblijffadres aanwezig te
zijn, om controle mogelijk te maken.

5 lid 1 onder ¢ Controlevoorschriften
arbeidsongeschiktheidswetten

Als verzekerde hieraan niet meewerkt, moet
je beoordelen of een maatregel dient te
worden opgelegd. Zie hoofdstuk
Maatregelen.

Adreswijziging doorgeven

Verzekerde moet een wijziging in zijn woon- of
verblijfadres binnen 7 kalenderdagen aan ons
doorgeven. Dit geldt vanaf 1 oktober 2017 niet
meer voor een binnenlandse adreswijziging.

6 lid 1 Controlevoorschriften

arbeidsongeschiktheidswetten

Als verzekerde hiermee te laat is, moet je
beoordelen of een maatregel dient te worden
opgelegd. Zie hoofdstuk Maatregelen.

Vertrek naar buitenland melden

Verzekerde die voor langer dan 4 weken naar het
buitenland vertrekt, moet ons dat zo spoedig
mogelijk melden, maar uiterlijk 2 weken voor het
vertrek.

Dit voorschrift is bedoeld om ons nog de
mogelijkheid te geven verzekerde op te roepen en
te onderzoeken. Als er een sterke indicatie is voor
verlaging of intrekking van de uitkering, dan
beocordelen we of het recht op uitkering blijft
bestaan. Wij kunnen dan beoordelen of het recht
op uitkering blijft voortbestaan en/of de revalidatie
niet ongunstig wordt beinviced door het langdurig
verblijf in het buitenland. (zie Vertrek naar het

buitenland).
6 lid 2 Controlevoorschriften
arbeidsongeschiktheidswetten

Als verzekerde het vertrek naar het
buitenland niet tijdig meldt, moet je
becordelen of een maatregel dient te worden
opgelegd. Zie hiervoor Zie hoofdstuk
Maatregelen.




Overleggen aangiften en aanslagen
bij aanvraag (WAZ)

De zelfstandige, meewerkende echtgenoot en de
beroepsoefenaar (DGA) die een uitkering
aanvragen, zijn verplicht de aangiften en
aanslagen voor de Wet op de inkomstenbelasting
over de laatste 3 kalenderjaren voorafgaand aan
het intreden van de arbeidsongeschiktheid te
overleggen.

Meer hier over kun je lezen in het hoofdstuk
Arbeidsongeschiktheid.

3 lid 1 Controlevoorschriften
arbeidsongeschiktheidswetten

Als verzekerde niet het juiste formulier
gebruikt, moet je beocordelen of een
maatregel dient te worden cpgelegd. Zie
hoofdstuk Maatregelen.

Overleggen jaarstukken bij aanvraag
(WAZ)

De zelfstandige en meewerkende echtgenoot die
een uitkering aanvragen, zijn verplicht de
jaarstukken (winst- en verliesrekening) over de
laatste 3 boekjaren te overleggen. Meer hier over
kun je lezen in het hoofdstuk
Arbeidsongeschiktheid

Belanghebbende moet desgevraagd ook gegevens
over andere jaren overleggen. Voor de bepaling van
de grondslag kunnen namelijk de
inkomensgegevens nodig zijn over de laatste 5
kalender- of boekjaren voorafgaand aan de eerste
arbeidsongeschiktheidsdag. Meer hierover kun je
lezen in het hoofdstuk Grondslag WAZ.

3 lid 2 Controlevoorschriften

arbeidsongeschiktheidswetten

Overleggen kopie jaarstukken (WAZ)

Belanghebbende die recht heeft op een uitkering
en werkzaam is als zelfstandige of meewerkende
echtgenoot, dient op een door ons vastgesteld
tijdstip een kopie van de balans en de winst- en
verliesrekening over het afgelopen jaar te
overleggen. Belanghebbende die als
beroepsbeoefenaar (DGA) werkzaam is, dient op
een door ons vastgesteld tijdstip de aangifte
Inkomstenbelasting te overleggen.

Als belanghebbende de stukken niet binnen de
gestelde termijn aanlevert, dan moet je de

uitkering eventueel schorsen. Zie hiervoor het

hoofdstuk Betaling, schorsing_enopschorting Ook
zal je dan moeten beoordelen of er een maatregel
opgelegd dient te worden. Zie hiervoor het

hoofdstuk Maatregelen.

5 lid 4 Controlevoorschriften
arbeidsongeschiktheidswetten

Overzicht Controlevoorschriften buitenland arbeidsongeschiktheidswetten

2006

controlevoorschrift

uitleg

sanctie bij overtreding

Terugsturen van opgevraagde

informatie

De termijn wordt door UWV bepaald en kan in
verband met vakantie worden verlengd.

3 lid 1 Controlevoorschriften buitenland
arbeidsongeschiktheidswetten

Als belanghebbende zich niet aan dit
voorschrift houdt, dan moet je wellicht een
maatregel opleggen. Zie hoofdstuk
Maatregelen.




Verificatie mogelijk maken

Verzekerde moet ons in staat stellen de verstrekte
gegevens te controleren, als wij twijfel hebben over
de juistheid en volledigheid van deze gegevens.

3 lid 2 Controlevoorschriften buitenland
arbeidsongeschiktheidswetten

Als verzekerde hieraan niet meewerkt, moet
je beoordelen of een maatregel dient te
worden opgelegd. Zie hiervoor hoofdstuk
Maatregelen.

Als blijkt dat verzekerde ons onjuiste
gegevens heeft verstrekt, dan moeten we
wellicht een boete opleggen. Zie hoofdstuk
Boeten.

Levensbewijs overleggen

Belanghebbende moet op ons verzoek een
levensbewijs (attestatie de vita) overleggen. Het
levensbhewijs moet zijn gewaarmerkt door een
bevoegde autoriteit ter plaatse. Dit kan
bijvoorbeeld zijn een instelling die in het woonland
de wettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkeringen
uitvoert of de Nederlandse ambassade.

3 lid 3 onder a Controlevoorschriften buitenland
arbeidsongeschiktheidswetten

Als belanghebbende zich niet aan dit
voorschrift houdt, dan moet je wellicht een
maatregel opleggen. Zie hoofdstuk
Maatregelen.

Gehoor geven aan oproep en
gegevens verstrekken

Belanghebbende is verplicht om na oproep op een
door ons te bepalen kantoor te verschijnen en de
gevraagde gegevens te verstrekken.

3 lid 3 onder b Controlevoorschriften buitenland

arbeidsongeschiktheidswetten

Als belanghebbende zich niet aan dit
voorschrift houdt, dan moet je wellicht een
maatregel opleggen. Zie hoofdstuk
Maatregelen.

Verificatie van gegevens mogelijk

maken

Belanghebbende is verplicht mee te werken aan
verificatie van de gegevens door een door ons
aangewezen instantie. Als nodig ondertekent
betrokkene een machtiging om verificatie door het
aangewezen instantie. Op deze machtiging dient
vermeld te staan de naam van de instantie dat
mag controleren en welke gegevens gecontroleerd
mogen worden (informed consent). De machtiging
betekent overigens geen extra voorwaarde voor
het recht op uitkering, maar vereenvoudigt voor
ons de controle in een ander land.

3 lid 3 onder ¢ Controlevoorschriften buitenland

arbeidsongeschiktheidswetten

Als belanghebbende zich niet aan dit
voorschrift houdt, dan moet je wellicht een
maatregel opleggen. Zie hoofdstuk

Maatregelen.




