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Tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid

Dossiernummer
Intentieverklaring

v’ Ik geef op dit formulier juiste en volledige informatie over mijn bedrijf. Ook heb ik de uitleg en voorwaarden op uwv.nl/now gelezen.

Voor welk loonheffingennummer doet u deze aanvraag?
Loonheffingennummer:

Wat zijn uw bedrijfsgegevens?
Bedrijfsnaam:

Straat:

Huisnummer:

Toevoeging:

Postcode:

Plaats:

KVK-nummer:

Rekeningnummer:

Op naam van:
Wieisde contactpersoon van uw bedrijf?
Voornaam contactpersoon:

Achternaam contactpersoon:

Telefoon (bij voorkeur mobiel):

E-mailadres:

Wilt u een definitieve berekening aanvragen?

Uw bedrijf
Is uw bedrijf onderdeel van een groep of concern?
Afstoting van een bedrijfsonderdeel of bedrijfsactiviteit

Heeft u tijdens of na de referentieperiode, maar voér 1 november 2021, een
bedrijfsonderdeel of bedrijfsactiviteit afgestoten?

Wat was uw netto-omzet in dereferentieperiode? (in heleeuro’'s)
Netto-omzet (in hele euro’s) in referentieperiode

Wat was uw netto-omzet in november en december 20217 (in heleeuro’'s)
Netto-omzet (in hele euro’s) in november en december 2021

Wat is uw omzetverlies?

Omzetverlies (in hele procenten)

Hoeveel voorschot heeft u in totaal ontvangen?

Voorschot

Hoe hoog wor dt uw definitieve tegemoetkoming geschat?
Schatting definitieve tegemoetkoming

Plichten en voorwaar den

MW Facilitaire Diensten BV
Klauwiersingel 25
25

3435BS
Nieuwegein
75424932

MWFacilitaire Diensten bv

Ja, ik wil dat UWV op basis van deze aanvraag de hoogte van
mijn definitieve tegemoetkoming bepaalt.

Nee, mijn bedrijf is geen onderdeel van een groep of concern

Nee

€ 416484

€ 77500

35 %

Minder dan €40.000

Minder dan €40.000

v Ik verklaar dat mijn bedrijf zich heeft gehouden aan alle plichten die horen bij de tegemoetkoming NOW in de zevende aanvraagpetriode.

v Ik verklaar dat mijn bedrijf in de periode van november tot en met december 2021 geen gefingeerde dienstverbanden is aangegaan. Er is sprake van een
gefingeerd dienstverband als een werkgever het loon van een werknemer in de loonaangifte opgeeft, terwijl de werknemer daarvoor feitelijk geen werk heeft
gedaan en geen loon heeft ontvangen.

v Ik verklaar dat mijn bedriif alle (netto)lonen uit de loonaangifte die meetellen in de berekening van de tegemoetkoming, daadwerkelijk heeft uitbetaald aan
de betreffende werknemers.

v Ik verklaar dat ik me gehouden heb, voor zover van toepassing, aan het verbod op uitkeren van bonussen en dividenden en de inkoop van eigen
aandelen conform de bepalingen van de regeling.

v Ik span mij in om werknemers te stimuleren een ontwikkeladvies aan te vragen of scholing te volgen voor behoud van werk.
v Ik span mij in om werknemers van wie het contract eindigt of voor wie ik van plan ben ontslag aan te vragen, te begeleiden naar ander werk.

v Ik verklaar dat ik een eventuele ontslagaanvraag bij UWV wegens bedrijfseconomische redenen heb gemeld bij UWV Telefoon NOW via 088 — 898 20
04.

v Ik informeer mijn ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of werknemers over de tegemoetkoming.

v Ik houd een administratie bij waarmee UWV kan controleren of ik aan alle voorwaarden van de tegemoetkoming voldoe en geef tot 5 jaar na de
definitieve berekening van de tegemoetkoming toestemming tot inzage van deze administratie.

v Ik ben mij ervan bewust dat de gegevens in dit formulier worden gecontroleerd.
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