Maatregel
Als betrokkene zijn vertrek naar het buitenland niet tijdig heeft gemeld, dan is de maatregel gelijk aan die van de overige termijn gebonden

overtredingen in de eerste categorie.

Overleggen aangiften en aanslagen bij aanvraag (WAZ)

De zelfstandige, meewerkende echtgenoot en de beroepsbecefenaar (DGA) die een uitkering aanvragen, zijn verplicht de aangiften en
aanslagen voor de wet op de inkomstenbelasting over de laatste 3 kalenderjaren voorafgaand aan het intreden van de arbeidsongeschiktheid

te overleggen(Artikel 3, lid 1 Controlevoorschriften arbeidsongeschiktheidswetten).

Maatregel
Als betrokkene de belastingaangifte en —aanslagen niet tijdig heeft overlegd, dan is de maatregel gelijk aan die van de overige termijn
gebonden overtredingen in de eerste categorie.

Overleggen jaarstukken bij aanvraag (WAZ)

De zelfstandige en meewerkende echtgenoot die een uitkering aanvragen, zijn verplicht de jaarstukken (winst- en verliesrekening) over de
laatste 3 boekjaren te overleggen. Betrokkene moet desgevraagd ook gegevens over andere jaren overleggen. Voor de bepaling van de
grondslag kunnen namelijk de inkomensgegevens nodig zijn over de laatste 5 kalender- of boekjaren voorafgaand aan de eerste
arbeidsongeschiktheidsdag (Artikel 3, lid 2 Controlevoorschriften arbeidsongeschiktheidswetten).

Maatregel
Als betrokkene de jaarstukken niet tijdig heeft overlegd, dan is de maatregel gelijk aan die van de overige termijn gebonden overtredingen in de
gerste categorie.

Overleggen kopie jaarstukken

Belanghebbende die recht heeft op een uitkering en werkzaam is als zelfstandige of meewerkende echtgenoot, dient op een door ons
vastgesteld tijdstip een kopie van de balans en de winst- en verliesrekening te overleggen. Belanghebbende die als beroepsbeoefenaar (DGA)
werkzaam is, dient op een door ons vastgesteld tijdstip de aangifte Inkomstenbelasting te overleggen (Artikel 5, lid 4 Controlevoorschriften

arbeidsongeschiktheidswetten).

Maatregel
Als betrokkene niet tijdig een kopie van de jaarstukken heeft overlegd, dan is de maatregel gelijk aan die van de overige termijn gebonden

overtredingen in de eerste categorie.

Terugsturen opgevraagde informatie (buitenland)

De aanvrager is verplicht een vragenformulier van het UWV volledig ingevuld en ondertekend terug te sturen binnen een door UWV gestelde
termijn. De termijn kan in verband met vakantie op verzoek worden verlengd met de duur van de vakantie (Artikel 3 lid 1 Controlevoorschriften

buitenland arbeidsongeschiktheidswetten).

Maatregel
Als de aanvrager de opgevraagde informatie te laat heeft opgestuurd, dan is de maatregel gelijk aan die van de overige termijngebonden
overtredingen in de eerste categorie.

Verificatie gegevens mogelijk maken (buitenland)

De aanvrager moet ons in staat stellen bij de aanvraag verstrekte gegevens te controleren, als wij twijfels hebben over de juistheid en

volledigheid van deze gegevens (Artikel 3 lid 2 Controlevoorschriften buitenland arbeidsongeschiktheidswetten).

Belanghebbende is tevens verplicht om mee te werken aan verificatie van de gegevens door een door ons aangewezen instantie. Als dat nodig
is ondertekent betrokkene een machtiging om verificatie door de aangewezen instantie. Op deze machtiging moet vermeld staan de naam van
de instantie die mag controleren en welke gegevens gecontroleerd mogen worden (informed consent). De machtiging betekent overigens geen
extra voorwaarde voor het recht op uitkering, maar vereenvoudigt voor ons de controle in een ander land (artikel 3 lid 3 onder ¢

Controlevoorschriften buitenland).

Maatregel
Als de belanghebbende ons niet in de gelegenheid heeft gesteld om de verstrekte gegevens te verifiéren, dan is de maatregel gelijk aan die van
de overige niet termijngebonden overtredingen in de eerste categorie.

Levensbewijs overleggen (buitenland)

Belanghebbende moet op ons verzoek een levensbewijs (attestatie de vita) overleggen. Het levensbewijs moet zijn gewaarmerkt door een
bevoegde autoriteit ter plaatse. Dit kan bijvoorbeeld zijn een instelling die in het woonland de wettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkeringen
uitvoert of de Nederlandse ambassade (Artikel 3 lid 3 onder a Controlevoorschriften buitenland arbeidsengeschiktheidswetten).



Maatregel
Als betrokkene ondanks ons verzoek niet tijdig een levensbewijs heeft verstrekt, dan is de maatregel gelijk aan die van de overige termijn

gebonden overtredingen in de eerste categorie.

Gehoor geven aan oproep en gegevens verstrekken (buitenland)

Belanghebbende is verplicht om na oproep op een door ons te bepalen kantoor te verschijnen en de gevraagde gegevens te verstrekken (Artikel

3 lid 3 onder b Controlevoorschriften buitenland arbeidsongeschiktheidswetten).

Maatregel
Als belanghebbende ondanks ons verzoek niet is verschenen om de gevraagde gegevens te verstrekken, dan is de maatregel gelijk aan die van

de overige niet termijngebonden overtredingen in de eerste categorie.

Overtredingen en te nemen maatregel, 2e categorie

Melden reden niet nakomen re-integratieverplichtingen in re-integratietraject

Artikel 88-1a WIA, 28k WAO, 46] WAZ Ingedeeld in de Tweede categorie

De persocn die recht heeft op een uitkering dient de reden van eventuele niet-naleving van zijn re-integratieverplichtingen zo spoedig mogelijk
te melden aan het re-integratiebedrijf (artikel 27-4 WIA, 28k WAO, 46] WAZ). Dit betekent in beginsel dat vooraf de reden van verzuim moet
worden gemeld. Als de reden van het verzuim niet wordt gemeld, of het re-integratiebedrijf anderszins het gegronde vermoeden heeft dat de
uitkeringsgerechtigde onvoldoende medewerking verleent aan zijn re-integratie via het re-integratiebedrijf, dient dat door het re-integratiebedrijf
aan UWV te worden gemeld. UWV neemt vervolgens een beslissing over opschorting of schorsing van de betaling van de uitkering. Gedurende
de eventuele opschorting of schorsing kan UWV onderzoeken of er aanleiding is voor het opleggen van een maatregel aan betrokkene.

Maatregel

Als betrokkene verzuimd heeft om te melden waarom hij zijn re-integratieverplichtingen niet of onvoldoende nakomt, dan is de maatregel gelijk

aan die van de overige niet termijngebonden overtredingen in de tweede categorie.

Verstrekken re-integratieverslag

Artikel 88-1c WIA, 28f WAOQ Ingedeeld in de Tweede categorie

Verzekerde met een werkgever is op grond van artikel 65 WIA, 34a WAO verplicht om bij een aanvraag voor een WIA- of WAQ-uitkering een re-
integratieverslag mee te sturen. Nadere uitwerking van deze verplichting én de inhoudelijke eisen voor een re-integratieverslag staan in het
hoofdstuk Re-integratieverslag (voor WIA) en de IM Poortwachter (voor WAQ).

Maatregel

Als de verzekerde ondanks ons verzoek het re-integratieverslag niet tijdig heeft opgestuurd, dan is de maatregel:

Zwaarte Hoogte | Duur Ernst

Verlaagd 5% 2 maanden Termijnoverschrijding t/m 60 dagen + verminderd verwijtbaar

Standaard 10 % 2 maanden Termijnoverschrijding t/m 60 dagen

Verhoogd 20 % 2 maanden Termijnoverschrijding van 61 t/m 90 dagen

Maximaal 30% 2 maanden Termijnoverschrijding van 91 t/m 120 dagen

Maximaal 30 % 3 maanden Termijnoverschrijding van 121 t/m 180 dagen

Maximaal 30 % 4 maanden Termijnoverschrijding van meer dan 180 dagen

Let op: Als verminderd verwijtbaar: eerstlagere maatregelpercentage bij gelijkblijvende duur. Klik hier voor een nadere uitwerking.

Als de verzekerde bijvoorbeeld het reintegratieverslag 23 dagen te laat heeft aangeleverd, dan is de hoogte van de maatregel in beginsel 10%
van het uitkeringsbedrag gedurende 2 maanden. Er zijn echter omstandigheden mogelijk waardoor we kunnen uitgaan van verminderde
verwijtbaarheid. Dat is bijvoorbeeld het geval als de verzekerde door psychische problemen erg in de war is en daardoor ‘vergeten’ is om het re-
integratieverslag te verstrekken. In een dergelijk geval is de maatregel 5% gedurende 2 maanden.

Verschijnen spreekuur/beantwoorden vragen/meewerken onderzoek

Artikel 88-1a WIA, 25-1a/b WAOQ, 45-1a/b WAZ, 3:37 Wajong Ingedeeld in de Tweede categorie

Verzekerde moet nadat hij tijdig is opgeroepen:

» verschijnen (voldoen aan oproep);

¢ de gestelde vragen beantwoorden;



¢ zich laten onderzoeken door een deskundige

(artikel 27-2a/b/c WIA, 23 WAO, 41 WAZ)

UWYV heeft de bevoegdheid verzekerde op te roepen en te ondervragen. Ook een externe deskundige kan verzekerde oproepen en ondervragen.
Hij moet daartoe wel door UWV aangewezen zijn. Een onderzoek van verzekerde moet altijd door een deskundige plaatsvinden.

Deugdelijke grond

Bij de beoordeling van de overtreding van deze verplichting dient een rol te spelen of betrokkene (of diens wettelijke vertegenwoordiger) een
deugdelijke grond heeft op grond waarvan deze heeft nagelaten gevolg te geven aan een verzoek om op het spreekuur of voor onderzoek te
verschijnen. Het gaat er om dat betrokkene wegens zijn lichamelijke of geestelijke toestand, of door een oorzaak van buitenaf geacht moet
worden niet in staat te zijn geweest aan zijn verplichting te voldoen. Dat hij daardoor niet ken komen en ook niet in staat was om UWV dat tijdig

te laten weten. Hiervan is geen limitatieve opsocmming te geven. Voorbeelden:

¢ spoedopname in het ziekenhuis;

¢ ernstige ziekte,;

e een ongeval, hem overkomen;

¢ ernstig psychisch disfunctioneren;

* het niet hebben ontvangen van een (niet aangetekend verzonden) oproepbrief

¢ fout van UWV bij oproepen van betrokkene.

Maatregel

Als betrokkene zonder geldige reden niet verschijnt of anderszins het onderzoek door toedoen van betrokkene niet kan plaatshebben, dan
moet je wellicht een maatregel opleggen. In het geval dat betrokkene na het doen van een aanvraag om een arbeidsongeschiktheidsuitkering
niet meewerkt aan het onderzoek, geldt een andere procedure. Deze vind je in het hoofdstuk Toekennen (AW). Voor de WIA-aanvragen wordt
nog onderzocht of een andere procedure nodig is. Zo ja, dan zal die te vinden zijn in de instructie Nieuw Recht (WIA).

Overigens dient de werknemer wiens werkgever eigenrisicodrager is geworden deze plicht voorzover het re-integratie betreft, ook na te leven
jegens die eigenrisicodrager.

In het geval van een maatregel is deze:

Zwaarte Hoogte Duur Ernst

Verlaagd 5% 2 maanden Geen schade aan uitkering of re-integratie

Standaard 10 % 2 maanden Geen bijzondere schade aan uitkering of re-integratie

Verhoogd 20 % 2 maanden Bijzondere schade aan uitkering of re-integratie

Maximaal 30 % 2 maanden Na eerdere recidive blijven volharden in dezelfde overtreding

Let op: Als verminderd of verhoogd verwijtbaar: eerstlagere respectievelijk eersthogere maatregelpercentage (uitgezonderd maximaal). Klik
hier voor een nadere uitwerking.

Als de verzekerde bijvoorbeeld niet verschenen is op het spreekuur van de verzekeringsarts, dan is de hoogte van de maatregel in beginsel 10%
van het uitkeringsbedrag gedurende 2 maanden. Als blijkt dat UWV daardoor pas later vast kan stellen dat de uitkering weken lang veel te hoog
is vastgesteld en bovendien de re-integratie buitengewoon is geschaad, bijvoorbeeld omdat een al ingekocht traject geen doorgang vindt, dan
is een maatregel gerechtvaardigd die 20% van het uitkeringsbedrag bedraagt gedurende 2 maanden.

Laten opnemen of verblijven in inrichting

Artikel 88-1a WIA, 25-1¢c WAQ, 45-1c WAZ, 3:37 Wajong Ingedeeld in de Tweede categorie

Degene die een aanvraag heeft ingediend of recht heeft op een uitkering is verplicht om zich op voorschrift van UWV of de daartoe
aangewezen deskundige voor observatie te laten opnemen of te verblijven in een daartoe aangewezen inrichting (27-5 WIA, 25-1c WAQ, 45-1c
WAZ).

Maatregel

Als betrokkene ondanks het voorschrift zich niet laat opnemen in een daartoe aangewezen inrichting, dan is de maatregel gelijk aan die van de
overige niet termijngebonden overtredingen in de tweede categorie.

Niet (tijdige verlenging) registratie bij Werkbedrijf

Artikel 88-1a WIA, 28a WAQ, 46a WAZ Ingedeeld in de Tweede categorie

Deze plicht betreft de WGA-gerechtigde die zijn resterende verdiencapaciteit niet volledig benut (artikel 30-2 WIA), en WAQ-, WAZ- en Wajong-
gerechtigden (28a WAQ, 46a WAZ).



Deze persoon is verplicht om zich op voorschrift in te schrijven bij Werkbedrijf. Verzekerde is ook verplicht de bij diens registratie als
werkzoekende door Werkbedrijf gegeven voorschriften op te volgen. Evenals bij de sollicitatieplicht dient hierbij sprake te zijn van maatwerk
van UWYV dat goed is afgestemd op de omstandigheden van het individuele geval. Als de verzekerde zich niet houdt aan het voorschrift zich als
werkzoekende bij Werkbedrijf te laten inschrijven en die inschrijving tijdig, binnen de daarvoor geldende termijn te laten verlengen, dan moet

eventueel een maatregel worden opgelegd.

Maatregel

Als betrokkene zich niet tijdig heeft ingeschreven bij Werkbedrijf of de inschrijving niet tijdig heeft verlengd, dan is de maatregel gelijk aan die

van de overige termijnoverschrijdingen in de tweede categorie.

Overtredingen en te nemen maatregel, 3e categorie

Niet meewerken aan opstellen re-integratievisie en re-integratieplan

Artikel 88-1a WIA, 28i WAQ, 46h WAZ Ingedeeld in de Derde categorie

Deze plicht geldt nietf voor de verzekerde met recht op IVA-uitkering.

Betrckkene is op grond van artikel 29-2d resp. 39 WIA, 28i WAQ, 46h WAZ verplicht mee te werken aan het opstellen van de re-integratievisie en
het re-integratieplan als bedoeld in artikel 30a SUWI. De wettelijke verplichtingen hieromtrent zijn algemeen geformuleerd. De eerste
concretisering van de verplichtingen geschiedt in de re-integratievisie, die wordt opgesteld tussen cliént en UWV. Een nadere invulling vindt
plaats door een vertaling van die visie naar concrete resultaatgerichte re-integratieafspraken, die in samenspraak tot stand komen tussen cliént
en re-integratiebedrijf en vastgelegd zijn in het re-integratieplan.

Uitgangspunt is dat in de re-integratievisie zo veel mogelijk de rechten en plichten, en de gevolgen van niet of onvoldoende naleving van de
verplichtingen worden opgenomen. In het re-integratieplan kan worden volstaan met nadere aanvullingen op, dan wel bijstellingen van de al in
de visie opgenomen rechten en plichten (en de gevolgen daarvan bij niet of onvoldoende naleving).

UWV operationaliseert, in samenspraak met de verzekerde, de algemene (in deze wet) neergelegde normen in heldere, concrete, uitvoerbare
gedragsnormen en legt deze vast in de re-integratievisie. Als het door het UWV ingeschakelde re-integratiebedrijf een re-integratieplan opstelt,
gebeurt dat in samenspraak met de cliént. In het plan worden de re-integratieafspraken vastgelegd en wordt duidelijk welke re-
integratieactiviteiten de gedeeltelijk arbeidsgeschikte zelf moet gaan ondernemen en welke rol het re-integratiebedrijf daarin speelt. De re-
integratieafspraken maken duidelijk wat haalbaar is en waar partijen zich aan committeren.

Maatregel

Als betrokkene niet meewerkt aan het opstellen van de re-integratievisie en/of het re-integratieplan, dan is de maatregel:

Zwaarte Hoogte Duur Ernst

Verlaagd 15% 4 maanden Geen schade aan uitkering of re-integratie

Standaard 25% 4 maanden Geen bijzondere schade aan uitkering of re-integratie

Verhoogd 50 % 4 maanden Bijzondere schade aan uitkering of re-integratie

Maximaal 100 % 4 maanden Na eerdere recidive blijven volharden in dezelfde overtreding

Let op: Als verminderd of verhoogd verwijtbaar: eerstlagere respectievelijk eersthogere maatregelpercentage (uitgezonderd maximaal). Klik
hier voor een nadere uitwerking.

Als de verzekerde bijvoorbeeld heeft verzuimd om mee te werken aan het opstellen van een re-integratieplan, dan is de hoogte van de
maatregel in beginsel 25% van het uitkeringsbedrag gedurende 4 maanden. Het niet naleven van een verplichting in deze categorie leidt vrijwel
altijd tot een vermindering van kansen of tot een zekere mate van vertraging in de re-integratie. Slechts in geval van verminderde

verwijtbaarheid, vanwege bijvoorbeeld psychische klachten, ligt het in de rede om uit te gaan van een lager maatregelpercentage.

Niet nakomen verplichtingen re-integratievisie en re-integratieplan

Artikel 88-1a WIA, 28] WAOQ, 46i WAZ, 38i Wajong Ingedeeld in de Derde categorie

Deze plicht geldt nief voor de verzekerde met recht op IVA-uitkering.
Betrockkene moet op grond van artikel 29-2e resp. 39 WIA, 28] WAO, 46i WAZ de verplichtingen die zijn opgenomen in de re-integratievisie en
het re-integratieplan als bedoeld in artikel 30a SUWI nakomen.

Maatregel

Als betrokkene de verplichtingen in de re-integratievisie en/of het re-integratieplan niet nakomt, dan is de maatregel gelijk aan die van de
overige overtredingen in de derde categorie.




Niet of onvoldoende zoeken passende arbeid

Artikel 88-1a WIA Ingedeeld in de Derde categorie

Deze plicht betreft uitsiuitend de verzekerde met recht op WGA-uitkering.

Deze plicht vermeld in artikel 30-1b WIA is afgeleid van artikel 24, eerste lid, onderdeel b, onder 1 en 2, van de WW. Zolang de persoon die recht
heeft op een WGA-uitkering geen passende arbeid wordt aangeboden, dient hij ij voldoende mate te trachten passende arbeid te verkrijgen.
Daartoe dient hij te solliciteren, op uitnodiging sollicitatiegesprekken te voeren, en dergelijke. Als betrokkene zich zodanig gedraagt, dat zijn
gedrag verwijtbaar leidt tot niet verkrijgen van (een voldoende mate van) passende arbeid (bijvoorbeeld door zich tijdens een
sollicitatieprocedure onfatsoenlijk te gedragen), handelt hij in strijd met deze verplichting. Klik hier voor meer informatie over vrijstelling en

ontheffing van de sollicitatieplicht.

Maatregel

Als betrokkene niet of onvoldoende zoekt naar passende arbeid is de maatregel gelijk aan die van de overige overtredingen in de derde

categorie.

Niet voldoen aan verplichting mogelijkheden passende arbeid verkrijgen

Artikel 88-1a WIA Ingedeeld in de Derde categorie

Deze plicht vermeld in artikel 29-1 en 30-1b WIA geldt nief voor de verzekerde met recht op IVA-uitkering.

Een gedeeltelijk arbeidsgeschikte heeft resterende verdiencapaciteit. Hij dient in voldoende mate te trachten deze resterende verdiencapaciteit
te behouden. Dit geldt overigens ook voor de rechthebbende op een WGA-uitkering met minder dan 20% resterende verdiencapaciteit.

Voorts dient hij in voldoende mate te trachten mogelijkheden tot verrichten van arbeid te verkrijgen. Dit betekent ook dat hij zijn mogelijkheden
tot medisch herstel moet benutten en zijn genezing in geen geval mag belemmeren. Deze plicht is algemeen geformuleerd in artikel 29 lid 1
van de WIA, maar in lid 2 is dat verder voor een aantal concrete verplichte activiteiten verder uitgewerkt.

Maatregel

Als betrokkene niet voldoet aan de verplichting om mogelijkheden voor passende arbeid te verkrijgen, dan is de maatregel gelijk aan die van de

overige overtredingen in de derde categorie.

Niet meewerken aan verkrijgen mogelijkheden arbeid

Artikel 88-1a WIA, 28g WAOQ, 46g WAZ Ingedeeld in de Derde categorie

Deze plicht geldt nief voor de verzekerde met recht op IVA-uitkering.

Onder deze verplichting bedoeld in artikel 29-2b WIA kan ten minste worden begrepen dat de gedeeltelijk arbeidsgeschikte dient mee te werken
aan re-integratietrajecten die zijn arbeidscapaciteit versterken, en aan bemiddelingstrajecten. Scholing en opleiding (vermeld in artikel 28g
WAQ, 46g WAZ) alsmede proefplaatsing, sollicitatietrainingen en bemiddeling kunnen hier deel van uit maken. Als betrokkene zonder redelijke

gronden niet meewerkt aan deze verplichting, dan krijgt hij een maatregel.

Maatregel

Als betrokkene onveoldoende meewerkt aan het verkrijgen van arbeidsmogelijkheden is de maatregel gelijk aan die van de overige
overtredingen in de derde categorie.

Als betrokkene onvoldoende meewerkt aan een gunstig scholingsresultaat, nemen we verminderde ernst aan als de onvoldoende
medewerking niet heeft geleid tot een latere beéindiging van de scholing dan gepland. Als het een opleiding of scholing betreft die
baanzekerheid geeft en betrokkene deze opleiding of scholing niet aanvangt of heeft afgebroken, nemen we een verhoogde ernst aan. In dat
geval is er sprake van een verhoogde maatregel, tenzij de gedraging verminderd verwijtbaar is. Onder baanzekerheid verstaat men een

baangarantie of een zodanige kans op een baan, na afronding van de scholing of opleiding, dat deze gelijk is te stellen met een baangarantie.

Niet meewerken aan aanpassing arbeidsplaats

Artikel 88-1a WIA, 28c WAO, 46¢c WAZ Ingedeeld in de Derde categorie

Deze plicht geldt niet voor de verzekerde met recht op IVA-uitkering.
Deze verplichting vermeld in artikel 29-2¢c WIA, 28c WAOQ, 46c WAZ houdt in dat de werknemer moet trachten hulpmiddelen ter aanpassing van
de werkplek te verkrijgen of de aanpassing van de werkplek te bewerkstelligen. Aan aanbod van deze hulpmiddelen of aanbod van aanpassing

van de werkplek dient hij zijn medewerking te verlenen.



Maatregel

Als betrokkene onvoldoende meewerkt aan aanpassing van zijn werkplek is de maatregel gelijk aan die van de overige overtredingen in de

derde categorie.

Niet aanvaarden passende arbeid
Artikel 88-1a WIA Ingedeeld in de Derde categorie
Deze plicht betreft uitsiuitend de verzekerde met recht op WGA-uitkering.

Deze plicht vermeld in artikel 30-1a WIA is afgeleid van artikel 24, eerste lid, onderdeel b, onder 2, van de WW. Als de persoon die recht heeft op
een WGA-uitkering geen passende arbeid verricht, dient hij elk aanbod van passende arbeid te aanvaarden.

Maatregel

Als betrokkene passende arbeid niet aanvaardt, dan wordt de uitkering, conform artikel 2, vierde lid, van het Maatregelenbesluit
socialezekerheidswetten, verminderd met het uitkeringsbedrag dat niet zou zijn uitbetaald als het aangeboden werk wel was geaccepteerd.
Gaat het daarbij om een loonaanvullingsuitkering of een vervolguitkering, dan is duur van de maatregel 4 maanden. Betreft het echter een
loongerelateerde uitkering, dan wordt de maatregel opgelegd voor de gehele resterende duur van die loongerelateerde uitkering. Op dit punt
gelden dezelfde regels als voor de WW-uitkering.

Geen belemmerende eisen stellen aan passende arbeid

Artikel 88-1a WIA Ingedeeld in de Derde categorie

Deze plicht betreft uitsiuitend de verzekerde met recht op WGA-uitkering.

Deze plicht vermeld in artikel 30-1c WIA is afgeleid van artikel 24, eerste lid, onderdeel b, onder 4, van de WW. De gedeeltelijk arbeidsgeschikte
krijgt de verplichting opgelegd zich zodanig op te stellen dat hij passende arbeid kan en wil aanvaarden. De betrokkene kan door afwijkend

gedrag, het stellen van irreéle eisen of door ongebruikelijke werktijden, een bemiddelingspoging belemmeren. Op welke eisen deze plicht
precies ziet is, vanwege de casuistiek moeilijk aan te geven. UWV en zo nodig de rechter moeten becordelen of van dergelijke eisen sprake is.

Maatregel

Als betrokkene belemmerende eisen stelt aan passende arbeid, dan is de maatregel gelijk aan die van de overige overtredingen in de derde
categorie.

Niet of onvoldoende verrichten re-integratie-inspanningen

Artikel 88-1a WIA, 28h WAQ Ingedeeld in de Derde categorie

Verzekerde is op grond van artikel 28-2b WIA, 28h WAO verplicht voldoende re-integratie-inspanningen te verrichten. Deze verplichting geldt al
in de wachttijd. Bij de poortwachterbeoordeling wordt (marginaal) getoetst of de werknemer in redelijkheid heeft kunnen komen tot de

inspanningen die hij heeft verricht. Bij WAZ en Wajong speelt deze verplichting niet.

Maatregel

Als betrokkene niet of onvoldoende re-integratie-inspanningen heeft verricht is de maatregel gelijk aan die van de overige overtredingen in de

derde categorie.

Niet/onvoldoende meewerken aan voorschriften/getroffen maatregel wg
Artikel 88-1a WIA, 28h WAQ Ingedeeld in de Derde categorie
Verzekerde is op grond van artikel 28-2a WIA, 28h WAQ verplicht om mee te werken aan door zijn werkgever gegeven redelijke voorschriften of

getroffen maatregelen die zijn re-integratie bevorderen. Bij de ‘poortwachterstoets’ wordt beocordeeld of de werknemer gedurende de wachttijd
aan deze verplichting heeft voldaan. Bij WAZ en Wajong speelt deze verplichting niet.

Maatregel

Als betrokkene niet of onvoldoende heeft meegewerkt aan door zijn werkgever gegeven redelijke voorschriften of getroffen maatregelen is de
maatregel gelijk aan die van de overige overtredingen in de derde categorie.

Niet onder geneeskundige behandeling stellen

Artikel 88-1a WIA, 28abc WAQ, 46 abc WAZ Ingedeeld in de Derde categorie

Deze plicht geldt niet voor de verzekerde met recht op IVA-uitkering



Als UWV dit noodzakelijk acht, dan kan UWV verzekerde het voorschrift geven zich onder geneeskundige behandeling te stellen. Het moet
daarbij aan betrokkene duidelijk zijn dat sprake is van een voorschrift. Het voorschrift moet dus schriftelijk worden bevestigd.

Een voorschrift kan bijvoorbeeld inhouden dat de gedeeltelijk arbeidsgeschikte zich onderwerpt aan een door de verzekeringsarts of een
behandelend arts noodzakelijk geachte behandeling van medische aard, die redelijkerwijs van verzekerde mag worden gevraagd.

* Verzekerde is verplicht zich te houden aan de voorschriften die hem gegeven worden in het belang van de behandeling, genezing of tot
behoud, herstel en bevordering van de arbeidsgeschiktheid. De hier bedoelde voorschriften kunnen direct door UWV worden gegeven, maar
ook door een door UWV aangewezen deskundige, zoals een door UWV ingeschakeld re-integratiebedrijf.

* Verzekerde is uiteraard ook verplicht de voorschriften van zijn behandelend arts op te volgen. De verzekeringsarts moet dus bij de
behandelend arts informeren welke voorschriften deze aan verzekerde heeft gegeven.

* UWV of de eigenrisicodrager, maar ook een door UWV of door de eigenrisicodrager ingeschakeld re-integratiebedrijf, kan de gedeeltelijk

arbeidsgeschikte die recht heeft op een WGA-uitkering opdragen om een medische behandeling te ondergaan.

(Artikel 29-2a WIA, 28 a/b/c WAQ, 46 a/b/c/ WAZ)

Genezingsbelemmerende gedragingen kunnen de gedeeltelijk arbeidsgeschikte verweten worden. Daarbij is niet vereist dat de genezing
daadwerkelijk belemmerd is. Voldoende is dat de handeling naar algemeen geldende medische maatstaven de strekking heeft de genezing te
belemmeren.

Als belanghebbende het niet eens is met een voorschrift dat betrekking heeft op geneeskundige behandeling, dan moet onze verzekeringsarts
in overleg treden met de behandelende arts.

In de praktijk zal dit geen problemen geven. We bespreken de benodigde acties met belanghebbende en die zal meestal wel akkoord gaan. In
dat geval is dan echter geen sprake van een gegeven voorschrift. Als belanghebbende bij nader inzien besluit om zich niet te houden aan de
afgesproken acties, kunnen we niet zondermeer stellen dat hij zijn verplichtingen niet nakomt. Het moet namelijk voor belanghebbende
duidelijk zijn dat een voorschrift wordt gegeven, wat dat voorschrift precies inhoudt en dat we van hem verwachten dat hij het voorschrift
naleeft. Het voorschrift moet dus schriftelijk worden bevestigd. Hierbij kan dan gewezen worden op de gevolgen (eventuele maatregel) als
belanghebbende het voorschrift niet opvolgt.

Maatregel

Als betrokkene niet meewerkt aan geneeskundige behandeling, is de maatregel gelijk aan die van de overige overtredingen in de derde
categorie.

Adequate medische behandeling ondergaan
Artikel 88-1a WIA Ingedeeld in de Derde categorie

Verzekerde is op grond van artikel 28-2c WIA verplicht een naar algemene medische maatstaven adequate behandeling te ondergaan voor zijn
ziekte of gebrek.

Maatregel

Als betrokkene geen adequate medische behandeling ondergaat, is de maatregel gelijk aan die van de overige overtredingen in de derde

categorie.

Overtredingen en te nemen maatregel, 4e categorie

Opzettelijk veroorzaken ongeschiktheid

88-1a WIA, 28e WAOQ, 46e WAZ Ingedeeld in de Vierde categorie

De verzekerde mag zijn ongeschiktheid tot werken niet opzettelijk veroorzaken of vergroten (artikel 28-1 WIA, 28e WAQ, 46e WAZ). Van opzet is
slechts sprake als verzekerde zichzelf letsel heeft toegebracht of aan ziek makende ocorzaken heeft blootsgesteld, met als cogmerk
arbeidsongeschikt te worden. In de praktijk zal deze opzet echter heel moeilijk zijn aan te tonen.

De plicht betreft zowel de periode voorafgaande aan, als ook de gehele periode van de arbeidsongeschiktheid van de verzekerde, vanaf de
aanvang daarvan, de toedracht van de veroorzaking daarin begrepen. Als de schade eenmaal is ingetreden moet betrokkene er alles aan doen
de schade te beperken.

Maatregel

Als na een medische beoordeling blijkt, dat betrokkene de ongeschiktheid opzettelijk heeft veroorzaakt dienen we hem een maatregel op te
leggen. Er vindt geen becordeling plaats van de ernst of van de schade. We nemen in dat geval altijd aan dat er schade is aan de uitkering of de

re-integratie. Alleen bij verminderde verwijtbaarheid geldt een verlaagd percentage. De te nemen maatregel is:





