
Onderstaande vragen betreffen de controle van UWV van eigenrisicodragers (ERD’s) voor 
de Ziektewet (zie artikel 63a lid 5 ZW en de Regeling werkzaamheden, administratieve 
voorschriften en kosten ERD) 
 
• Hoeveel controles heeft UWV in de jaren 2019, 2020, 2021, 2022 en 2023 (hierna: 2019 tot 

en met 2023) uitgevoerd ten aanzien van ERD’s, uitgesplitst naar enerzijds 
werkplekonderzoeken (fysieke controle?) en anderzijds desktoponderzoeken (via 
vragen/selectielijst)?  
 

Jaar Aantal werkplekonderzoeken 
(fysieke controle) (1 

Aantal desktoponderzoeken  
(via vragen-/selectielijst) 

2019 323 (2 433 

2020 39 1520 

2021 42 2122 

2022 47 2089 

2023 477 2459 

(1:  Fysieke controles bij administratiekantoren worden bij alle onderliggende werkgevers 
vastgelegd als fysieke controles, waardoor het niet altijd daadwerkelijke bezoeken betreft. 
Vanwege beperkingen in het systeem worden deze niet altijd op deze manier opgevoerd. 
(2: 2019 de fysieke controles in dit jaar is inclusief het toevoegen van reeds gestarte 
controles, die nog niet waren afgerond eind 2019. Daarvoor hadden we voor 2019 een ander 
proces/systeem.  
 

• Wat is in de genoemde jaren het percentage ERD’s – afgezet tegen het totaal aantal 
eigenrisicodragers in de bedoelde jaren – bij wie een werkplek- of desktoponderzoek is 
verricht?  

Jaar Aantal ERD’s  * Aantal ERD-controles  

2019 18896 756 

2020 20273 1559 

2021 21157 2164 

2022 22048 2136 

2023 22856 2936 

NB: Als een administratiekantoor is gecontroleerd, betekent dat alle ERD’s die daar onder 
vallen ook zijn gecontroleerd. Daarnaast wordt op basis van risicoselectie gecontroleerd.  
Het verschil tussen het aantal ERD-werkgevers en het aantal controles komt verder voort uit 
het feit dat veel (kleine) werkgevers wel ERD zijn maar nooit een zieke medewerker hebben. 
Een percentage zegt om voornoemde redenen niet heel veel. 
 

• Hoe vaak zijn er in 2019 tot en met 2023 na een controle door UWV aanwijzingen 
(verbeteracties) door UWV aan ERD’s verstrekt, onderverdeeld naar aard van de aanwijzing? 



Meeste fouten dagloon berekening. Verzuimprotocol, verzuim beschikking aanvragen. 
Aanwijzingen worden opgevolgd. 
Een specifiek aantal is niet te geven. Wel kunnen we zeggen dat de meeste bevindingen 
worden gevonden op het gebied van de dagloonberekening. 
Verder komt regelmatig voor dat het verplichte verzuimprotocol niet juist of volledig is. 
Een derde terugkerende constatering is dat werkgevers niet weten en/of verzuimen wanneer 
het nodig is om een beslissing aan UWV te vragen.  
 

• Hoe vaak zijn er in 2019 en 2023 na een controle door UWV-werkzaamheden van ERD’s 
overgenomen, onderverdeeld naar de aard daarvan? 
Tot nu toe is er geen sprake geweest van overname bij ERD Controleproces. In de regel zien 
we dat aanwijzingen van UWV die volgen op een controle goed worden opgevolgd door de 
werkgever/het administratiekantoor. Hooguit is een rappel of een extra uitleg nodig.  
 

Onderstaande vragen betreffen verhaal van ziekengeld en WGA-uitkering bij zelfbetalende 
ERD’s ( artikel 63a lid 3 ZW en artikel 84 lid 3 WIA)  
• Hoe vaak zijn er in 2019 tot en met 2023 meldingen van verzekerden binnengekomen van 

niet-betaling van het ziekengeld of de WGA-uitkering door zelfbetalende ERD’s voor de ZW of 
WGA? 

Jaar Meldingen niet betaling 
ziekengeld  

Meldingen niet betaling 
WGA 

2019 34  

2020 84  

2021 72  

2022 50  

2023 82  

 
 
• Hoe vaak heeft UWV in 2019 tot en met 2023 het ziekengeld of de WGA-uitkering in geval van 

niet-betaling door de zelfbetalende ERD betaald? 
Moet vanuit AW beantwoord worden 

 
 
Onderstaande vragen betreffen de melding door de ERD betreffende het niet meer laten 
bijstaan door arbodienst of bedrijfsarts (artikel 63c lid 5 ZW) 
• Hoe vaak zijn er in 2019 tot en met 2023 meldingen van ERD’s binnengekomen van het niet 

meer laten bijstaan door arbodienst of bedrijfsarts? 
 

• Hoe vaak heeft UWV is te dier zake een bestuurlijke boete aan ERD’s opgelegd?  
 

UWV heeft nog nooit een bestuurlijke boete hoeven opleggen in deze situatie. 
 
Onderstaande vragen betreffen boete-oplegging door UWV in geval van niet tijdig ziek- 
en hersteldmelden door de werkgever en ERD (artikel 38a lid 8 ZW en 39aa lid 3 ZW) 



• Hoe vaak heeft UWV in 2019 tot en met 2023 een bestuurlijke boete opgelegd als bedoeld in 
artikel 38a lid 8 ZW? 

Jaar Bestuurlijke boete als 
bedoeld in art. 38a ZW 

2019 730 

2020 532 

2021 750 

2022 806 

2023 20 

 
• Hoe vaak heeft UWV in 2019 tot en met 2023 een bestuurlijke boete opgelegd als bedoeld in 

artikel 38aa lid 3 ZW? 
Jaar Bestuurlijke boete als 

bedoeld in art. 38aa lid 3 ZW 
2019 2142 

2020 1192 

2021 2220 

2022 2858 

2023 222 

 


