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Geachte ,

Op 8 juli 2024 heeft UWV uw verzoek om informatie op grond van de Wet open overheid (hierna:
Woo0) ontvangen. Hierbij ontvangt u onze beslissing op uw verzoek.

Beslissing
UWV heeft besloten de door u opgevraagde informatie (deels) openbaar te maken.

Woo-verzoek
In uw verzoek is verzocht om de openbaarmaking van documenten met de volgende informatie:

- Alle informatie over de werkwijze van het UWV in geval van werknemers die ziek uit dienst
gaan bij een eigen risicodrager;

- Wat de rol van het UWV daarin is; en

- De werkwijze van het UWV te verstrekken inclusief de termijnen die het UWV daarin
hanteert.

Inventarisatie documenten

Naar aanleiding van uw verzoek is intern uitvraag gedaan of er documenten aanwezig zijn met de
door u gevraagde informatie. Uw verzoek is uitgezet binnen de afdeling SMZ (Sociaal Medische
Zaken). De volgende documenten zijn aangetroffen.

Nr. [Documentnaam Beoordeling
1 |Overname individueel geval op aangeven (ex-)werknemer ERD [Deels openbaar, weigering
of failliete ERD-werkgever 0.g.v. art. 5.1. lid 2 sub e
2 [|Afhandelen signaal UZZ0361 Werkgever mogelijk ERD op 1e [Deels openbaar, weigering
ziektedag 0.g.v. art. 5.1. lid 2 sub e
3 |Wijzigen of beéindigen ziekmelding met status ER Deels openbaar, weigering
0.g.v. art. 5.1. lid 2 sub e
4 |Analyse ERD overnameproces Deels openbaar, weigering
0.g.v. art. 5.1. lid 2 sub e
5 |Wetsuitleg ZW ERD Deels openbaar, weigering
0.g.v. art. 5.1. lid 2 sub e




Zienswijze
Er is geen zienswijze gevraagd aan derden.

Overwegingen

In uw verzoek heeft u gevraagd om alle informatie over de werkwijze van UWV in geval van
werknemers die ziek uit dienst zijn gegaan bij een eigen risicodrager en wat de rol van UWV daarin
is. Ook verzoekt u expliciet om de werkwijze van UWYV te verstrekken inclusief de termijnen die
UWV hanteert.

Naar aanleiding van uw verzoek zijn de documenten 1 tot en met 5 (deels) openbaar gemaakt.

Alle documenten zijn ontdaan van de persoonsgegevens. Dit houdt in dat op grond van artikel 5.1
lid 2 sub e Woo alle naar medewerkers te herleiden gegevens, zoals namen, e-mailadressen of
telefoonnummers, onleesbaar zijn gemaakt in de documenten. Het belang van de bescherming van
de persoonlijke levenssfeer van deze medewerkers weegt zwaarder dan het belang dat gediend
wordt met openbaarheid.

Publicatie
Dit besluit en de openbaar gemaakte documenten worden binnen enkele werkdagen na
dagtekening van dit besluit geanonimiseerd gepubliceerd op de website uwv.nl.

Niet eens met deze beslissing?

Als u het niet eens bent met onze beslissing op uw Woo-verzoek kunt u tot uiterlijk zes weken na
de datum op deze brief een bezwaarschrift indienen. Richt uw bezwaar aan UWV, afdeling
Juridische Zaken, Postbus 58285, 1040 HG Amsterdam. Wij kunnen sneller op uw bezwaarschrift
reageren als u een kopie van deze brief meestuurt.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Namens de Raad van Bestuur van UWV,

Met vriendelijke groet,

Juridisch Adviseur





