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Onderwerp Ons kenmerk

Beslissing op uw verzoek om informatie d.d. 24-6-2024 WOO 2024046

Uw kenmerk

Geachte5.11id 2 sub e,

Op 24 augustus 2023 heeft UWV uw verzoek om informatie op grond van de Wet open overheid
(hierna: Woo) ontvangen. Hierbij ontvangt u onze beslissing op uw verzoek.

Beslissing
UWV heeft besloten de aangetroffen documenten met de door u verzochte informatie (deels)
openbaar te maken.

Woo-verzoek
In uw verzoek is verzocht om de openbaarmaking van documenten met de volgende informatie:

(1) Graag wil ik alle interne en externe correspondentie (in welke vorm dan ook) van de top van
UWV over onzorgvuldige herbeoordelingen, dit geldt voor alle uitkeringen waaronder ZW, WIA,
WAO, Wajong, IVA en welke u nog meer verstrekt, behalve de tijdelijke WW;

(2) Alle interne onderzoeken naar de zorgvuldigheid van herbeoordelingen als een verzekeringsarts
is geraadpleegd, dan wel geraadpleegd had moeten worden. Ik ben expliciet niet op zoek naar
individuele dossiers, wel naar rapportages [zoals Onderzoek naar duurbelastbaarheid WIA] en
steekproeven en dergelijke. M.b.t. dit punt 2 geen correspondentie aub, dan wordt het Woo-besluit
onleesbaar. Graag wel duidelijkheid over enerzijds de omvang van de steekproef, het jaar en de
uitkering in kwestie i.v.m. de leesbaarheid;

(3) Uw werkwijze m.b.t. telefonische spreekuren en herbeoordelingen. Hoe is dit (berhaupt
mogelijk en waarom doet u dit?

(4) Heeft u beleid waarin u een procedurefout definieert en wat is dan fout, niet zijnde-
procedurefout volgens u(w beleid)?

(5) Het "verbeterrapport” waar naar wordt verwezen in het artikel;

(6) De urenbeperkingsbeoordeling: Ik wil al uw beleid hoe u tot een zorgvuldige (her)beoordeling
komt, ik vermoed dat u hier wel degelijk een serieuze werkwijze voor heeft, maar niet uitvoert
vanwege mankracht en tijdkrapte, hetgeen niet verrassend uw abominabele resultaten oplevert;
(7) Kunt u mij - kort - uw werkwijze uitleggen m.b.t. het schrijven van (nieuwe) beschikkingen,
terwjil er dan (nog) geen (her)beoordeling heeft plaats gevonden? Ik begrijp er niets van, want u
weet zelf ook dat een bij voorbaat onvolledige beschikking afgeven een compleet willekeurig
resultaat oplevert. Dat is zo ongeveer in strijd met elk algemeen beginsel van behoorlijk bestuur.



Voorafgaand contact

Wij hebben op 1 juli 2024 telefonisch contact met u gehad. Tijdens dit gesprek heeft u uw verzoek
ten aanzien van de onderdelen 1 en 2 nader geconcretiseerd. Ten aanzien van onderdeel 1 heeft u
aangegeven dat het u alleen gaat om informatie over herbeoordelingen en de keuzes die UWV
hierin heeft gemaakt over de periode van september 2020 tot en met datum Woo-verzoek verzoek,

te weten 24 juni 2024.

Ten aanzien van onderdeel 2 heeft u aangegeven dat het u alleen gaat om informatie over
herbeoordelingen over de periode september 2020 tot en met 24 juni 2024.

Inventarisatie documenten

Naar aanleiding van uw verzoek is intern uitvraag gedaan of er documenten aanwezig zijn met de

door u gevraagde informatie. De volgende documenten zijn aangetroffen. Ten aanzien van het
gevraagde onder 2 en 7 zijn geen documenten aangetroffen.

Nr. | Documentnaam Beoordeling

1. Rapportage onderzoek duurbelastbaarheid Reeds openbaar

2. Notitie dossiers Motie Raemakers Reeds openbaar

3. Notitie eerste schouw EMPH Reeds openbaar

4, Rapport onderzoek monitoring medisch 80-100 Reeds openbaar

5. Rapportage onderzoek kwaliteit prognose en planning door Reeds openbaar

va bij WIA claim

6. | Themagericht onderzoek districten IVA Reeds openbaar

7. Handreiking_beeldbellen_MS_Teams Deels openbaar op grond
van artikel 5.1 lid 2 sub e

8. Houden intake herbeoordeling - Handboek omgeving - UWV | Openbaar

__ Handboek omgeving - UWV

9. inleiding verzekeringsgeneeskundige beoordeling Openbaar

10. | Standaard Duurbelastbaarheid in Arbeid Deels openbaar op grond
van artikel 5.1 lid 2 sub e

11. | 201902 SMZ kwartaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

12. | 201902 SMZ kwartaalgesprek verslag_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

13. | 201904 SMZ kwartaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

14. | 201904 SMZ kwartaalgesprek verslag_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

15. | 202001 SMZ tertaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

16. | 202001 SMZ tertaalgesprek verslag_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

17. | 202005 SMZ tertaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

18. | 202010 SMZ begrotingsgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

19. | 202010 SMZ begrotingsgesprek verslag_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

20. | 202102 SMZ tertaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

21. | 202102 SMZ tertaalgesprek verslag_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

22. | 202107 SMZ Begrotingsgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

23. | 202107 SMZ Begrotingsgesprek verslag_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

24. | 202109 SMZ tertaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

25. | 202109 SMZ tertaalgesprek verslag_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

26. | 202203 SMZ tertaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

27. | 202203 SMZ tertaalgesprek verslag_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

28. | 202205 SMZ tertaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar




29. | 202205 SMZ tertaalgesprek verslag_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

30. | 202207 SMZ tertaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

31. | 202302 SMZ tertaalgesprek agenda_Geredigeerd.pdf Reeds openbaar

32. | 202304 SMZ tertaalgesprek agenda met Reeds openbaar
verslag_Geredigeerd.pdf

33. | 202306 SMZ tertaalgesprek agenda met Reeds openbaar
verslag_Geredigeerd.pdf

34. | 202311 SMZ Begrotingsgesprek agenda met Reeds openbaar
verslag_Geredigeerd.pdf

35. | 202402 SMZ tertaalgesprek agenda en Reeds openbaar
verslag_Geredigeerd.pdf

36. | 202404 SMZ tertaalgesprek agenda en Reeds openbaar
verslag_Geredigeerd.pdf

37. | 20240827 evaluatie-sociaal-medische-centra 2024 Reeds openbaar

Overwegingen

Met inachtneming van uw verzoek heeft UWV besloten om documenten 8 en 9 in zijn geheel
openbaar te maken. Documenten 7 en 10 worden gedeeltelijk openbaar gemaakt in die zin dat
deze documenten volledig geanonimiseerd zijn op grond van artikel 5.1 tweede lid onder e van de
Woo, met dien verstande dat alle namen, e-mailadressen, telefoonnummers of overige tot
personen herleidbare gegevens onleesbaar zijn gemaakt.

De documenten 1 tot en met 6 en 11 tot en met 37 zijn reeds openbaar. De plicht tot
openbaarmaking ingevolge de Woo heeft geen betrekking op informatie die reeds openbaar is. Wij
verwijzen hiervoor naar de uitspraken van de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State
van 1 december 2010 (ECLI:NL:RVS:2010:BNS6990) en 20 oktober 2010
(ECLI:NL:RVS:2010:B0O1165). Indien informatie al openbaar is, dan dient het verzoek opgevat te
worden als een verzoek tot het verrichten van een feitelijke handeling, namelijk het verstrekken
van openbare informatie. De reeds openbare documenten ontvangt u als bijlagen bij dit besluit.

UWV heeft recent op een ander Woo-verzoek beslist dat raakvlakken heeft met uw verzoek en
daarom mogelijk ook voor u interessant is. Binnen enkele weken kunt u de door UWV openbaar
gemaakte documenten vinden op https://www.uwv.nl/overuwv/pers/woo-publicaties/index.asx

Publicatie
Dit besluit en de openbaar gemaakte documenten worden binnen enkele werkdagen na
dagtekening van dit besluit geanonimiseerd gepubliceerd op de website uwv.nl.

Niet eens met deze beslissing?

Als u het niet eens bent met onze beslissing op uw Woo-verzoek kunt u tot uiterlijk zes weken na
de datum op deze brief een bezwaarschrift indienen. Richt uw bezwaar aan UWV, afdeling
Juridische Zaken, Postbus 58285, 1040 HG Amsterdam. Wij kunnen sneller op uw bezwaarschrift
reageren als u een kopie van deze brief meestuurt.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
Namens de Raad van Bestuur van UWV,

5.1lid 2 sube
Juridisch adviseur


https://www.uwv.nl/overuwv/pers/woo-publicaties/index.aspx






