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De ondergetekenden:
1. ABU, hierna te noemen “ABU”, gevestigd te Lijnden ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de heer >t ld2sube , Directeur, ABU

en

2. Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, hierna te noemen “UWV”, gevestigd te
Amsterdam, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw >1!d2sube , directeur, UWV
WERKbedrijf.

Gezamenlijk te noemen: “Partijen”
Overwegende dat:

¢ ABU de Algemene Bond van Uitzendondernemingen is en duurzame participatie wil faciliteren
en organiseren. ABU en zijn leden zich hard maken voor gelijke kansen en eenvoudige en
duurzame toegang tot de arbeidsmarkt voor iedereen.

e« ABU, als brancheorganisatie, zelf geen commerciéle activiteiten ontplooit, gericht op het
bemiddelen naar werk. De rol van ABU is om zijn leden te inspireren en te faciliteren voor
publiek private samenwerking en andere activiteiten die de inclusieve arbeidsmarkt
bevorderen.

e UWV een vitaal onderdeel van de samenleving is en werkt voor iedereen op de arbeidsmarkt.

UWV zich inzet om werkloosheid en arbeidsongeschiktheid te voorkomen. Dat doet UWV onder
meer door samen te werken met zijn externe partners, waaronder ABU.

e Partijen elkaar vinden in de ambitie om een bijdrage te leveren aan de arbeidsparticipatie van
werkzoekenden al dan niet met een afstand tot de arbeidsmarkt.

e Partijen hun netwerk inzetten om ABU-leden en UWV-medewerkers op regionaal niveau met
elkaar te verbinden.

¢ UWV Werkbedrijf en ABU al jarenlang intensief samenwerken op basis van
samenwerkingsafspraken. Partijen vinden het belangrijk om hun samenwerking een nieuwe
impuls te geven door vast te leggen wat ABU en UWV de komende periode van 2 jaar voor en
met elkaar gaan doen.

Komen het navolgende overeen:

UWV WERKbedrijf en ABU zullen samen activiteiten verrichten, die erop zijn gericht om de
bestaande samenwerking tussen UWV WERKbedrijf en ABU voort te zetten en te intensiveren.
Hiertoe worden de navolgende activiteiten ontplooit:

1. Partijen starten een project om WW-uitkeringsgerechtigden pro-actief te benaderen en te
bemiddelen naar werk, kort voor de maximale uitkeringsduur is bereikt.

2. Partijen spreken af om jaarlijks in kaart te brengen, welk deel van de geregistreerde
werkzoekenden uitstroomt via een uitzendbaan, welke doorstroom er vervolgens
plaatsvindt en welk aandeel de uitzendbranche heeft in de sectorale mobiliteit. Dit is een
van de wettelijke kerntaken van UWV. Het onderhavige Partnership heeft tot doel de
samenwerking tussen partijen te bevorderen.

3. Aan het einde van de looptijd van deze overeenkomst zijn er ten minste tien regionale PPS-
en actief. In het regionaal PPS platform komen publieke en private periodiek samen om
regionale arbeidsmarktontwikkelingen met elkaar te bespreken en hier acties op te zetten.
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Het doel is meer mensen met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt aan het werk te
helpen.

4. Partijen organiseren ten minste twee webinars per kalenderjaar voor uitzendprofessionals
en UWV adviseurs, zodat UWV en uitzenders meer kennis verkrijgen over elkaars
werkwijze.

5. Jaarlijks organiseren Servicepunt Flex, UWV WERKbedrijf, ABU en NBBU een kennisdag
voor collega’s UWV WERKbedrijf en collega’s uitzendbranche. Deze kennisdag wordt
gezamenlijk vormgegeven om alle ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en in de
uitzendbranche met elkaar te delen. Doel is versterking van publiek-private samenwerking.

Organisatorische afspraken

1. Elk kwartaal treffen de directeuren van UWV WERKbedrijf en ABU elkaar om de
ontwikkelingen en de voortgang van de samenwerking te bespreken.

2. Partijen organiseren bij toerbeurt elke zes weken een Kernteam PPS overleg, waar ook
Servicepunt Flex, Programmaraad en NBBU aanwezig zijn.

3. Partijen zullen op verzoek — om niet — een bijdrage leveren aan elkaars evenementen,
zoals congres, ledenvergaderingen, ledencommissie ABU PPS, masterclass PPS van ABU of
andere kennissessies.

4. Partijen stellen 1 landelijk contactpersoon aan. Bij UWV is dit de heerb1lid2sibe
Landelijk Adviseur Werkgeversdiensten en bij ABU is dit de heer1lid2sube ', adviseur
publiek private samenwerking.

5. De landelijke contactpersonen bewaken gezamenlijk de voortgang en de resultaten van de
samenwerking. Wanneer er knelpunten ontstaan, kunnen de gemaakte afspraken in
onderling overleg aangepast worden.

6. De partijen doen aan gegevensuitwisseling om gezamenlijk relevante arbeidsmarktcijfers te
publiceren.

7. UWV publiceert in het kader van de Wet open overheid actief convenanten op de website
www.uwv.nl. Dit houdt in dat als UWV deze overeenkomst kwalificeert als een convenant,
de mogelijkheid bestaat dat deze overeenkomst (geanonimiseerd) openbaar wordt
gemaakt. Bij ondertekening van deze overeenkomst geven partijen hun toestemming om
deze overeenkomst openbaar te maken en te publiceren. * (Bron JZ UWV)

Looptijd
Dit Partnership gaat in op 1 september 2023 en eindigt uiterlijk 31 augustus 2025. De partijen

behouden zich het recht voor, om in onderling overleg de samenwerking te verlengen of gedurende
de looptijd op inhoud te wijzigen.

Aldus overeengekomen te Amsterdam op 2 oktober 2023 in tweevoud getekend.
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