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Door Raad van Bestuur te nemen besluiten

1. Akkoord met wijziging mandatering uitvoeringskosten - het verwijderen van de bevoegdheid ‘het
ondertekenen van verklaringen, vaststellen van procedures, plannen, richtlijnen en modellen op grond
van de Regeling archiefbeheer UWV’ in het mandaat 23g - directeur Facilitair Bedrijf en het toevoegen
van de bevoegdheid in het mandaat 23ae - directeur Concern ICT als gevolg van de herpositionering
van de rol van de archivaris.

2. Akkoord met de verwijdering van het artikel Archiefbeheer in de beslissingsbevoegdheden wettelijke
regelingen arbeidsongeschiktheid, werkloosheid, gegevensdiensten en werkbedrijf in de mandatering
programmakosten juridisch, teneinde de mandaatregeling te verduidelijken.

Samenvatting onderwerp en reden bespreking

Op 12 december 2023 is de Raad van Bestuur akkoord gegaan met een nieuwe versie "Regeling
Archiefbeheer UWV” {RAU). In de Regeling archiefbeheer UWV (RAU) zijn de verantwoordelijkheden ten
aanzien van het handelen met betrekking tot onze archieven vastgelegd. In 2008 is de RvB akkoord gegaan
om directeur Facilitair Bedrijf te mandateren voor het ondertekenen van de verklarende documenten op
grond van de RAU. Met ingang van 1 september 2024 worden deze werkzaamheden in verband met de
herpositionering van Facilitair Bedrijf, DIV beleid belegd bij directeur Concern ICT. Dit onder de voorwaarde
dat met ingang van 1 september 2024 de manager van CIOQO Archiefbeleid net als nu binnen Facilitair
Bedrijf de manager DIV beleid en innovatie de inhoudelijke toets uitvoert en daarvan een verklaring aflegt.

De mandatering voor archiefbeheer is zowel vastgelegd in de mandatering uitvoeringskosten, als in de
mandatering programmakosten juridisch. Tijdens de voorbereiding van bovenstaande wijziging is
geconstateerd dat deze dubbele vastlegging niet nodig is en niet in lijn is met de systematiek van het
mandaatbesluit programmakosten juridisch. Daarom wordt voorgesteld om de teksten die betrekking
hebben op archiefbeheer in mandatering proggrammakosten juridisch te laten vervallen. Dit met als doel om
de mandaatregeling zo duidelijk en simpel mogelijk te houden.
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De voorgestelde wijzigingen in de mandatering uitvoeringskosten UWYV zijn:

Ten aanzien van mandaat “23g Mandaat Directeur Facilitair Bedrijf” het verwijderen van de
bevoegdheid: ‘Ondertekenen van verklaringen, vaststellen van procedures, plannen, richtlijnen en
modellen op grond van de Regeling archiefbeheer UWV’. (bijlage 1)

Ten aanzien van mandaat “23ae Mandaat Directeur ICT” het toevoegen van de bevoegdheid:
‘Ondertekenen van verklaringen, vaststellen van procedures, plannen, richtlijnen en modellen als
bedoeld in artikel 4 van de Regeling archiefbeheer UWV, op voorwaarde dat een inhoudelijke toets is
uitgevoerd door manager CIOO/Archiefbeleid en daarover een verklaring is afgelegd.’ (bijlage 2)

Ten aanzien van de algemene voorwaarden van de mandertering uitvoeringskosten het toevoegen van
de tekst: ‘Bij de uitvoering van de bevoegdheden uit de ‘Regeling archiefbeheer UWV’ moet altijd vooraf
een toets plaatsvinden door de manager archiefbeleid {manager DIV beleid en innovatie). Hierover legt
hij een verklaring af.’ (bijlage 3)

De voorgestelde wijzigingen in de mandatering programmakosten juridisch UWV hebben betrekking op het
wijzigen van de bevoegde bij artikel Archiefbeheer in de beslissingsbevoegdheden wettelijke regelingen
m.b.t. arbeidsgeschiktheid, werkloosheid, Gegevensdiensten en (niet-werknemersverzekeringen)
Werkbedrijf.

Beslissingsbevoegheden wettelijke regelingen m.b.t. arbeidsgeschiktheid; versie 18 d.d. 5 maart 2024,
Artikel 40 Archiefbeheer de bevoegde directeur Facilitair Bedrijf te laten vervallen. (bijlage 4)
Beslissingsbevoegheden wettelijke regelingen m.b.t. werkloosheid; versie 16 d.d. 7 april 2020, Artikel
22 Archiefbeheer de bevoegde directeur Facilitair Bedrijf te laten vervallen. (bijlage 5)
Beslissingsbevoegheden wettelijke regelingen m.b.t. Gegevensdiensten; versie 9 d.d. 5 september 2023,
Artikel 18 Archiefbeheer de bevoegde directeur Facilitair Bedrijf te laten vervallen. (bijlage 6)
Beslissingsbevoegheden wettelijke regelingen m.b.t. {niet-werknemersverzekeringen} Werkbedrijf;
versie 11 d.d. 1 november 2022, Artikel 19 Archiefbeheer de bevoegde directeur Facilitair Bedrijf te
laten vervallen. (bijlage 7)

Bijlagen:

0 Ul G b e

Mandaat 23g Directeur Facilitair Bedrijf.

Mandaat 23ae Directeur Concern ICT.

Algemene voorwaarden mandatering uitvoeringskosten

Beslissingsbevoegdheden wettelijke regelingen m.b.t. arbeidsgeschiktheid.
Beslissingsbevoegdheden wettelijke regelingen m.b.t. werkeloosheid.

Beslissingsbevoegdheden wettelijke regelingen m.b.t. Gegevensdiensten.

Beslissingsbevoegdheden wettelijke regelingen m.b.t. {(niet-werknemersverzekeringen) Werkbedrijf.

Gevolgen voor mensen

Nvt

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV
Nvt

Strategische aspecten van het besluit

Nvt

Bedrijfsvoering (personeel/financieel)

Nvt

Duurzaamheid

Nvt
Vervolgtraject besluitvorming

Nvt
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Communicatie

Verwerken en publiceren van de hierboven genoemde bijlagen met de nieuwe datum van akkoord op de
DWU.

Openbaarheid

1 Ja, in hun geheel.

2 O Deels, omdat... .

3 O Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet, omdat....

4 O Nee, helemaal niet, omdat... het interne beleid besluitvorming betreft
Metadata

Omschrijving:

Trefwoord(en):
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