! Public Affairs Monitor

Week 32 | 2024 | 2 t/m 8 augustus

De Public Affairs Monitor wordt wekelijks opgesteld door het team Public Affairs van UWV. De
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ARBEIDSMARKT

OVAL stuurt brief aan minister SZW

Op 6 augustus doet OVAL een oproep aan het ministerie van SZW om de bestaande
samenwerking tussen publieke en private partijen te stimuleren en private aanbieders de ruimte
te geven om hun werk te kunnen blijven uitvoeren. De krapte op de arbeidsmarkt is overal
zichtbaar en voelbaar. Toch is er een hoop onbenut arbeidspotentieel. OVAL signaleert dat deze
mensen onvoldoende of geen ondersteuning krijgen vanuit gemeenten of UWV. Om ook deze
groep inwoners van Nederland een kans te geven, nemen OVAL leden graag hun
verantwoordelijkheid. Zij bieden dan ook een belangrijke aanvulling op het werk van UWV en
gemeenten als het gaat om jobcoaching, re-integratie en loopbaanadvies voor werkenden,
werkzoekenden en werkgevers, aldus OVAL.

Bron: OVAL

ABU deelt brief met minister SZW

Op 2 augustus deelt ook de ABU een brief met het ministerie van SZW. Daarin deelt de ABU
ideeén voor een beter functionerende arbeidsmarkt. Ook stelt de ABU oplossingen voor om de
toenemende krapte op de arbeidsmarkt aan te pakken. De ABU stelt een Deltaplan voor om de
weg naar werk te vereenvoudigen, meer uren werken lonend te maken en het overstappen van-
werk-naar-werk te faciliteren. De ABU pleit bij de minister voor een sterke samenwerking tussen
publieke en private partijen met een belangrijke rol voor uitzendondernemingen. Ook benadrukt


https://www.oval.nl/nieuws/brief-aan-minister-szw-oval-leden-bieden-waardevolle-en-noodzakelijk-aanvulling-op-de-dienstverlening-van-gemeenten-en-uwv-op-he

de ABU de behoefte aan arbeidsmigranten door de vergrijzing van Nederland. De ABU vraagt
het nieuwe kabinet om een afgewogen visie op de rol van arbeidsmigratie. De ABU pleit in de
brief verder voor een eerlijke en effectieve regulering van de arbeidsmarkt die werkenden en
bonafide ondernemers beschermt. Met onder andere een goed werkend en betaalbaar
toelatingsstelsel met voldoende handhaving, het nakomen van de SER-afspraken, en een gelijk
speelveld voor uitzendwerk en zzp met een duidelijke afbakening tussen werknemers en
zelfstandigen.

SOCIAAL-MEDISCH

Novag over praktisch beoordelen: een versnellings- of
vertragingsmaatregel?

Op 2 augustus deelt de Novag een artikel over praktisch beoordelen. De Novag vraagt zich af of
de doelstellingen hiervan behaald worden, het verkleinen van de achterstanden en de WIA meer
uitlegbaar maken. Uiteindelijk worden er twee verschillende arbeidsongeschiktheidscriteria
ingevoerd in de WIA en een toch wel complexe nieuwe beoordelingsprocedure, meent de Novag.
Samengevat is de zorg van de Novag at het systeem minder uitlegbaar is en minder efficiént
wordt. De eerste signalen van de werkvloer zijn niet positief, aldus de Novag.

Bron: Novag

EUROPA

Europese Commissie niet van plan GDPR te wijzigen, in
plaats daarvan focus op handhaving

Op 8 augustus meldt Euractiv dat de Europese Commissie niet van plan is de General Data
Protection Regulation (GDPR) te wijzigen. De Nederlandse versie van de GDPR is de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG) en is wetgeving over de bescherming van
persoonsgegevens. In plaats daarvan wil de Commissie zich richten op handhaving omdat
privacy in het tijdperk van Al steeds controversiéler wordt, luidt het artikel. De Commissie gaf aan
niet van plan te zijn om de Verordening opnieuw te openen voor het volgende evaluatierapport,
gepland voor 2028. Het laatste rapport over de toepassing van de AVG, gepubliceerd eind juli,
wees op handhavingsproblemen, wat de beslissing van de Commissie verklaart om daar meer
op te focussen.
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De komende periode staan de volgende momenten, evenementen en/of debatten op de
planning:

e 5julit/m 2 september: Zomerreces
¢ 4 september: Commissiedebat Arbeidsmigratie
¢ 11 september: Rondetafelgesprek Knelpuntenbrief UWV, SVB en LCR


https://www.abu.nl/kennisbank/uitzendwerk/brief-voor-de-minister-van-szw/
https://www.novag.nl/nieuws/nieuwsflash-novag-augustus2024-praktisch-beoordelen
https://www.euractiv.com/section/data-privacy/news/european-commission-opposes-amending-gdpr-focusing-on-enforcement-instead/

e 12 september: Commissiedebat ZZP

* 12 september: Commissiedebat Informatiebeveiliging bij de overheid

¢ 17 september: Prinsjesdag

¢ 18-19 september: Algemene Politieke Beschouwingen

e 26 september: Commissiedebat Gezond en veilig werken

o 26 september: Commissiedebat Inzet algoritmes en data-ethiek binnen de Rijksoverheid
¢ 2 oktober: Commissiedebat Uitvoering sociale zekerheid

¢ 3 oktober - CD Informele Raad van EU Werkgelegenheid en Sociaal Beleid
¢ 9-10 oktober - Informele Raad van EU Werkgelegenheid en Sociaal Beleid
e 16 oktober - CD Inburgering en integratie

e 17 oktober - CD Bescherming persoonsgegevens en digitale grondrechten
e 23 oktober - CD Arbeidsmarktbeleid

Colofon

Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWV in contacten met de politiek en
strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning gebruiken van het PA-team?
Neem dan contact met ons op: @uwv.nl.





