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Door Raad van Bestuur te nemen besluiten
1. Kennisnemen van de rapportage Onrechtmatigheid UWV tot en met 4 juni 2024.
Samenvatting onderwerp en reden bespreking

UWV heeft te maken met een forse stijging van onrechtmatigheid op Inkoop. De totale onrechtmatigheid
binnen de uitvoeringskosten was in 2023 €70,1 miljoen. In 2022 was dat nog € 22 miljoen. Deze stijging zit
vooral op onrechtmatigheid die onbewust is aangegaan en pas achteraf wordt geconstateerd in facturen en
op externe inhuur.

In de RvB-vergadering van 6 februari 2024 zijn de belangrijkste oorzaken van de stijging besproken. Ook is
een aantal voorstellen gedaan om onze grip op onrechtmatigheid UWV-breed te vergroten en op termijn
naar een significant lager niveau te brengen.

Op 4 april is vervolgens een besluit genomen op een tweetal uit te voeren verbetermaatregelen te weten
‘Alles onder Inkooporder’ en ‘Onrechtmatigheid op inhuur verlagen en grip op externe inhuur verhogen’ door
een aangepaste rolverdeling op het dossier externe inhuur en het starten van aanbestedingen tot
mantelovereenkomsten voor functies binnen het IV, BC&K en projectprofessionals domein. Hiernaast is ook
afgesproken periodiek te rapporteren over onze compliance op de aanbestedingswetgeving die met name
wordt afgemeten aan de omvang van de UWV brede onrechtmatigheid.

Bijgaand de tot en met 4 juni 2024 bijgewerkte rapportage onrechtmatigheid.

In deze rapportage worden, meer dan in de vorige rapportage tot en met maart, diverse voorbeelden
gegeven van onrechtmatig afgesloten- of verlengde contracten die de afgelopen periode impact op de nog
altijd omvangrijke (6,6%, €23,8 mio) onrechtmatigheid tot juni 2024 hebben gehad.

Gevolgen voor mensen

N.v.t.

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV
N.v.t.

Strategische aspecten van het besluit

De oorzaken van onrechtmatigheid op inkoop zijn uiteenlopend. Om onrechtmatigheid te laten dalen, is
centrale sturing nodig. Dat betekent een zwaardere rol voor Inkoop, waarbij zij samen optrekt met FEZ om
verbeteringen door te voeren. Daarnaast is het cruciaal dat onrechtmatigheid hoog op de agenda staat van
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verantwoordelijk uitvoerende (business) directies en dat de RvB actief steunt waar dit wenselijk en/of nodig

IS.

Bedrijfsvoering (personeel/financieel)

N.v.t.

Duurzaamheid

N.v.t.

Vervolgtraject besluitvorming

N.t.b.

Communicatie

Intern zal FB Inkoop verdere communicatie verzorgen.

Openbaarheid

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:
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Omeschrijving:
Trefwoorden:
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Ja, in hun geheel.

Deels.

Nee, de bijbehorende bijlage omdat specifieke contracten worden genoemd.
Nee, helemaal niet.

Rapportage Onrechtmatigheid Inkoop UWV juni 2024
onrechtmatigheid inkoop
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