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Public Affairs Kalender 

De komende periode staan de volgende momenten, evenementen en/of debatten op de
planning:

5 juli t/m 2 september: Zomerreces
16 juli: Formele Raad van EU Werkgelegenheid en Sociaal Beleid
4 september: Commissiedebat Arbeidsmigratie
11 september: Rondetafelgesprek Knelpuntenbrief UWV, SVB en LCR
12 september: Commissiedebat ZZP
12 september: Commissiedebat Informatiebeveiliging bij de overheid
17 september: Prinsjesdag
18-19 september: Algemene Politieke Beschouwingen
26 september: Commissiedebat Gezond en veilig werken
26 september: Commissiedebat Inzet algoritmes en data-ethiek binnen de Rijksoverheid
2 oktober: Commissiedebat Uitvoering sociale zekerheid
3 oktober - CD Informele Raad van EU Werkgelegenheid en Sociaal Beleid
9-10 oktober - Informele Raad van EU Werkgelegenheid en Sociaal Beleid
16 oktober - CD Inburgering en integratie
17 oktober - CD Bescherming persoonsgegevens en digitale grondrechten
23 oktober - CD Arbeidsmarktbeleid

 

 



Bron: MKB Nederland

MKB-NL: ‘Geef ondernemers ruimte om met oplossingen
te komen’ 

Op 8 juli presenteert MKB Nederland een manifest tegen regeldruk voor het midden en
kleinbedrijf in Nederland. Tevens biedt voorzitter Jacco Vonhof het manifest aan de nieuwe
minister van Economische Zaken, Dirk Beljaarts, aan. In het manifest pleit MKB NL naast een
stevige aanpak van de regeldruk ook voor betere financieringsmogelijkheden, een stabiel en
stimulerend fiscaal stelsel en dat werken meer loont. Ondernemers hebben behoefte aan meer
vertrouwen, vereenvoudiging en voorspeelbaarheid van het kabinet. Zo pleit MKB NL voor het
verlichten van de twee jaar loondoorbetalingsplicht bij ziekte. Het wetsvoorstel re-integratie
tweede spoor dat voorkomt uit het SER-MLT is een daarbij eerste stap. Verder werken zij een
nieuwe visie op arbeidsmigratie uit. Ook bestaanszekerheid – breder dan alleen financiële
zekerheid – krijgt aandacht in het manifest.   

Bron: WRR

WRR: veranderende wereldorde dwingt Nederland tot
pijnlijke keuzes 

Op 1 juli publiceert de Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR) het rapport
‘Nederland in een fragmenterende wereldorde’. Daarin concludeert de WRR dat Nederland
pijnlijke keuzes zal moeten maken om overeind te blijven in een steeds turbulenter en grimmiger
wereldorde. Er is sprake van drie diepgaande veranderingen in de internationale verhoudingen:

1. In plaats van één (de VS) zijn er nu vijf grootmachten – de VS, China, India en Rusland
en de EU – en assertieve middelgrote machten zoals Iran, Turkije en Brazilië.

2. De toenemende concurrentie tussen deze geopolitieke spelers doet zich nu ook voor op
tonelen die lange tijd daarvan gevrijwaard bleven, de chipsindustrie, de universiteiten, de
beide poolregio’s en het internet.

3. Het liberaal-Westerse wereldbeeld ondervindt elders in de wereld maar ook in Westerse
landen zelf steeds meer concurrentie van onder meer traditionalistische, populistische en
post-koloniale denkbeelden. 

De tijd dat Nederland kon meebewegen op voor ons land gunstige internationale verhoudingen is
daarmee voorbij. Door deze drievoudige fragmentatie zullen vaker spanningen ontstaan tussen
de drie strategische prioriteiten van ons buitenlands beleid: weerbaarheid, welvaart en waarden.
Nederland kan daarvoor niet wegduiken. Het zal soms pijnlijke keuzes moeten maken. De WRR
formuleert derhalve drie hoofdaanbevelingen, die ze nader uitwerkt in specifieke onderdelen:

1. Maak Nederland geopolitiek robuust.
2. Herijk de Nederlandse inzet in multilaterale samenwerking.
3. Mobiliseer en werk met heel de samenleving.

Op 6 juli geven Luitenant-admiraal Rob Bauer, de hoogste militair bij de Navo en generaal Onno
Eichelsheim, Commandant der Strijdkrachten, een dubbelinterview in het AD. Daarin geven zij
aan dat ze achter de schermen ministeries en bedrijven voorbereiden op oorlog. Dat is volgens
de topmilitairen hoognodig. De boodschap aan de topbestuurders is drieledig: zorg dat je
organisatie onder alle omstandigheden door kan draaien. Zorg in zo’n situatie ok voor je
mensen. En houd er rekening mee dat reservisten die bij he in dienst zijn door Defensie kunnen
worden opgeroepen.

 

 

 

 

 

https://mkb.nl/sites/default/files/26607_mkb-nl_ondernemersagenda_2024.pdf
https://www.wrr.nl/actueel/nieuws/2024/07/01/veranderende-wereldorde-dwingt-nederland-tot-pijnlijke-keuzes
https://www.ad.nl/binnenland/legerbazen-bereiden-kabinet-en-bedrijven-voor-op-oorlog-het-is-code-oranje~a0caa199/


ARBEIDSMARKT 

Bron: ABU

ABU doet oproep aan nieuw kabinet: vergeet de
arbeidsmarkt niet 

Op 8 juli roept de ABU in een paginagrote advertentie in het FD de nieuwe bewindspersonen op
om de arbeidsmarkt niet te vergeten bij het uitwerken van hun plannen waarmee ze de komende
weken aan de slag gaan. De ABU benadrukt dat een goed functionerende arbeidsmarkt
essentieel is voor de realisatie van de plannen op het gebied van wonen, zorg en energie.
Daarnaast pleit de ABU ook voor voldoende ruimte voor uitzendwerk én wijzen op de rol die
ABU-leden kunnen spelen bij het begeleiden van mensen naar werk en het opleiden voor de
banen van de toekomst.

Bron: NBBU

NBBU deelt onderzoek over zzp'ers 

Op 8 juli deelt de NBBU een onafhankelijk onderzoek door SEOR. De conclusies van het
onderzoek, die volgens de NBBU haaks op het beeld staan van de zzp'er dat in
maatschappelijke discussies wordt gehanteerd, zijn:

1. Gedwongen zzp-schap komt volgens zelfstandigen zelf nauwelijks voor. Veruit de meeste
zelfstandigen hebben uit overtuiging voor het zzp-schap gekozen.

2. Bovendien is het overgrote merendeel van de zzp’ers financieel onafhankelijk genoeg om
het bij economische tegenwind minimaal een halfjaar financieel uit te houden.

“Het beeld dat opdoemt uit dit nieuwe onderzoek staat echt haaks op deze aannames”, zegt
Marco Bastian, directeur van de NBBU, die opdracht gaf voor het onderzoek. “Je kunt niet
anders stellen dan dat het bestaande beeld - het beeld dat al jaren gebruikt wordt om beleid op
te baseren - niets anders is dan dat: beeldvorming, gebaseerd op aannames."

DIENSTVERLENING 

Bron: Tweede Kamer

Schriftelijke vragen naar aanleiding van artikel ‘Roep om
einde aan incasso-industrie te maken’ 

Op 11 juli stellen de Tweede Kamerleden Inge van Dijk (CDA) en Ceder (ChristenUnie)
schriftelijke vragen aan de minister van SZW en de staatssecretaris van Justitie en Veiligheid
(Rechtsbescherming) over het artikel ‘Roep om einde aan ‘incasso-industrie’ te maken: ‘Schuld
van 50 euro kan nu oplopen tot 800 euro.” Zo willen zij graag weten of het kabinet bereid is om
voor de schulden van mensen aan de overheid de door de consumentenbond voorgestelde
werkwijze in te voeren. Het voorstel van de consumentenbond betreft onder meer om enkel nog
de werkelijk gemaakte kosten te rekenen om de volgorde van afbetalen om te draaien (eerst de
schuld zelf en dan pas de kosten en rente) om te voorkomen dat incassokosten zich verder
opstapelen.

 

 

 

 

 
 

 

 
 

https://www.abu.nl/kennisbank/uitzendwerk/oproep-aan-nieuw-kabinet-vergeet-de-arbeidsmarkt-niet/
https://www.nbbu.nl/nl/nieuws/dit-de-zzper-zelfstandiger-en-onafhankelijker-dan-altijd-aangenomen
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/kamervragen/detail?id=2024Z11964&did=2024D28704


ICT & DATA 

Bron: Digitale Overheid

Overheid zet steeds meer kunstmatige intelligentie in 

Op 10 juli wordt op de website Digitale Overheid een onderzoek van TNO gedeeld over het
gebruik van kustmatige intelligentie (AI) door overheidsinstanties. Dit gebruik neemt volgens het
onderzoek toe. De overheid blijkt ruim 1,5 keer meer AI-toepassingen te gebruiken in vergelijking
met 2021.  Vooral gemeentes doen veel met de mogelijkheden die AI biedt. Van de in totaal 266
gevonden AI-toepassingen worden er 105 (39%) door gemeentes ingezet. Daarnaast neemt de
transparantie over het gebruik van AI en algoritmes toe. De overheid gebruikt AI vooral voor
kennisverwerking, archivering en anonimisering, gevolgd door inspectie en handhaving. In het
onderzoek wordt ook opgemerkt dat de overheid transparanter is over de toepassing van AI
binnen de publieke dienstverlening. Deze openheid hangt samen met de komst van het
Algoritmeregister.

 

 
 

Colofon
Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWV in contacten met de politiek en
strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning gebruiken van het PA-team?
Neem dan contact met ons op: @uwv.nl. 

https://www.digitaleoverheid.nl/nieuws/overheid-zet-steeds-meer-kunstmatige-intelligentie-in/



