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Door Raad van Bestuur te nemen besluiten 

Vaststellen bestuurlijke reactie op de Opgavebrief UWV en BKWI 2025. 

Samenvatting onderwerp en reden bespreking 

Aanleiding  

Op 6 februari is in de raadsvergadering een voorstel tot herijking van de externe P&C cyclus vastgesteld. Dit 

naar aanleiding van de interne evaluatie van het externe jaarplancyclus 2024 en het gesprek met SZW om 
de cyclus te vereenvoudigen.  

 

In de Regeling SUWI staat dat UWV en BKWI moeten beschikken over een jaarplan en begroting waarin is 
beschreven wat zij willen bereiken in het aankomende jaar, welke activiteiten daarvoor zorgen en wat het 

kostenplaatje daarvan is. Vanaf 2022 is gekozen voor een nieuwe opzet, uitgelijnd met de UWV-strategie 

2021-2025 en meer gericht op de veranderingen in plaats van going concern activiteiten.  

Voor 2025 wordt de cyclus verder vereenvoudigd, waarbij UWV (inclusief BKWI) in de maand juli met een 

korte reactiebrief reageert op de Opgavebrief (voorheen Meibrief) van de minister en het definitief jaarplan 

pas op 1 november door de minister moet zijn ontvangen. Hierdoor is er meer tijd en ruimte om te komen 
tot een beknopt en concreet jaarplan en SZW daar goed in mee te nemen. Naast de toename van draagvlak 

voor het jaarplan kan hierdoor ook de reactiebrief op het jaarplan naar verwachting aanzienlijk worden 

ingekort.  
 

Om dit te realiseren ziet het proces er nu als volgt uit: 
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De tijdslijnen voor de verschillende producten de volgen uit dit proces zijn: 

 

 
 

Inhoud 

Op 2 juli hebben wij de Opgavebrief (voorheen Meibrief) ontvangen van SZW. Als experiment in het kader 

van het verlichten en vereenvoudigen van de externe planning & controlcyclus reageren wij meteen korte en 

bondige bestuurlijke reactie in plaats van een ontwerpjaarplan.  

In de voorliggende concept bestuurljke reactie geven wij aan: 

- De herijkte strategische prioriteiten voor 2025. 

- Een aantal belangrijke onderwerpen voor onze dienstverlening in 2025: de noodzaak voor een nieuw 

arbeidsongeschiktheidsstelsel, de noodzaak tot vereenvoudiging van wet- en regelgeving, de krappe 

arbeidsmarkt, informatiebeveiliging en privacy in control, en goed werkende en moderne IT. 

- De toelichting die wij in ons jaarplan gaan opnemen over onze inspanningen op de sociaal-medische 

centra, de werkcentra, de modernisering van het invorderingsbeleid, het voorkomen van fraude, 

proactieve dienstverlening en de onderwerpen uit de Opgavebrief met betrekking tot de continuïteit 

en wendbaarheid. 

- Het verwachte zeer krappe financiële beeld in 2025, de verdere stijging van het begrotingstekort 

door de implementatie van de meerjarenstrategie Sociaal-medische zaken en het werken aan 

besparingen in onze bedrijfsvoering waarbij we de dienstverlening aan onze cliënten ontzien. 

 

Vervolgstappen  

- Bestuurlijke reactie Opgavebrief na vaststelling uiterlijk 31 juli aanbieden bij de minister. 

 

Gevolgen voor mensen 

Niet noemenswaardig omdat de wijzigingen in het proces een logische verandering ten opzichte van de 

huidige werkwijze betekenen. 

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV 

Het doorlopen van het herijkte externe p&c-proces, waar deze Opgavebrief onderdeel van vormt, zorgt voor 

meer draagvlak bij interne en externe stakeholders. De vereenvoudiging en verlichting in de cyclus geeft 

meer ruimte voor het gesprek over de inhoud omdat het proces naar verwachting efficiënter en effectiever 
is. 

Strategische aspecten van het besluit 

De herijkte cyclus borgt mede door de aansluiting met kwartaalsturing dat de uitvoering van het jaarplan 
bijdraagt aan de realisatie van de strategie. 

Bedrijfsvoering (personeel/financieel) 

Geen substantiële impact op de inzetbare capaciteit. 

Duurzaamheid 

n.v.t. 

Vervolgtraject besluitvorming 



CO140 22176 10-12 W  3 van 3 

Zie de activiteiten onder “vervolgstappen” 

Communicatie 

n.v.t. 

Openbaarheid 

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:  

1 ☐  Ja, in hun geheel. 

2 ☒  Deels, omdat bepaalde functionaris(sen) niet met naam gepubliceerd worden. 

3 ☐  Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet, omdat…. 

4 ☐  Nee, helemaal niet, omdat…. 
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