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Door Raad van Bestuur te nemen besluiten
Vaststellen bestuurlijke reactie op de Opgavebrief UWV en BKWI 2025.
Samenvatting onderwerp en reden bespreking

Aanleiding

Op 6 februari is in de raadsvergadering een voorstel tot herijking van de externe P&C cyclus vastgesteld. Dit
naar aanleiding van de interne evaluatie van het externe jaarplancyclus 2024 en het gesprek met SZW om
de cyclus te vereenvoudigen.

In de Regeling SUWI staat dat UWV en BKWI moeten beschikken over een jaarplan en begroting waarin is
beschreven wat zij willen bereiken in het aankomende jaar, welke activiteiten daarvoor zorgen en wat het
kostenplaatje daarvan is. Vanaf 2022 is gekozen voor een nieuwe opzet, uitgelijnd met de UWV-strategie
2021-2025 en meer gericht op de veranderingen in plaats van going concern activiteiten.

Voor 2025 wordt de cyclus verder vereenvoudigd, waarbij UWV (inclusief BKWI) in de maand juli met een
korte reactiebrief reageert op de Opgavebrief (voorheen Meibrief) van de minister en het definitief jaarplan
pas op 1 november door de minister moet zijn ontvangen. Hierdoor is er meer tijd en ruimte om te komen
tot een beknopt en concreet jaarplan en SZW daar goed in mee te nemen. Naast de toename van draagvlak
voor het jaarplan kan hierdoor ook de reactiebrief op het jaarplan naar verwachting aanzienlijk worden
ingekort.

Om dit te realiseren ziet het proces er nu als volgt uit:

Q4 2024: Afronding en
doorvertaling

. Afronding Jaarplan UWV
Q3 2024: Schrijven Jaarplan UWV | 5055 o doorvertaling naar

Q2/Q3 2024: Uitwerken 2025 inbreng kwartaalplanning Q1
strategische thema’'s 2025 Na de zomer wordt het 2025
Q1 2024: Terugblik thv Jaarplan UWV 2025 jaarplan opgesteld op basis
2023 en van de uitgewerkte
omgevingsanalyse Op basis van besluitvorming strategisch thema's,
Periode richting 2025 over de adviesnota worden de doelen en resultaten voor
strategische thema's voor 2025

Activiteit Terugblik en ) 2025 uitgewerkt en
m_'ngevmgsanal_yse die geprioriteerd; met inbreng
leidt EOt een ad_wesnota van divisies en klantreis-
met keuzerichtingen leiders op de te behalen

voor strategisch doelen en resultaten (in de
thema's 2025 vorm van DRI's)

Dit vormt de basis voor de
interne jaarplannen
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De tijdslijnen voor de verschillende producten de volgen uit dit proces zijn:

Eigenaarschap: SZW I UWV
» - - = - >
| | | |
April / mei Juli 1 november Medio < Eind
december december
Gesprek met Opgavebrief SZW  UWV-reactie op  Jaarplan UWV Reactiebrief Meerjarige Publicatie
SZW over Opgavebrief 2025 jaarplan Financiéle Jaarplan
strategische 2025 Ontwikkelingen
thema's 2025
(input
Opgavebrief
SZW)

Inhoud

Op 2 juli hebben wij de Opgavebrief (voorheen Meibrief) ontvangen van SZW. Als experiment in het kader
van het verlichten en vereenvoudigen van de externe planning & controlcyclus reageren wij meteen korte en
bondige bestuurlijke reactie in plaats van een ontwerpjaarplan.

In de voorliggende concept bestuurljke reactie geven wij aan:

- De herijkte strategische prioriteiten voor 2025.

- Een aantal belangrijke onderwerpen voor onze dienstverlening in 2025: de noodzaak voor een nieuw
arbeidsongeschiktheidsstelsel, de noodzaak tot vereenvoudiging van wet- en regelgeving, de krappe
arbeidsmarkt, informatiebeveiliging en privacy in control, en goed werkende en moderne IT.

- De toelichting die wij in ons jaarplan gaan opnemen over onze inspanningen op de sociaal-medische
centra, de werkcentra, de modernisering van het invorderingsbeleid, het voorkomen van fraude,
proactieve dienstverlening en de onderwerpen uit de Opgavebrief met betrekking tot de continuiteit
en wendbaarheid.

- Het verwachte zeer krappe financiéle beeld in 2025, de verdere stijging van het begrotingstekort
door de implementatie van de meerjarenstrategie Sociaal-medische zaken en het werken aan
besparingen in onze bedrijfsvoering waarbij we de dienstverlening aan onze cliénten ontzien.

Vervolgstappen
- Bestuurlijke reactie Opgavebrief na vaststelling uiterlijk 31 juli aanbieden bij de minister.

Gevolgen voor mensen

Niet noemenswaardig omdat de wijzigingen in het proces een logische verandering ten opzichte van de
huidige werkwijze betekenen.

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV

Het doorlopen van het herijkte externe p&c-proces, waar deze Opgavebrief onderdeel van vormt, zorgt voor
meer draagvlak bij interne en externe stakeholders. De vereenvoudiging en verlichting in de cyclus geeft
meer ruimte voor het gesprek over de inhoud omdat het proces naar verwachting efficiénter en effectiever
is.

Strategische aspecten van het besluit

De herijkte cyclus borgt mede door de aansluiting met kwartaalsturing dat de uitvoering van het jaarplan
bijdraagt aan de realisatie van de strategie.

Bedrijfsvoering (personeel/financieel)
Geen substantiéle impact op de inzetbare capaciteit.
Duurzaamheid

n.v.t.

Vervolgtraject besluitvorming
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Zie de activiteiten onder “vervolgstappen”

Communicatie

n.v.t.

Openbaarheid

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:

1 O
2
3 O
4 O
Metadata

Ja, in hun geheel.

Deels, omdat bepaalde functionaris(sen) niet met naam gepubliceerd worden.

Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet, omdat....
Nee, helemaal niet, omdat....

Omschrijving: Bestuurlijke reactie UWV op de Opgavebrief UWV en BKWI 2025 van SZW.

Trefwoord(en): Opgavebrief, 2025, UWV, BKWI, Bestuurlijke reactie, Regeling SUWI, Jaarplan.
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