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Door Raad van Bestuur te nemen besluiten
- De Raad van Bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van de Eindrapportage Pogramma OpenUWV.
Samenvatting onderwerp en reden bespreking

Vooruitlopend op de invoering van de Wet open overheid per 1 mei 2022, heeft uw Raad van Bestuur in juni
2021 besloten om meer in te zetten op de openbaarheid van documenten met bestuurlijke informatie
(Werken aan zichtbaarheid: Werkagenda UWV). In dat kader werd de opdracht aan Bestuurszaken gegeven
een programma op te zetten waarin gestuurd werd op projecten en activiteiten die bijdragen aan meer
bestuurlijke transparantie en implementatie van de Wet open overheid: al doende leren.

De afgelopen ruim 2 jaar heeft het programma OpenUWYV, al lerend en via het adaptieve principe, samen
met de divisies en organisatieonderdelen ervaren wat openbaarheid in de praktijk met zich meebrengt. Met
de inzet van enkele werkgroepen en een divisies brede codrdinatiegroep is ervaren hoe het (werk)proces
van openbaarheid het beste in de organisatie verankerd zou kunnen worden met als uitgangspunt
“openbaar, tenzij”.

Deze aanpak is vertaald in een concreet uitgewerkt en ingericht (werk)proces met bijbehorende afspraken
en verantwoordelijkheden binnen de divisies en organisatieonderdelen. Zodanig dat per 1 april 2024 de
uitvoering overgedragen is aan de lijnorganisatie. De financiering voor de overgang van de Contactpersoon
Woo en de Woo-desk naar K&S heeft even op zich laten wachten, maar is onlangs geregeld. Daarom leggen
we nu het definitieve eindrapport ter kennisneming voor. De kaders van de Wet open overheid zijn nog
steeds niet geheel vastgelegd in de wet. Het gaat dan over de uitwerking van de informatiecategorieén,
zoals onderzoeksrapporten, en per wanneer de categorieén verplicht openbaar gemaakt dienen te worden.
JZ en SBK zijn hier nauw bij betrokken en houden in de gaten wanneer de wettelijke aanvullende regels
zullen volgen, zodat dit door vertaald kan worden naar UWV-beleid.

In bijgevoegde eindrapportage OpenUWYV beschrijven we de stand van zaken en leggen we vast welke
activiteiten, na toekenning van reguliere financiering aan K&S voor de voorlopig begrootte 2 fte
(Contactpersoon Woo en Woo-desk) en onderbrenging hiervan in de begroting van K&S, belegd worden in
de lijnorganisatie van K&S (de actieve openbaarmaking) en welke activiteiten belegd blijven bij JZ (de
passieve openbaarmaking). De bijbehorende handleidingen etc. zijn actueel en beschikbaar voor de
organisatie. Feitelijk is de afgelopen periode met succes toegewerkt naar het verleggen van de
verantwoordelijkheden en werkprocessen bij de divisies/organisatieonderdelen.

Gevolgen voor mensen
n.v.t
Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV

n.v.t
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Strategische aspecten van het besluit

n.v.t

Bedrijfsvoering (personeel/financieel)

De Woo eist dat iedere overheidsorganisatie een Woo-contactpersoon heeft. Deze functie is tijdelijk belegd
bij BZ/JZ. Daarnaast is tijdens het opzetten en uitvoeren van het Woo publicatieproces binnen OpenUWYV,
een nieuwe rol ontstaan, te weten de Woo-desk medewerker. De werkzaamheden zullen effectief per 1 juli
2024 van BZ/OpenUWYV naar K&S verhuizen. De formele ophanging van en in de functies bij K&S zal
plaatsvinden na toekenning van reguliere financiering aan K&S in 2025 en nadat het K&S functiehuis haar

definitieve vorm heeft gekregen. Dit zal naar verwachting eind 2024 zijn.

Duurzaamheid

n.v.t

Vervolgtraject besluitvorming

n.v.t

Communicatie

n.v.t

Openbaarheid

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:
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Ja, in hun geheel.

Deels.

Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet.
Nee, helemaal niet.
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