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Door Raad van Bestuur te nemen besluiten

Het vaststellen van de Juninota 2024, toestemmen om deze te sturen naar het ministerie van SZW en
extern te publiceren.

Samenvatting onderwerp en reden bespreking

Volgens de SUWI-regeling dient UWV de Juninota uiterlijk 30 juni te verzenden naar het ministerie van SZW.
De Juninota 2024 leggen we bij deze aan u voor. Wij vragen u om deze nota vast te stellen en toestemming
te geven deze extern te publiceren.

Met de Juninota 2024 presenteert UWV de realisaties voor 2023, de geactualiseerde ramingen voor 2024 en
voor het eerst de raming voor 2025. De Juninota is de eerste financiéle nota in een cyclus van drie nota’s
per jaar. In januari 2025 eindigt de huidige cyclus met de Januarinota 2025.

Voor de ramingen 2024 en 2025 hebben we gebruikgemaakt van de beschikbare statistische en financiéle
gegevens tot en met maart 2024. Daarnaast zijn de UWV-volumeramingen gebruikt die tot stand zijn
gekomen in samenwerking met SBK-Kenniscentrum. We hebben de tekst van de Juninota afgestemd met
SBK en de divisies. Een conceptversie van de nota is al eerder verzonden naar SZW. SZW heeft behoefte
aan een eerdere levering van onze cijfers dan ons publicatiemoment vanwege hun eigen ramingsbijstellingen
ten behoeve van de begroting 2025. Belangrijkste punten uit de Juninota 2024 zijn de volgende:

Algemeen

De uitkeringslasten lopen verder op, van € 24,7 miljard in 2023 naar € 26,8 miljard in 2024 en € 28,5
miljard in 2025. Het effect van de stijging van de gemiddelde uitkeringshoogte is daarbij groter dan het
effect van de toegenomen uitkeringsaantallen. Dit komt door de relatief hoge halfjaarlijkse indexaties van de
uitkeringsgrondslagen sinds 2023.

Werkloosheid

Op basis van de CPB-raming voor de werkloze beroepsbevolking zal het aantal WW-uitkeringen in 2024
stijgen van 161.000 naar 179.000 en verder tot 196.000 in 2025. Het aantal WW-uitkeringen is nog altijd
laag te noemen maar neemt wel toe. De WW-uitkeringslasten stijgen van € 2,9 miljard in 2023 naar

€ 3,4 miljard in 2024 en € 3,9 miljard in 2025.

Arbeidsongeschiktheid

Het totaal aantal uitkeringen voor de arbeidsongeschiktheidswetten stijgt in de periode 2023-2025. De
totale uitkeringslasten voor de arbeidsongeschiktheidswetten stijgen van € 16,2 miljard in 2023 naar

€ 17,9 miljard in 2024. In 2025 stijgen de uitkeringslasten verder tot € 18,9 miljard. De verhoging van de
AOW-leeftijd in 2024 en de relatief hoge halfjaarlijkse indexaties zorgen voor respectievelijk meer en hogere
uitkeringen. Daarnaast spelen voornamelijk volumeontwikkelingen bij de WIA een rol. Sinds 1 oktober 2022
past UWV een vereenvoudigde WIA-claimbeoordeling toe voor de leeftijdscategorie 60 jaar en ouder. Vanaf
1 juli 2024 komt daar de tijdelijk maatregel WIA-beoordelingen bij, ook wel Praktisch beoordelen genoemd.
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Beide maatregelen zorgen ervoor dat mensen minder lang op een sociaal-medische beoordeling hoeven te
wachten. Het zorgt echter ook voor meer en gemiddeld hogere uitkeringen.

Zorg

De Wazo-uitkeringslasten dalen van € 2,9 miljard in 2023 naar € 2,6 miljard in 2024. In 2022 zijn
verplichting berekend voor de destijds nieuwe verlofregeling Wazo-Wbo. Omdat een werkgever tot 15
maanden na aanvang van het zorgverlof van zijn werknemer een uitkering bij UWV kan aanvragen, was de
omvang van de verplichtingen eind 2022 onzeker. In 2023 bleken de verplichtingen veel te laag ingeschat te
zijn. Hierop zijn de verplichtingen in 2023 extra verhoogd wat eenmalig tot hoge lasten heeft geleid in dat
jaar. In 2025 komen de totale uitkeringslasten uit op € 2,7 miljard.

UWV-fondsen

De totale UWV-lasten nemen toe van € 32,2 miljard in 2023 naar € 33,3 miljard in 2024. In 2025 komen de
totale UWV-lasten uit op € 35,6 miljard. De premiebaten van werkgevers en de rijksbijdragen van de
Rijksoverheid overstijgen deze lasten. Het totale fondsvermogen neemt hierdoor flink toe. Het gezamenlijk
vermogen bedraagt in 2023 € 34,3 miljard. In 2024 neemt het geraamde totale fondsvermogen toe tot

€ 44,5 miljard en in 2025 stijgt het verder tot een niveau van € 55,1 miljard.

Gevolgen voor mensen

Niet van toepassing.

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV

Jaarlijks neemt het gezamenlijk fondsvermogen fors toe door hoger dan lastendekkende premies en
bedraagt eind 2025 naar verwachting ruim € 55 miljard. UWV is fondsenbeheerder maar heeft geen invloed
op de omvang van het fondsvermogen met uitzondering van het vermogen van de Werkhervattingskas.
Het vasthouden van een dergelijk omvangrijk vermogen kan echter wel zorgen voor een negatieve
beeldvorming over UWV als fondsbeheerder.

Strategische aspecten van het besluit

Niet van toepassing.

Bedrijfsvoering (personeel/financieel)

Niet van toepassing.

Duurzaamheid

Niet van toepassing.

Vervolgtraject besluitvorming

Bij vaststelling door de RvB op dinsdag 25 juni, streven we naar het verzenden van de Juninota op
woensdag 26 juni naar SZW.

Communicatie
Maandag 1 juli wordt de Juninota intern en extern gepubliceerd, voorzien van een nieuwsbericht.
Openbaarheid

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:

1 Ja, in hun geheel.

2 O Deels, omdat... .

3 O Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet, omdat....
4 O Nee, helemaal niet, omdat....
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