
De Public Affairs Monitor wordt wekelijks opgesteld door het team Public Affairs van UWV. De
PA-monitor geeft een overzicht van relevante ontwikkelingen in de politiek en bij strategische
stakeholders.

In deze monitor:

Algemeen

›Procedurevergadering Tweede Kamercommissie SZW

Arbeidsmarkt

›VNG: 15 pilots Uitvoeringskracht en Arbeidsmarktkrapte bekend

›FNV overhandigt rapport en 'Gouden Draaideur' aan UWV

Sociaal-medisch

›Commissiedebat Arbeidsongeschiktheid

›Kamerbrief Arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen

›Reactie op moties over moeilijk objectiveerbare ziekte en minder zichtbare arbeidsb…

Dienstverlening

›Debat Parlementaire Enquêtecommissie Fraudebeleid en Dienstverlening

›VCP over uitspraak CRvB: meer ruimte voor afzien van terugvordering

›RVS en SCP ontwikkelen leermodule Mensbeelden bij beleid

ICT & Data

›Procedurevergadering Tweede Kamercommissie Digitale Zaken

›Complexiteit beleid en regelgeving staat productiviteit overheid in de weg

›EDPB presenteert nieuwe strategie voor 2024-2027

›Kamerbrief: AP bevestigt privacyrisico’s gebruik Facebook Pages

Overig

›Personalia: Karin Hoogteijling wordt nieuwe directeur OVAL

ALGEMEEN 

Procedurevergadering Tweede Kamercommissie SZW 

Op 24 april vindt de tweewekelijkse procedurevergadering van de commissie SZW plaats.
Besloten wordt om de brief van de regering rondom Scenario's vereenvoudiging verlofstelsel te
betrekken bij het, nog niet geplande, commissiedebat Arbeid & Zorg. De door de Algemene
Rekenkamer aangeboden technische briefing over het rapport 'Grip op menselijke maat' zal niet
gepland worden. Uit de e-mailinventarisatie blijkt dat onvoldoende leden zich hiervoor hebben
aangemeld. Namelijk alleen de leden Patijn (GL/PvdA) en Palmen (NSC).

 

 



Bron: Tweede Kamer

ARBEIDSMARKT 

Bron: VNG

VNG: 15 pilots Uitvoeringskracht en Arbeidsmarktkrapte
bekend 

Op 24 april maakt de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) bekend dat vijftien
pilotvoorstellen zijn geselecteerd voor een subsidie in het kader van het VNG-programma
Uitvoeringskracht en Arbeidsmarktkrapte. De pilots dragen bij aan oplossingen voor het tekort
aan medewerkers bij gemeenten. ‘Sommige pilots zetten in op AI, andere op een sterke
verbinding met kennisinstellingen of geven een flinke boost aan het werkplezier van hun
medewerkers. Ook goed om te zien: veel van deze indienende gemeenten werken binnen de
pilot al samen met omliggende gemeenten,’ jubelt de VNG. 

Bron: FNV

FNV overhandigt rapport en 'Gouden Draaideur' aan UWV 

Op 23 april voert een groep van circa 15 FNV-leden bij het UWV-hoofdkantoor actie tegen
samenwerking tussen UWV en de uitzendbranche. Mensen met een WW-uitkering die een
uitzendbaan krijgen, belanden volgens de FNV vaak al snel opnieuw in de WW en hebben te
weinig perspectief op vast werk. Zij zitten in een vicieuze cirkel van flexbaan naar uitkering, aldus
de vakbond. De actievoerende FNV’ers overhandigen het rapport Tussen uitzendwerk en
werkloosheid: de vicieuze flexcirkel aan Judith Duveen, directeur Werkbedrijf. Ook reikten zij de
Gouden Draaideur uit.

FNV-lid Richard vertelt daarbij zijn persoonlijke verhaal. Hij schommelde jarenlang tussen
uitzendbanen en WW en voelde zich door UWV niet geholpen. Judith Duveen: ‘Het verhaal van
Richard raakt me. UWV zet zich in om zoveel mogelijk mensen te begeleiden naar vast werk.
Dat lukt helaas niet altijd. Voor sommige mensen kan uitzendwerk een mooie opstap zijn, maar
helaas zijn er ook mensen zoals Richard die te lang in onzekere contracten blijven zitten. Zij
voelen zich door UWV onvoldoende gehoord en ik zet me graag in om daar verandering in te
brengen.’ 

SOCIAAL-MEDISCH 

Commissiedebat Arbeidsongeschiktheid 

Op 24 april vindt het commissiedebat arbeidsongeschiktheid plaats in de Tweede Kamer. Veel
partijen vragen aan minister Van Gennip om rekening te houden met kortetermijn verbeteringen
van het huidige stelsel. Sommige aanbevelingen uit het OCTAS-rapport zouden dan
vooruitlopend op een grotere stelselwijziging ingevoerd kunnen worden. Dit om de hardheden
van het huidige stelsel te verminderen. De minister zegt toe om hier rekening mee te houden.
Over de vraag of en zo ja hoe een nieuw eruit moet zien lopen de meningen nog uiteen. Op
vragen van Kamerleden of het mogelijk wordt om maatregelen uit de scenario’s van OCTAS te
combineren zegt de minister toe om hiermee rekening te houden in de uitwerking. Na de zomer
moet de uitwerking gereed zijn en is het aan een nieuw kabinet om vervolgstappen te zetten.

 
 

 

 

 

 
 

 

https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/commissievergaderingen/details?id=2024A03478
https://vng.nl/nieuws/15-pilots-uitvoeringskracht-en-arbeidsmarktkrapte-bekend
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/flex/2024/04/fnv-overhandigt-rapport-en-gouden-draaideur-aan-uw


Bron: Tweede Kamer

Voorafgaand aan het debat laten diverse stakeholders van zich horen. Zowel werkgevers als
werknemers roepen kabinet en Kamer op om hardheden in het huidige stelsel snel aan te
pakken. Volgens VNO-NCW is het vooral cruciaal om de achterstanden bij de WIA-
beoordelingen aan te pakken. Ook moet er meer focus komen te liggen op de eerste twee jaar
ziekte. FNV, VCP en CNV sturen een gezamenlijke brief naar Kamerleden voor het debat. Zij
pleiten voor een verdere uitwerking van scenario 1 (‘Huidige stelsel beter’). Divosa en Cedris
pleiten eveneens voor het versneld aanpakken van hardheden. Daarnaast moet voorkomen
worden om nieuwe structuren op te zetten. Binnen de huidige structuren kan al meer gedaan
worden om werk weer voorop te stellen. De volledige inbreng van de diverse stakeholders zijn
terug te vinden op hun websites.

Bron: Rijksoverheid

Kamerbrief Arbeidsongeschiktheidsverzekering
zelfstandigen 

Op 24 april stuurt minister Van Gennip een brief aan de Kamer over het geplande wetsvoorstel
voor een arbeidsongeschiktheidsverzekering (aov) voor zelfstandigen. De minister gaat in op de
laatste stand van zaken rond de uitwerking van het wetsvoorstel voor een verplichte
arbeidsongeschiktheidsverzekering, met name over wanneer een zelfstandige recht zou hebben
op een arbeidsongeschiktheidsuitkering. Ze schrijft dat ze, in overleg met UWV, sociale partners
en belangenorganisaties voor zzp’ers, zal inzetten op de zogeheten drempelfunctievariant. Dit
houdt in dat de arbeidsongeschiktheidsbeoordeling van een zzp’er gebeurt aan de hand van het
criterium of de zzp’er niet meer zelfstandig het minimumloon kan verdienen. Ook de uiteindelijke
uitkering is maximaal ter hoogte van het minimumloon. Dat is dus soberder dan de
arbeidsongeschiktheidsuitkering voor werkenden in loondienst, die immers hoger kan uitvallen
dan het minimumloon. 

De Stichting van de Arbeid laat – eveneens op 24 april – weten het voorstel van de minister te
steunen. Vakbond CNV is blij met het brede draagvlak: ‘Als je autorijdt, ben je verplicht
verzekerd tegen schade. Als je werkt, ben je verplicht verzekerd tegen arbeidsongeschiktheid,’
stelt Jan-Pieter Daems, bestuurder bij CNV.

Bron

Reactie op moties over moeilijk objectiveerbare ziekte en
minder zichtbare arbeidsbeperkingen 

Op 23 april stuurt minister van Gennip een bief aan de Kamer over moties aangaande moeilijk
objectiveerbare aandoeningen. Zieke werknemers ervaren soms bij
arbeidsongeschiktheidsbeoordelingen dat wisselend met de aandoeningen wordt omgegaan
door verzekeringsartsen. Daarover zijn uiteenlopende moties ingediend door de Tweede Kamer.
Naar aanleiding van de motie van Kent en Ceder en Kent zijn gesprekken gevoerd met
patiëntenorganisaties en andere statkeholders. De opgehaalde informatie wordt op dit moment
geïnventariseerd. Waar nodig wordt bij het oplossen ook het ministerie van VWS en de curatieve
sector betrokken. Ook zijn er recent een aantal rapporten verschenen over de aandoeningen.
Naar aanleiding van het raapport van de Steungroep ME doet UWV samen het hen naar de
aangedragen casussen. Verder doet UWV een casusonderzoek naar longcovid. Waar de motie
Ceder en Van Kent raakt aan OCTAS zal de uitwerking in dat traject worden meegenomen. In
het najaar van 2024 informeert de minister de Tweede Kamer over de voortgang. 

 

 

 

 

https://debatdirect.tweedekamer.nl/2024-04-24/sociale-zaken-werk/troelstrazaal/arbeidsongeschiktheid-13-00/onderwerp?debate_title=Arbeidsongeschiktheid&debate_slug=arbeidsongeschiktheid-13-00&debate_starts_at=2024-04-24T13%3A05%3A55%2B0200&debate_id=774256c8-b4d4-4ae7-b848-1fb4d2b5ea8c
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/24/kamerbrief-arbeidsongeschiktheidscriterium-basisverzekering-arbeidsongeschiktheid-zelfstandigen
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D16804&did=2024D16804


DIENSTVERLENING 

Bron: Tweede Kamer

Debat Parlementaire Enquêtecommissie Fraudebeleid en
Dienstverlening 

Op 23 en 25 april debatteert de Tweede Kamer met de Parlementaire Enquêtecommissie
Fraudebeleid en Dienstverlening over het rapport ‘Blind voor mens en recht’. De Kamerleden zijn
het met elkaar eens dat alle aanbevelingen uit het rapport door het kabinet overgenomen en
verder uitgewerkt moeten worden. Dertien van de vijftien partijen steunen een gelijkluidende
motie aan het einde van het debat. Tijdens het debat blijkt duidelijk dat de Kamerleden
voornamelijk de blik op de Rijksoverheid en de Raad van State heeft. De commissie was ook
kritisch op de Tweede Kamer. Die heeft een zware verantwoordelijkheid om herhaling van het
kinderopvangtoeslagschandaal te voorkomen. Maar, geeft de commissie aan, dit is niet een
individuele taak van Kamerleden. Er is ook een rol weggelegd voor andere staatsmachten en de
uitvoering. Zo wordt stilgestaan bij het belang van een zorgvuldig wetgevingstraject. Als een
amendement wordt ingediend, moet hier niet haastig mee omgegaan worden. De regering moet
de tijd krijgen om hierover met uitvoeringsorganisaties te schakelen en advies in te winnen via
bijvoorbeeld een lichte uitvoeringstoets.

Bron: VCP

VCP over uitspraak CRvB: meer ruimte voor afzien van
terugvordering  

Op 22 april plaatst de VCP een bericht op haar website over de uitspraak van de Centrale Raad
van Beroep (CRvB). De VCP stelt vast dat anders dan in eerdere uitspraken de CRvB nu heeft
geoordeeld dat bij de herziening en terugvordering van te veel betaalde uitkeringen niet alleen
moet worden gekeken naar de gevolgen, maar voortaan ook naar de oorzaak.
Uitkeringsinstanties moeten ook kijken naar hun eigen rol daarbij. ‘Dit is een belangrijke
uitspraak voor uitkeringsgerechtigden zodat meer recht wordt gedaan aan de persoonlijke
situatie. Het is positief dat fouten van uitkeringsinstanties zwaarder worden aangerekend, zodat
deze niet langer voor rekening van de uitkeringsgerechtigde hoeven te komen’ aldus Sacha
Heemskerk, beleidsmedewerker bij de VCP. 

Bron: Sociaal en Cultureel Planbureau

RVS en SCP ontwikkelen leermodule Mensbeelden bij
beleid 

Op 19 april bericht Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) via haar website over de leermodule
die zij samen met de Raad voor Volksgezondheid & Samenleving (RVS) hebben ontwikkeld. Met
deze leermodule kunnen beleidsmakers zelf aan de slag met mensbeelden. In de leermodule
leer je wat mensbeelden zijn, en welke onbedoelde neveneffecten ze kunnen hebben in beleid.
Je leert ze herkennen in je eigen werkcontext en hoe je er met elkaar over in gesprek kunt. Door
deze mensbeelden te expliciteren kun je controleren of het beleid de mensen bereikt voor wie
het bedoeld is. Hiermee is de kans groter dat het beleid effectief is. 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/plenaire_vergaderingen/details/activiteit?id=2024A03475
https://www.vcp.nl/crvb-meer-ruimte-voor-uitkeringsinstanties-om-af-te-zien-van-een-terugvordering/
https://www.scp.nl/actueel/nieuws/2024/04/19/rvs-en-scp-ontwikkelen-leermodule-mensbeelden-bij-beleid


ICT & DATA 

Bron: Tweede Kamer

Procedurevergadering Tweede Kamercommissie Digitale
Zaken 

Op 24 april vindt een procedurevergadering van de Tweede Kamercommissie voor Digitale
Zaken plaats. Daarin is besloten een nieuw commissiedebat algoritmes en data-ethiek in te
plannen na het zomerreces. Dit is op verzoek van NSC-Kamerlid Six Dijkstra. Ook wordt er een
technische briefing over de AI-verordering georganiseerd. Deze is tijdens het commissiedebat
Inzet algoritmes en data-ethiek van 17 april 2024 door staatssecretaris van Huffelen (Digitale
Zaken) aangeboden.

Bron: iBestuur

Complexiteit beleid en regelgeving staat productiviteit
overheid in de weg 

Op 24 april meldt iBestuur dat bij de meeste uitvoeringsorganisaties meer personeel nodig is om
de taken uit te voeren, met negatieve gevolgen voor de productiviteitsgroei. Dat blijkt uit
onderzoek van IPSE Studies. ‘Mogelijk hangt dit onder andere samen met de toenemende
complexiteit van beleid en wet- en regelgeving’, constateert het onderzoeksbureau. De
onderzoekers noemen het ‘een opvallende tendens in een tijd van digitalisering en sterke groei
van automatiseringsmogelijkheden’. Het merendeel van de organisaties laat tussen 2006 en
2022 een negatieve productiviteitgroei zien, twee derde daarvan is actief op het terrein van
justitie en veiligheid. De productiviteitsgroei van de andere uitvoeringsorganisaties (UWV, SVB
en RDW) is geringer, maar wel hoger dan de gemiddelde jaarlijkse productiviteitsgroei van de
marktsector (0,4%). 

Bron: European Data Protection Board

EDPB presenteert nieuwe strategie voor 2024-2027 

Op 22 april presenteert de European Data Protection Board (EDPB), het samenwerkingsverband
van privacytoezichthouders in Europa waar de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) onderdeel van
is, zijn strategie voor de periode 2024-2027. De strategie bestaat uit vier prioriteiten en de
belangrijkste acties om de gestelde doelen te bereiken. De gehele strategie is beschikbaar via
de link. De 4 prioriteiten zijn:

1. Harmonisatie en betere naleving van de AVG
2. Versterken samenwerking
3. Waarborgen van gegevensbescherming in digitale landschap
4. Bijdragen aan wereldwijde gegevensbescherming

Kamerbrief: AP bevestigt privacyrisico’s gebruik
Facebook Pages 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/commissievergaderingen/details?id=2023A04190
https://ibestuur.nl/artikel/complexiteit-beleid-en-regelgeving-staat-productiviteit-overheid-in-de-weg/
https://www.edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/strategy-work-programme/edpb-strategy-2024-2027_en


Bron: Rijksoverheid

Op 19 april stuurt staatssecretaris Van Huffelen (BZK – Digitalisering) een Kamerbrief over de
adviesaanvraag aan de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) over het gebruik van Facebook door
de overheid. In het advies aan het ministerie bevestigt de AP dat privacyrisico’s moeten worden
weggenomen om gebruik te kunnen blijven maken van Facebook Pages en adviseert ze de inzet
van Facebook Pages niet te continueren. Staatssecretaris Van Huffelen: ‘Ik vind het belangrijk
dat de Nederlandse overheid op rechtmatige en zorgvuldige wijze omgaat met de bescherming
van persoonsgegevens en rechten van burgers. Ik wil zo snel mogelijk, uiterlijk voor het
zomerreces, duidelijkheid van Meta (het moederbedrijf van Facebook, red.) hoe ze
tegemoetkomen aan onze zorgen. Anders zijn we genoodzaakt, in lijn met het advies van de AP,
te stoppen met onze activiteiten op Facebook Pages.’

OVERIG 

Bron: OVAL

Personalia: Karin Hoogteijling wordt nieuwe directeur
OVAL 

Op 22 april maakt OVAL bekend dat Karin Hoogteijling per 1 juni aan de slag zal gaan als
directeur bij OVAL. Met haar komst zijn staf en directie van OVAL weer op volle sterkte. Op dit
moment werkt ze als regionaal beleidsadviseur bij het Werkbedrijf van het UWV en hiervoor was
zij manager sociaal medische zaken bij het UWV. Ook heeft Hoogteijling verschillende functies
gehad bij grote uitzendorganisaties en bij een tweetal adviesbureaus.

 
 

 

 
 

De PA- en Mediamonitor werden voorheen samen verstuurd. De Mediamonitor is voortaan
enkel te vinden op DWU via 'De Week van UWV'.

Colofon
Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWV in contacten met de politiek en
strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning gebruiken van het PA-team?
Neem dan contact met ons op: @uwv.nl. 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/19/kamerbrief-inzake-adviesaanvraag-autoriteit-persoonsgegevens-dpia-facebook-pages
https://www.oval.nl/nieuws/nieuwe-directeur-oval-karin-hoogteijling



