PA-monitor week 15

| Week 15 | 2024 | 5 april - 11 april 2024 |

De Public Affairs Monitor wordt wekelijks opgesteld door het team Public
Affairs van UWV. De PA-monitor geeft een overzicht van relevante
ontwikkelingen in de politiek en bij strategische stakeholders.
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Senatoren brengen werkbezoek aan UWV

EERSTE KAMER - 9 april 2024

Op 9 april verschijnt op de website van de Eerste Kamer een nieuwsbericht
over het werkbezoek aan UWV op 8 april. Vijftien leden van de commissie SZW
namen deel aan verschillende workshops die de veranderde UWV-strategie
illustreerden. Zo luisterden de senatoren mee met klantgesprekken, waarvan
UWV er op jaarbasis meer dan 4,1 miljoen voert. Er was ook een workshop
over de ‘Maatwerkplaats’; een methodiek voor situaties waarvan medewerkers
‘professioneel buikpijn’ krijgen en waarbij er gehandeld wordt naar de
bedoeling van de regel. In de workshop ICT bleek verder dat 25% van het
beschikbare budget zal worden gestoken in ontwikkeling en beheer van ICT.
Dit is nodig omdat het merendeel van de uitkeringen digitaal wordt
aangevraagd en behandeld. In het elektronisch archief bevinden zich
momenteel 700 miljoen documenten en de UWV-website is een van de tien
meest bezochte websites van Nederland. Leden wilden onder meer weten hoe
ICT aansluit bij de genoemde cultuurverandering richting meer klantbediening
en hoe dienstverlening in verhouding staat tot fraudebestrijding: hoe wordt
voorkomen dat ‘de slinger de andere kant opgaat’. Het belang van goede
handvatten werd onderschreven, zoals de algemene beginselen van behoorlijk
bestuur maar ook ‘doenvermogen’. Daarnaast is gesproken over
onoverkomelijke knelpunten bij het uitvoeren van wetgeving.
Commissievoorzitter Mei Li Vos (PvdA) noemde het werkbezoek ‘verrijkend en
verrassend’:

Bron: www.eerstekamer.nl

Procedurevergadering commissie SZW

TWEEDE KAMER - 9 april 2024

Op 9 april vindt de tweewekelijkse procedure vergadering van de commissie
SZW plaats. Bij de regeling van werkzaamheden verzoekt het lid Palmen
(NSC) om schriftelijk te inventariseren of leden een technische briefing door de
Algemene Rekenkamer wensen over het rapport "Grip op menselijke maat"
inzake uitvoering en gevolgen van de arbeidsongeschiktheidsverzekering voor
werknemers. Besloten wordt om dit via een emailinventarisatie uit te zetten.
Ook het verzoek van het lid Patijn (GroenLinks-PvdA) om een technische
briefing te organiseren over het rapport van het CPB “Economische dynamiek
en migratie” wordt via een emailinventarisatie uitgezet.

Bron: Tweede Kamer
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https://www.eerstekamer.nl/nieuws/20240409/senatoren_brengen_werkbezoek_aan
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D14234&did=2024D14234

Arbeidsmarkt

Kamerbrief scenario's vereenvoudiging verlofstelsel

BRIEF REGERING - 10 april 2024

Op 10 april stuurt minister Van Gennip (SZW) een Kamerbrief met haar
plannen voor een eenvoudiger verlofstelsel. Er zijn 10 verschillende wettelijke
verlofregelingen die bijdragen aan een goede balans tussen werk en zorg voor
kinderen of andere naasten. Alleen weten mensen niet altijd waar ze gebruik
van kunnen maken, omdat het verlofstelsel door de jaren heen complex en
onoverzichtelijk is geworden. Het kabinet stelt daarom voor de verschillende
regelingen terug te brengen tot 3 soorten verlof voor: 1) de zorg voor
kinderen, 2) de zorg voor naasten en 3) persoonlijke situaties. Van Gennip:
'Het is voor veel mensen een uitdaging om een goede balans te vinden tussen
werk en privéleven. Zeker als je naast je werk zorgt voor kinderen of
hulpbehoevende familieleden. Er zijn verschillende verlofregelingen, die je
kunnen helpen bij het vinden van die balans. Maar veel werknemers en
werkgevers zien door de bomen het bos niet meer. Alleen al rond de zorg voor
jonge kinderen gelden 7 verschillende regelingen. Daarom werken we aan een
versimpeling van het verlofstelsel, zodat het eenvoudiger, begrijpelijker en
toegankelijker wordt.’

Bron: Tweede Kamer

Technische briefing over arbeidsmarktpakket en stand van
zaken arbeidsmarkt

TWEEDE KAMER - 10 april 2024
Op 10 april verzorgt het ministerie SZW een technische briefing voor de vaste
commissie SZW van de Tweede Kamer. Op de agenda staan het
arbeidsmarktpakket en de huidige stand van zaken van de arbeidsmarkt.
Namens het ministerie zijn Stan Kaatee (DG Werk), Marc Imandt (hoofd
Strategie, Arbeidsmarkt, Stelsels en Regelingen), Tijs Weistra (hoofd Ziekte en
Arbeidsongeschiktheid) en wetgevingsjurist Jan ten Hoor aanwezig. Imandt
gaat in op de huidige stand van zaken op de arbeidsmarkt: er is nog steeds
veel krapte en de productiviteitsgroei blijft achter. Bovendien is de
arbeidsparticipatie al zeer hoog en moet er ook niet te veel worden verwacht
van het meer uren laten werken van de huidige beroepsbevolking. Er zijn
weliswaar mensen die nu deeltijd werken die graag meer uren zouden willen
werken, maar er zijn ook mensen die nu een voltijdsbaan hebben en liever
deeltijd zouden gaan werken.
Kaatee gaat in op de vijf grootste wetsvoorstellen van het
Arbeidsmarktpakket:

e Wetsvoorstel meer zekerheid flexwerkers

e Wetsvoorstel verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties en

rechtsvermoeden
e Wetsvoorstel basisverzekering arbeidsongeschiktheid zelfstandigen
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https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D14459&did=2024D14459

e Wetsvoorstel personeelsbehoud bij crisis

e Wetsvoorstel re-integratieverplichtingen MKB in het tweede ziektejaar
Kaatee legt uit dat de wetsvoorstellen in samenhang moeten worden bezien,
het is echt een pakket en zo is het ook overeengekomen met de sociale
partners. 'Als je er één steen tussenuit trekt, stort het hele bouwwerk in' aldus
de DG.

Bron: debatdirect.tweedekamer.nl

CPB: Stand van de economie en economisch beleid zijn
bepalend voor migratie

CENTRAAL PLANBUREAU - 9 april 2024

Op 9 april publiceert het Centraal Planbureau (CPB) zijn rapport 'Economische
dynamiek en migratie'. Migratie wordt in belangrijke mate bepaald door de
vraag naar arbeid. Dit betekent dat, naast direct migratiebeleid, ook
economisch beleid dat de arbeidsvraag beinvloedt een aanzienlijke invloed kan
hebben op migratie van en naar Nederland. Flexibilisering op de arbeidsmarkt,
zoals het gebruik van tijdelijke contracten, moedigt werkgevers aan om meer
arbeidsmigranten aan te trekken. Zo toont onderzoek aan dat een lagere mate
van ontslagbescherming leidt tot een hoger migratiesaldo (immigratie minus
emigratie). In het onderzoek wordt ook een aantal lessen getrokken uit de
geschiedenis van de gastarbeiders in de jaren vijftig, zestig en zeventig. In de
jaren daarna krompen veel bedrijfstakken waarvoor de arbeiders waren
aangetrokken, zoals de textielindustrie en de mijnbouw. Dit resulteerde in een
aanzienlijke werkloosheid onder de gastarbeiders. Het is daarom raadzaam om
oog te hebben voor langdurige inzetbaarheid van migranten, en om een
(arbeids-)migratiebeleid te voeren dat consistent is met de (gewenste)
richting waarin de Nederlandse economie — en de daarbij behorende
arbeidsvraag - zich zal ontwikkelen.

Bron: www.cpb.nl

Sociaal-medisch

Personalia: nieuwe voorzitter NVVG

STAKEHOLDERBERICHT - 10 april 2024

Op april is Birgit Donker-Cools benoemd tot voorzitter van de NVVG. Donker-
Cols is werkzaam als adviseur VA in Utrecht en trad in april 2023 al toe tot het
bestuur van de NVVG. Voormalig voorzitter Kevin De Decker is medisch
adviseur geworden bij UWV.

Bron: www.nvvg.nl
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https://debatdirect.tweedekamer.nl/2024-04-10/sociale-zaken-werk/thorbeckezaal/arbeidsmarktpakket-stand-van-zaken-arbeidsmarkt-10-00/onderwerp
https://www.cpb.nl/economische-dynamiek-en-migratie
https://www.nvvg.nl/nieuws/nieuws-nvvg/nvvg-voorzitterswissel-2024/

Dienstverlening

Vervolgreactie Iederin op nationale strategie voor de
implementatie van het VN-verdrag Handicap

STAKEHOLDERBERICHT - 11 april 2024

Op 11 april bericht Iederin dat het de Nationale Strategie voor Implementatie
van het VN-verdrag Handicap verwelkomt. De organisatie ziet de strategie als
belangrijke mijlpaal om structurele achterstelling en uitsluiting van mensen
met een beperking aan te pakken. Dit vraagt om structurele wijzigingen in
complexe stelsels. Vandaar dat zij blij zijn met het streefjaar 2040. Dat neemt
niet weg dat eerste voelbare verbeteringen al eerder moeten worden
gerealiseerd. De strategie moet landen in het regeerakkoord en alle betrokken
partijen, zoals ministeries, gemeentes, bedrijven en uitvoeringsorganisaties,
moeten zich erachter scharen aldus Iederin.

Het kabinet lanceerde de strategie in februari 2024. In de strategie spreekt de
overheid de ambitie uit om de positie van mensen met een beperking en hun
naasten te structureel te verbeteren. De strategie bestaat uit vijf belangrijke
principes: gelijke rechten, eigen regie en rechtspositie, toegankelijkheid,
bestaanszekerheid en een samenleving waarin iedereen zich welkom voelt. Het
kabinet vertaalt de ambities in concrete beleidsmaatregelen in een
werkagenda. De agenda wordt in 2024 vormgegeven en geldt voor 5 jaar. De
strategie is gemaakt op basis van een motie van de parlementariérs Lucille
Werner (CDA), Lisa Westerveld (GroenLinks-PvdA) en Mohammed Mohandis
(GroenLinks-PvdA) die in 2022 bijna unaniem aangenomen is door de Tweede
Kamer.

Bron: iederin.nl

Lijst van vragen en antwoorden over het rapport van de
parlementaire enquétecommissie Fraudebeleid en
Dienstverlening “"Blind voor mens en recht”

BEANTWOORDING SCHRIFTELIJKE VRAGEN - 5 april 2024

Op 5 april heeft de parlementaire enquétecommissie Fraudebeleid en
Dienstverlening gereageerd op de vragen van de commissie Sociale Zaken op
het rapport ‘Blind voor mens en recht’. De leden van de enquétecommissie
geven nader toelichting op het rapport en herstellen enkele inhoudelijke
fouten. Uit de vragen van de Kamerleden blijkt veel aandacht voor mogelijke
verbeteringen in het politieke en beleidsproces. Ook zijn er vragen in hoeverre
de aanbevelingen en knelpunten vandaag de dag nog spelen. De commissie
geeft aan dat er al verbeteringen in gang zijn gezet echter zijn er nog tal van
verbeteringen mogelijk op het vlak van wetgeving, controle en deskundigheid
binnen alle staatsmachten die onderzocht zijn.

Bron: Tweede Kamer
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https://iederin.nl/de-nationale-strategie-vragen-en-antwoorden/
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D13552&did=2024D13552

ICT & Data

Antwoorden Kamervragen over rapportage algoritmerisico's

BEANTWOORDING SCHRIFTELIJKE VRAGEN - 11 april 2024

Op 11 april geeft staatssecretaris Van Huffelen antwoord op vragen over de
rapportage algoritmerisico's Nederland van de Autoriteit Persoonsgegevens.
De Eerste Kamer heeft deze vragen gesteld. De staatssecretaris geeft onder
andere aan dat de ministeries van Justitie en Veiligheid (JenV) en
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) op dit moment de
mogelijkheden onderzoeken om de individuele transparantie van
algoritmegebruik bij besluitvorming in de zin van de Awb te bevorderen. Het
kabinet werkt daarnaast aan verschillende acties om de grip op de effecten
van de inzet van overheidsalgoritmes te versterken. Deze acties sorteren voor
op, of zijn nationaal aanvullend op Europese wetgeving. Daarnaast schrijft ze
dat er verschillende wettelijke verplichtingen gelden om burgers te informeren
over de inzet van een algoritme en de uitkomst daarvan. Als
persoonsgegevens worden verwerkt in het algoritme moet op grond van de
AVG actief inzicht worden geboden of gebruik is gemaakt van (volledig)
geautomatiseerde besluitvorming en/of profilering en nuttige informatie over
de onderliggende logica en verwachte gevolgen voor de burger worden
verstrekt. Op grond van de Awb moet een bestuursorgaan een deugdelijke en
kenbare motivering geven over hoe een besluit tot stand is gekomen.
Zelfstandige bestuursorganen zijn bestuursorgaan in de zin van de Awb. Een
apart beschermingsregime voor zbo’s is daarom niet nodig, aldus de
staatssecretaris.

Bron: Rijksoverheid

VNG: Advies onderzoek benodigde gegevensuitwisseling shv

STAKEHOLDERBERICHT - 10 april 2024

Op 10 april bericht de VNG dat het samen met IBN en BKWI de afgelopen
periode heeft onderzocht welke gegevensuitwisseling er nodig is wanneer
inwoners zich aanmelden voor schuldhulpverlening. Het is duidelijk dat er
meer nodig is om invulling te geven aan de noodzakelijke
gegevensuitwisseling en behoeften uit de schuldhulpverleningspraktijk, meent
de VNG. Een belangrijke conclusie is dat de huidige bronnen en gegevens niet
voldoende (passend) zijn en onvoldoende informatie bieden voor het plan van
aanpak schuldhulpverlening. Schuldhulpverleners worden op dit moment
onvoldoende in staat gesteld om laagdrempelige snelle dienstverlening te
bieden, onder andere door voldoende capaciteit en (financiéle middelen, maar
ook door tijdige beschikbaarheid van landelijke ICT-voorzieningen voor
gegevensuitwisseling. De werkgroep van de VNG, IB en BKWI adviseert dan
ook om te onderzoeken hoe bestaande systemen en ontsluitingen in het
schuldendomein passen in een architectuur.

Bron: vng.nl
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/11/beantwoording-en-overzicht-naar-aanleiding-van-rapportage-algoritmerisico-s-nederland-van-de-autoriteit-persoonsgegevens
https://vng.nl/nieuws/advies-onderzoek-benodigde-gegevensuitwisseling-shv

Verzamelbrief Digitalisering maart 2024

BRIEF REGERING - 9 april 2024

Op 9 maart informeert staatssecretaris Van Huffelen (Digitalisering en
Koninkrijksrelaties) de Tweede Kamer over de voortgang op en ontwikkeling
van de digitalisering van de Nederlandse samenleving. Hiermee wordt de
Kamer integraal geinformeerd over de voortgang op en ontwikkeling van de
digitalisering van de Nederlandse samenleving in brede zin. Met de brief
informeert ze de Kamer langs de vijf sporen van de Werkagenda
Waardengedreven Digitaliseren over de gerealiseerde voortgang en resultaten
van het digitaliseringsbeleid. In de brief geeft de staatssecretaris alleen
onderwerpen aan waarbij een motie of toezegging is afgedaan of waarover een
succes, mijlpaal of knelpunt te melden is. Ze geeft onder andere aan dat het
kabinet op dit moment de uitvoering van de Europese Al-verordening in
Nederland voorbereid, gaat de staatssecretaris in op de vorderingen op het
gebied van het algoritmekader die naar verwachting in het vierde kwartaal van
2024 gereed is en geeft de staatssecretaris aan dat voor het algoritmeregister
met de ministeries is afgesproken dat het algoritmeregister up-to-date is in
2025 en dat dan ten minste de hoog-risico algoritmes geregistreerd zijn in het
algoritmeregister.

Bron: Tweede Kamer

AP wijst politiek op privacyrisico's bij verkiezingen

STAKEHOLDERBERICHT - 8 april 2024

Op 8 april meldt Binnenlands Bestuur dat het AP politieke partijen via een brief
heeft gewezen op privacyregels bij het deelnemen aan de Europese
verkiezingen op 6 juni. De waakhond constateert dat er steeds meer
persoonsgegevens worden verzameld door politieke partijen. De AP benadrukt
in de brief onder meer dat het gebruik van online tracking door politieke
partijen, bijvoorbeeld via cookies, verboden is. Ook wordt er extra aandacht
gevraagd voor de risico’s rondom het gebruik van generatieve Al. De brief is
beschikbaar via de link.

Bron: www.binnenlandsbestuur.nl

Jaarrapportage 2023 Adviescollege ICT-toetsing

STAKEHOLDERBERICHT - 28 maart 2024
Op 28 maart publiceert het Adviescollege ICT-toetsing (Ac-ICT) haar
jaarrapportage over 2023. In dat jaar heeft het Ac-ICT zestien adviezen
uitgebracht om ICT-projecten en informatiesystemen beter te beheersen,
waarmee in totaal afgerond 4,9 miljard euro is gemoeid. Een aantal
risicofactoren bij ICT-projecten keert geregeld terug in de adviezen. Daarom
destilleert het adviescollege in haar jaarverslag vijf overkoepelende
aanbevelingen voor een betere beheersing van ICT bij het Rijk.

e Toets vroegtijdig digitale aspecten van nieuw beleid;

eWerk aan de kennis van ICT-beheersing;

eHanteer evolutionaire aanpak van legacy;

eMaak concreet welk probleem je oplost;

eOrganiseer ruimte voor tegenvallers.
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https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D14042&did=2024D14042
https://www.binnenlandsbestuur.nl/digitaal/ap-wijst-partijen-op-privacyrisicos-bij-verkiezingen?tid=TIDP5860886X168B1029766147CE8BD557C2E8A24B7EYI5&utm_campaign=BB_NB_Juridisch&utm_medium=email&utm_source=binnenlandsbestuur

Bron: www.adviescollegeicttoetsing.nl

Overig

Personalia: ROB-raadslid Peter Wilms volbrengt
benoemingstermijn

STAKEHOLDERBERICHT - 5 april 2024

Op 5 april bericht de Raad voor het Openbaar Bestuur dat op 31 maart 2024
de laatste benoemingstermijn van raadslid Peter Wilms afliep. Peter was sinds
1 juli 2019 tijdelijk* raadslid. Hij heeft inhoudelijk een belangrijke bijdrage
geleverd aan de advisering van de ROB en is ook in het onder de aandacht
brengen van de adviezen van grote betekenis geweest. Wilms was nauw
betrokken bij het ROB-advies over de herziening van het uitkeringsstelsel in
december 2019.

Bron: www.raadopenbaarbestuur.nl

Personalia: Afscheid van Divosa-directeur Alexandra Bartelds

STAKEHOLDERBERICHT - 5 april 2024

Op 5 april maakt Divosa bekend dat directeur Alexandra Bartelds binnenkort
afscheid gaat nemen van Divosa, na 11 jaar aan het roer. Het bestuur van
Divosa beraadt zich momenteel over de stappen richting passende opvolging.
In de tussentijd neemt adjunct-directeur Paul Frencken de honneurs waar.
Alexandra neemt op informele wijze afscheid op het Divosa Voorjaarscongres
op 13 en 14 juni 2024 in Zwolle.

Bron: www.divosa.nl

Colofon

PUBLIC AFFAIRS
Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWV in contacten met de
politiek en strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning
gebruiken van het PA-team? Neem dan contact met ons op:

@uwv.nl

Corporate Intelligence
ARCHIEF
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https://www.adviescollegeicttoetsing.nl/documenten/publicaties/2024/03/28/jaarrapportage-2023-adviescollege-ict-toetsing
https://www.raadopenbaarbestuur.nl/actueel/nieuws/2024/4/5/rob-raadslid-peter-wilms-volbrengt-benoemingstermijn
https://www.divosa.nl/nieuws/afscheid-van-divosa-directeur-alexandra-bartelds

Meer weten? In de databank Corporate Intelligence van het PA-team vind je
tal van documenten (zoals moties, debatverslagen, Kamerbrieven en ga zo
maar door). Ook vind je hier een archief van alle PA-monitors. Bekijk het hier:
Corporate Intelligence

powered by Polpo - Slimme Politieke Monitor

‘.@ polpo
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https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/assetbank/default/index.aspx?ItemId=4203&GroupId=4204&OriginalItemId=4204
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