PA-monitor week 8

| Week 8 | 2024 | 16 - 22 februari 2024 |

De Public Affairs Monitor wordt wekelijks opgesteld door het team Public
Affairs van UWV. De PA-monitor geeft een overzicht van relevante
ontwikkelingen in de politiek en bij strategische stakeholders.
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Arbeidsmarkt

Landelijke Cliéntenraad organiseert avond over Breed
Offensief: 'Zet(je) naar werk'
STAKEHOLDERBERICHT - 27 februari 2024

Op 27 februari organiseert de Landelijke Cliéntenraad in Pakhuis De Zwijger
een avond over het Breed Offensief: 'Wie ondersteuning nodig heeft om aan
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het werk te gaan én te blijven, kan tegenwoordig rekenen op veel
verschillende tools. Denk bijvoorbeeld aan de mogelijkheid voor jobcoaching,
loonkostensubsidie en andere ondersteuning. Deze en andere tools zijn de
afgelopen tijd verbeterd met het Breed Offensief. In dit programma leggen we
uit waarom en hoe de maatregelen er zijn gekomen, wat ze inhouden en hoe
ze kunnen helpen.’ Via de website van de Landelijke Cliéntenraad kun je je
aanmelden om de bijeenkomst bij te wonen of online te volgen.

Bron: www.landelijkeclientenraad.nl

VNG actualiseert standpunten arbeidsmigratie

STAKEHOLDERBERICHT - 20 februari 2024

Op 20 februari meldt de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) dat ze de
standpunten over arbeidsmigratie heeft geactualiseerd. Naar aanleiding van
het rapport van het Aanjaagteam Bescherming Arbeidsmigranten (in de
volksmond wel bekend als de Commissie Roemer) in 2020 had de VNG al een
reeks standpunten gepubliceerd. Omdat er de afgelopen jaren veel zaken in
gang zijn gezet, was het tijd voor een update.

Eén van de zaken waar de VNG aandacht voor vraagt is de registratie van
arbeidsmigranten. Veel arbeidsmigranten zijn namelijk geen ingezetene van
een gemeente. Ze staan dan opgenomen in de Registratie Niet-Ingezetenen
(RNI), waardoor gemeenten geen middelen vanuit het gemeentefonds
ontvangen voor deze groep. Daarnaast zijn de RNI-gegevens voor gemeenten
nog niet beschikbaar. Dit is wel nodig in het kader van veiligheid en het maken
van beleid gericht op arbeidsmigranten, stelt de VNG.

De VNG noemt UWV in het kader van handhaving: 'Er is een samenhangende
aanpak voor handhaving nodig om excessen aan te pakken op het gebied van
werk en huisvesting. De Wet goed verhuurderschap is behulpzaam, maar het
is cruciaal dat er ook een gecodrdineerde aanpak is waarbij tenminste
gemeenten, de Nederlandse arbeidsinspectie, de Belastingdienst, UWV, politie
en OM samenwerken om misstanden op het gebied van werk en huisvesting in
samenhang te bestrijden. Dit vraagt om een flexibele aanpak, omdat de
verwachting is dat malafide organisaties naar nieuwe methoden gaan zoeken
als regels veranderen en handhaving wordt aan gescherpt.’

Bron: vng.nl

Wetsvoorstel verlenging IOW naar Kamer

WETSVOORSTEL - 20 februari 2024

Op 20 februari stuurt minister Van Gennip (SZW) een wetsvoorstel naar de
Tweede Kamer. Het gaat om het Wetsvoorstel tot wijziging van de
Inkomensvoorziening Oudere Werklozen (IOW) in verband met verlenging
werkingsduur wet. De IOW-regeling wordt door de wetswijziging met vier jaar
verlengd. De IOW is een vangnet voor oudere werklozen. Wanneer iemands
WW- of WGA-uitkering is afgelopen en iemand is ouder dan 60 jaar en 4
maanden, kan men aanspraken op de IOW. Het voorstel treedt, als de Tweede
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https://www.landelijkeclientenraad.nl/actueel/27-februari-pakhuis-zetje-naar-werk
https://vng.nl/nieuws/vng-standpunten-arbeidsmigratie-geactualiseerd

Kamer en Eerste Kamer hiermee instemmen, met terugwerkende kracht in
werking per 1 januari 2024. In de tussentijd kunnen oudere werklozen de
IOW-uitkering wel aanvragen als ze daar na afloop van de WW of WGA recht
op hebben.

Bron: Rijksoverheid

Minister Van Gennip beantwoordt vragen Eerste Kamer over
aov zzp

ANTWOORD SCHRIFTELIJKE VRAGEN - 16 februari 2024

Op 16 februari beantwoordt minister Van Gennip (SZW) vragen van de Eerste
Kamercommissie SZW over het arbeidsmarktpakket en de positie van
zelfstandigen. De meeste vragen gaan over het voornemen een publieke
arbeidsongeschiktheidsverzekering (aov) voor zzp'ers in te voeren. Van Gennip
gaat onder meer in op de voor- en nadelen van een opt-out-mogelijkheid bij
zo'n publieke aov. Met een opt-out kan de zzp'er ervoor kiezen om zich privaat
in plaats van publiek te verzekeren. Voordeel is keuzevrijheid, nadeel is dat
zo'n stelsel moeilijker uitvoerbaar is. Bijvoorbeeld omdat de private
verzekeraar andere voorwaarden hanteert dan UWV. Daarnaast is er het risico
dat mensen met een kleinere kans op arbeidsongeschiktheid zich goedkoper
privaat kunnen verzekeren en dus kiezen voor de opt-out. De mensen met een
grotere kans op arbeidsongeschiktheid blijven dan publiek verzekerd,
waardoor de premies zullen stijgen.

Bron: Tweede Kamer

Dienstverlening

Kamervragen over de individuele studietoeslag

SCHRIFTELIJKE VRAGEN - 20 februari 2024
Op 20 februari stelen Kamerleden Mohandis en Westerveld (beiden
GroenLinks-PvdA) schriftelijke vragen aan minister Dijkgraaf van OCW over de
individuele studietoeslag. Ze vragen onder andere:
eHoe wordt in algemene zin omgesprongen met de toekenning van
individuele studietoeslagen op grond van de Participatiewet?
eDeelt u de mening dat in de gevallen waarin een ziekte of beperking
structureel in de weg staat aan bijverdienste naast de studie en
daarom een individuele studietoeslag wordt toegekend deze 66k moet
worden voortgezet bij studiegerelateerd verblijf in het buitenland?

Bron: Tweede Kamer
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https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/kamerstukken/2024/02/20/wetsvoorstel-tot-wijziging-van-de-iow-in-verband-met-verlenging-werkingsduur-wet
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2024Z02709&did=2024D06172
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/kamervragen/detail?id=2024Z02776&did=2024D06373

Divosa: Loonkostensubsidie verdient zich dubbel en dwars
terug

STAKEHOLDERBERICHT - 19 februari 2024

Op 19 februari meldt Divosa dat het loont om te investeren in mensen met een
arbeidsbeperking, zo blijkt uit een maatschappelijke kosten-batenanalyse
(MKBA) die Divosa samen met Cedris hebben laten uitvoeren. Door 250
miljoen extra te investeren in het begeleidingsinstrument loonkostensubsidie,
kunnen 40.000 mensen met een arbeidsbeperking extra aan de slag. Dat
levert positieve resultaten op voor de maatschappij, de economie en de
mensen zelf. Cedris en Divosa vinden daarom dat het Rijk deze investering
moet doen.

Bron: www.divosa.nl

Overig

Colofon

PUBLIC AFFAIRS
Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWV in contacten met de
politiek en strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning
gebruiken van het PA-team? Neem dan contact met ons op:

@uwyv.nl.

Corporate Intelligence

ARCHIEF

Meer weten? In de databank Corporate Intelligence van het PA-team vind je
tal van documenten (zoals moties, debatverslagen, Kamerbrieven en ga zo
maar door). Ook vind je hier een archief van alle PA-monitors. Bekijk het hier:
Corporate Intelligence

powered by Polpo - Slimme Politieke Monitor
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https://www.divosa.nl/nieuws/loonkostensubsidie-verdient-zich-dubbel-en-dwars-terug
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/assetbank/default/index.aspx?ItemId=4203&GroupId=4204&OriginalItemId=4204
https://polpo.nl/



