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Door Raad van bestuur te nemen besluiten

Akkoord gaan met voorgestelde wijzigingen in de mandatering programmakosten (zie bijlage 2:
mandatering programmakosten - Beslissingsbevoegdheden wettelijke regelingen m.b.t.
Arbeidsgeschiktheid).

Samenvatting onderwerp en reden bespreking

Aanleiding en voorstel
Voorgesteld wordt om op verzoek van SMZ de mandatering programmakosten aan te passen. In bijlage 1
Overzichtsdocument wijzigingen zijn de voorgstelde aanpassingen zichtbaar.

Motivering:

De beslissingsbevoegdheden wettelijke regelingen m.b.t. Arbeidsgeschiktheid in de mandatering

programmakosten behoeft actualisatie.

In de beslissingsbevoegdheden wettelijke regelingen m.b.t. Arbeidsgeschiktheid zijn wijzigingen verwerkt:

e nieuwe taken n.a.v. wetswijzigingen zoals de invoering van de Participatiewet.

e overgedragen taken aan/van andere divisies.

e functiebenamingen, welke zijn toegevoegd, aangepast of niet meer in gebruik zijn.

e de overdracht van twee bevoegdheden aan het Werkbedrijf (betreft bevoegdheid starterskrediet en
registratie werkzoekenden en vacatures.)

Een overzicht van de voorgestelde aanpassingen in mandatering programmakosten is te vinden in bijlage 1
Overzichtsdocument wijzigingen. De voorgestelde wijzigingen zijn afgestemd met Uitkeren, Handhaving,
Regres, JKC, Werkbedrijf en SBK.

Bijlagen:

Bijlage 1: Overzichtsdocument wijzigingen.
Bijlage 2: Aangepaste document mandatering programmakosten, beslissingsbevoegdheden wettelijke
regelingen m.b.t. Arbeidsgeschikheid inclusief de wijzigingen in artikelen, zoals in bijlage 1 aangegeven.

Gevolgen voor mensen
n.v.t.
Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV

n.v.t.
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Strategische aspecten van het besluit
n.v.t.

Bedrijfsvoering (personeel/financieel)
n.v.t.

Duurzaamheid

n.v.t.

Vervolgtraject besluitvorming

n.v.t.

Communicatie

Verwerken en publiceren van bijlage 2 Beslissingsbevoegdheden wettelijke regelingen Arbeidsgeschiktheid
met de nieuwe datum van akkoord op DWU.

Openbaarheid

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:

1 O Ja, in hun geheel.

2 O Deels, markeer in de documenten wat niet openbaar gemaakt kan worden.
3 Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet.

4 O Nee, helemaal niet.
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