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Onderwerp Décharge Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI)

Directeur Directeur uitvoering Gegevensdiensten

Opsteller 5.1lid 2 sube

Portefeuillehouder RvB Nathalie van Berkel

Directeur Toelichting

Naam divisie of directie Akkoord op Déchargerapport EESSI ontvangen van IV-directeur SMZ,
directeur Uitkeren, Werkbedrijf, K&S, FB, SBK, FEZ en C-ICT.

Advies decentraal Portfoliobureau Het advies is in te stemmen met de decharge van het project.

Reactie indienend directeur op

advies PB Het advies van PB wordt overgenomen.

Advies PortfolioBureau Centraal PB adviseert akkoord te gaan met de decharge van het project nadat de

financiéle adviezen zijn verwerkt in het projectplan. Voor het op correcte
wijze actualiseren van het Rijks ICT Dashboard is vereist dat GD de eerder
door PB gegeven financiéle adviezen verwerkt in het projectplan.

PB complimenteert het project met de behaalde resultaten in een politiek
~ complexe omgeving.

Door Raad van bestuur te nemen besluiten

Kennis te nemen van het besluit dat de portefeuillehouder RvB akkoord is gegaan met decharge van project
EESSI.

Samenvatting onderwerp en reden bespreking

Het vrije verkeer van personen is een fundamenteel recht in Europa. Burgers van de Europese Unie (EU) en
de European Free Trade Association (EFTA)-landen kunnen vrij reizen naar landen in de EU/ EFTA-ruimte,
daar werk oppakken en gaan wonen. EESSI faciliteert de elektronische uitwisseling van
socialezekerheidsgegevens tussen de EU/ EFTA-landen, waardoor aanvragen voor uitkeringen en toelagen
van burgers sneller en efficiénter worden verwerkt. Daarmee voldoen de sociale-zekerheidsorganen uit de
EU/ EFTA-landen aan de vereisten die de Europese wet hen stelt. In dit geval Verordening (EG) 883/ 2004
inzake coordinatie sociale zekerheid en de Toepassingsverordening (EG) 987/ 2009, waarin de uitwisseling
wordt beschreven van informatie over toepasselijke wetgeving, ziekten, beroepsziekten en
arbeidsongevallen, pensioenen, werkloosheid en gezinstoelagen. Artikel 4 van Toepassingsverordening 987/
2009 legt sociale zekerheidsorganen zoals UWV de verplichting op om de onderlinge communicatie via
elektronische berichten uit te voeren. Dit direct, of indirect via de nationale toegangspunten (Access Points
(AcP’s)). Deze zijn onderling verbonden door een gemeenschappelijk beveiligde omgeving — beheerd door de
Europese Commissie (EC) - die borg staat voor de vertrouwelijkheid en bescherming van de uitgewisselde
gegevens. Voordat EESSI bestond (en totdat de implementatie in alle deelnemende landen is voltooid),
verliep (verloopt) de overdracht op papier. EESSI betreft een wettelijk traject verordonneert door de EC.

Het UWV-project EESSI is gestart op 1 december 2016. Na een projectvoorstel en U-toets is in maart 2018
een projectplan aan de RvB aangeboden. Dit plan is geactualiseerd in augustus 2018. In juni 2019 is een
wijzigingsnotitie goedgekeurd die vervolgens verwerkt is in een opnieuw geactualiseerd projectplan dat in
oktober 2019 is vastgesteld. Laatstelijk is in januari 2021 het projectplan 2021 geaccordeerd.

Collega’s in de uitvoering (SMZ-BZ, EURES/ Werkbedrijf en VFV/ Uitkeren) wisselen op dit moment op
elektronische wijze informatie uit met collega’s in zo’n 8.000 zusterinstituten in Europa en maken daarbij
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gebruik van de door de EC ontwikkelde applicatie RINA. Deze applicatie wordt voor UWV momenteel gehost
en beheerd bij de stichting RINIS. Ook doorontwikkeling vindt hier plaats.

Project EESSI heeft zijn doelstellingen behaald, de beloofde deliverables opgeleverd, overdracht aan de lijn
(SMZz-BZ) afgerond en verzoekt om décharge.

Gevolgen voor mensen

EESSI is gericht op het versnellen van de uitwisseling van informatie tussen instituten in Europa. Voor de
burger draagt het besluit bij aan een kortere doorlooptijd van de aanvraag tot de beslissing.

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV

Resterend risico voor UWYV is ‘De continuiteit van het EESSI-systeem in Europa’.

Maatregelen zijn de EC te informeren (via de EESSI SPOC naar de Technische Commissie) als die continuiteit
structureel wordt bedreigd en te vragen daar actie op te ondernemen of om SZW te attenderen op die
bedreiging van de continuiteit, zodat het ministerie in Europa (in de Administratieve Commissie) hier het
gesprek over gaat voeren.

Strategische aspecten van het besluit
UWV heeft hiermee een stap genomen naar aansluiting op verdere digitalisering (in Europa).
Bedrijfsvoering (personeel/financieel)

Personeel: n.v.t.

Financieel: Zowel de incidentele als structurele kosten werden/ worden conform afspraak door SZW
gedragen. SMZ gaat een structurele oplossing (RINA toekomstvast) kiezen en in overleg met SZW is
afgesproken dat SMZ in gesprek gaat over meer- of minderkosten van die oplossing t.o.v. de tijdelijke
oplossing waarbij RINA bij RINIS is gepositioneerd.

Duurzaamheid

Pijler mens
N.v.t.

Pijler milieu
Reductie van papier (en daarmee CO2-uitstoot).

Pijler Maatschappij
Toename transparantie.

Vervolgtraject besluitvorming
N.v.t.

Communicatie

N.v.t.

Openbaarheid

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden (onderbouw ook de keuzes voor opties 2, 3 en 4):

1 Ja, in hun geheel.

2 O Deels, markeer in de documenten wat niet openbaar gemaakt kan worden.
3 O Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet.

4 O Nee, helemaal niet.
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