De vier UWV Accelerator programma’s in vogelviucht

Onlinetraining innoveren
Dit onderdeel bestaat uit 4x 2 uur met elke week een workshop waarin we een fase van de
designcyclus / methodiek behandelen. Onderzoek, ideevorming, prototyping, testen. Het is bedoeld
als training en leerervaring en kennismaking, handig voor iedereen die met innovatietrajecten en
IKR-trajecten gaat werken om een gedeelde taal, vaardigheden en aanpak te creéren. Deelnemers
doen mee aan de training met een klein vraagstuk/pijnpunt dat ze zelf hebben of een vraagstuk dat
wordt aangedragen door ons.
Wanneer: we bieden deze training 3x aan in 2023. De eerste editie startte op 18 april. Hier hadden
75 deelnemers zich voor aangemeld. De volgende editie start op 8 juni. De derde editie zal
plaatsvinden in oktober.
IKR-mogelijkheid: Dit is een onlinetraining en er zit dus geen limit op het aantal deelnemers per

training. Er is dus voldoende ruimte voor huidige en nieuw startende teams om ter voorbereiding
deel te nemen aan deze training.
Meer informatie over dit programma onderdee|: 51 lid2sube

Het aantal medewerkers dat kan deelnemen per editie is max 200 via MS Teams en de totale
tijdsinvestering is 4x2uur

De Design sprint week (DSW)

In juni (19-23) organiseren we een design sprint week: een 4-daags-programma waarin we met
teams uit de organisatie werken aan het oplossen van vraagstukken, ontwikkelen van prototypes en
het testen en valideren daarvan. Deze sprint week verzorgen wij 2 keer in 2023: in juni en in
november. Wij zorgen voor de volledige organisatie (voorbereiding van de teams, begeleiding dmv
een aantal facilitators en co-facilitators in training, en ook de logistieke en praktische zaken). Het
enige wat wij van de teams verwachten is een goed vraagstuk / pijnpunt en de toewijding om
gedurende deze gehele periode hieraan te werken.

Startpunt: een 2-daagse DSW Bootcamp op 22 en 23 mei

IKR-mogelijkheid: Wij hebben ruimte voor 4 tot 5 IKR-opgaveteams (als dit er meer dan 5 zijn, dan

gaan we graag met jullie in overleg hoe dit op te lossen) die starten met het oplossen van een
pijnpunt of enige tijd onderweg zijn maar deze ‘re-start’ aan de hand van de methodische aanpak,
goed kunnen gebruiken. Graag horen wij welke pijnpunten hiervoor in aanmerking komen. De design
sprint week is het beste geschikt voor kleine tot middelgrote pijnpunten.

Meer informatie over dit programma onderdeel: 51lid2sube

Dit gaat om ongeveer 60-90 medewerkers per design sprint en om 8-9 fulltime dagen in totaal

£ Een design sprint maand (4 weken van onderzoek tot getest prototype) in september/oktober
2023. Meer informatie over deelname volgt zsm. Het is met name geschikt voor vraagstukken die
wat groter en complexer zijn en opgepakt kunnen worden door een team van 5-7 mensen die
helemaal vrijgespeeld worden voor vier weken).

Anders dan vorig jaar richten wij ons dit jaar op ongeveer 10-12 teams. We gaan uit van ongeveer
60-75 medewerkers per design sprint maand. Zij zullen 20-25 fulltime dagen in totaal, hiermee bezig
zijn



i Innovatie Facilitator trainingsprogramma

Inmiddels zijn wij ook gestart met de communicatie (op kleine schaal) voor de intensieve innovatie
facilitator training die start in mei en duurt t/m december. Het programma geeft facilitators voor
innovatietrajecten alle kennis en handvatten om zelf trajecten te begeleiden, zoals bijvoorbeeld
oplosteams. Dit format vraag ook om een tijdsinvestering van minimaal 16-18 vaste dagen zodat we
hoge kwaliteit kunnen leveren.

Binnen UWV merken we dat de vraag naar het begeleiden van innovatie trajecten steeds groter
wordt. Het is daarom erg belangrijk dat wij deze vaardigheden in huis hebben om hieraan te kunnen
voldoen.

Bij de eerste melding van dit trainingsprogramma in onze nieuwsbrief, kregen wij 50+ interesse
aanmeldingen binnen. Wij hebben voor deze eerste editie plek voor 10-15 kandidaten.

De afgelopen periode hebben wij zowel met de IKR-reisleider 51lid2sube als met een aantal
divisies gesproken over de behoeftes die er zijn en hoe we die door vertalen in het programma
rondom de facilitators. Er is dus wat dat betreft voldoende steun om dit neer te zetten en deze
investering in gezamenlijkheid te doen, ook voor de continuiteit van de IKR-trajecten.

Startpunt: mei en loopt door t/m december 2023

IKR-mogelijkheid: aandragen van potentiele kandidaten. En tegelijkertijd begeleiding vanuit de

Accelerator door onze zeer ervaren facilitators
Meer informatie over dit programma onderdeel:51lid2sube

De inschatting die wij nu maken is dat er ongeveer 15 medewerkers door het intensieve programma
zullen gaan, waarbij het neerkomt op ongeveer 16-18 fulltime dagen wat betreft training,
assessment en intervisie.

Onze DWU-pagina (zoek op “Innovaties versnellen met UWV Accelerator”) bevat gedetailleerde
informatie per programma die de komende tijd wordt aangevuld. Als 1 of meer van de programma’s
relevant zijn en je wilt in gesprek over deelname of samenwerking, mail ons dan. We denken en
werken graag met je mee. Uiteindelijk proberen we om mensen vanuit alle onderdelen en regio’s
van UWV te betrekken.

Groet namens het UWV-innovatieteam,
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