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Door Raad van bestuur te nemen besluiten

De Raad van Bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van de conceptagenda voor het overleg met de Audit
Advies Commissie

Samenvatting onderwerp en reden bespreking

Ter voorbereiding op het volgende overleg met de Audit Advies Agenda is in overleg met de directeur
Accountantsdienst, de directeur FEZ en de eerder aan de Audit Advies Commissie gedane toezeggingen
gekomen tot de conceptagenda voor de vergadering op 8 mei aanstaande.

Dit leidt tot de onderstaande conceptagenda met de daarbij voorgenomen gespreksrichting. De vergadering
zal worden bijgewoond door toehoorders vanuit de Auditdienst Rijk in het kader van de externe evaluatie
van de Audit Advies Commissie.

1. Opening en vaststellen agenda
2. Mededelingen en actualiteiten

3. Schema van aftreden leden Audit Advies Commissie
Op voorzet van de voorzitter van de Audit Advies Commissie ligt voor een voorstel ter vaststelling
aangaande een schema van aftreden.

4. Ontwikkelingen Sociaal medische zaken (advies)
In aanwezigheid van Johanna Hirscher in de hoedanigheid als algemeen directeur sociaal medische zaken en
prlllidj2'subre , programmadirecteur Agenda van de Toekomst

In eerdere overleggen is de Audit Advies Commissie geinformeerd over de ontwikkelingen van de
sociaal medische Centra waarmee de divisies Sociaal medische zorgt voor een dienstverlening
waarbij cliénten zich altijd gezien, gehoord en goed geholpen voelen. In dit overleg wordt de
voortgang en de ontwikkelingen die in de tussenliggende periode hebben plaatsgevonden besproken.
Tegelijkertijd wordt de Audit Advies Commissie gevraagd te reflecteren over hoe SMZ duaal
leiderschap inzet en op de aanpak die de divisie hanteert bij het verwerken van de achterstanden.

5. Vaststellen verslag d.d. 14 maart 2023

6. Wat verder ter tafel komt
- Werving en selectie
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7. Volgend overleg
8. Sluiting

Gevolgen voor mensen
n.v.t.

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV

Agendering van de juiste onderwerpen geeft de Raad van Bestuur de mogelijkheid om op specifieke

dilemma’s en onderwerpen (bijdragend aan de realisatie van de UWV doelstellingen) een beroep te doen op

de expertise van de Audit Advies Commissie en daarmee inzichten van buiten in te roepen op de

geagendeerde onderwerpen.
Strategische aspecten van het besluit
nv.t.

Bedrijfsvoering (personeel/financieel)
n.v.t.

Duurzaamheid

n.v.t.

Vervolgtraject besluitvorming

n.v.t.

Communicatie

n.v.t.

Openbaarheid

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:

1 Ja, in hun geheel

2 O Deels

3 O Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet
4 O Nee, helemaal niet
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