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Door Raad van bestuur te nemen besluiten

De Raad wordt gevraagd kennis te nemen van de concept longlist onderwerpen en planning voor de Stand
van de Uitvoering juni 2022. De Raad wordt daarnaast uitgenodigd om aandachtspunten mee te geven ten
aanzien van de conceptlonglist of planning. De Stand van de Uitvoering wordt met de knelpuntenbrief UWV
op 22 juni aangeboden aan de Kamer, dit valt samen met de dag van de publieke dienstverlening.

Samenvatting onderwerp en reden bespreking

De Stand van de Uitvoering wordt tweemaal per jaar opgesteld door SZW om de Kamer te informeren over
de praktijk en actualiteiten bij UWV en SVB. SZW is penvoerder en eigenaar van de brief en heeft zich tot
doel gesteld deze versie korter en meer gericht op lopende activiteiten en harde toezeggingen te maken. De
conceptlonglist onderwerpen is bijgevoegd. De conceptplanning biedt voldoende ruimte voor (bestuurlijke)
afstemming gedurende het schrijven van de brief. Er is tegemoet gekomen aan de wens om een late versie
van de brief te agenderen in de RvB UWV (0.9 versie op 30 mei). Dat is dan de versie voordat de
Bestuursraad van SZW deze versie bespreekt.

Zowel de longlist als de planning zitten gelijktijdig met deze agendering in de lijn bij SZW. UWV heeft op
ambtelijk niveau reeds input kunnen geven. De Raad wordt gevraagd of zij nog aandachtspunten heeft voor
het proces of de inhoud van de brief. De stukken worden ook geagendeerd in het DOE van 11 april en het
OGO van 18 april.

Gevolgen voor mensen
N.v.t.
Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV

De stand van de uitvoering kan benut worden om positieve ontwikkelingen over het voetlicht te brengen bij
de Kamer, bijvoorbeeld de inzet op verbetering van de dienstverlening en de inzet van maatwerkplaatsen.
Deze onderwerpen zijn reeds opgenomen in de conceptlonglist. De eigen knelpuntenbrief biedt
mogelijkheden om specifieke knelpunten over het voetlicht te brengen.

Strategische aspecten van het besluit
N.v.t.

Bedrijfsvoering (personeel/financieel)
N.v.t.

Duurzaamheid
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N.v.t.

Vervolgtraject besluitvorming

Eventuele input van de Raad zal gedeeld worden met SZW.
Communicatie

N.v.t.

Openbaarheid

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:

1 O Ja, in hun geheel.

2 O Deels.

3 Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet, omdat dit interne werkdocumenten in concept van SZW
zijn.

4 O Nee, helemaal niet.
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