Gedragsmethodieken per

MIDI-factor




O Gebruiker

Descriptieve vorm

Methodiek

Informatie over goedkeuring
door anderen

Definitie

Geef informatie over wat andere mensen
van het gedrag vinden. De informatie
verduidelijkt of anderen het gedrag dat de
persoon uitvoert of zal uitvoeren leuk vinden,
goedkeuren of afkeuren.

Bron

Connell et al. (2019)

Sociale vergelijking

Breng het gedrag/de uitkomsten van
anderen onder de aandacht zodat
vergelijking met het eigen gedrag en de
eigen uitkomsten kan plaatsvinden.

Connell et al. (2019)

Eigen-effectiviteitsverwachting

Methodiek

Oefenen en herhalen van
gedrag

Definitie

Stimuleer het oefenen of herhalen van de
uitvoering van het gedrag één of meerdere
keren in een context of op een moment dat
de uitvoering ervan niet noodzakelijk is, om
te zorgen dat het een gewoonte wordt en
om de vaardigheid te vergroten.

Bron

Connell et al. (2019)

Probleemoplossing

Analyseer de factoren die het gedrag
beinvloeden, of stimuleer de persoon om dit
te doen, en creéer of selecteer strategieén
die obstakels helpen wegnemen en/of
faciliterende factoren benutten.

Connell et al. (2019)

Trapsgewijze taken

Geef de persoon eerst makkelijke taken en
maak die geleidelijk moeilijker (maar nog
steeds uitvoerbaar) totdat de persoon het
volledige gedrag kan uitvoeren.

Connell et al. (2019)

Verbale overtuiging van het
kunnen

Vertel de persoon dat hij/zij het gewenste
gedrag succesvol kan uitvoeren; spreek
twijfels tegen en bevestig dat hij/zij kan en
zal slagen.

Connell et al. (2019)

Kennis en vaardigheden
(kennis/informatieverwerking)

Methodiek

Gewoonte afleren

Definitie

Stimuleer het herhalen van een alternatief
gedrag om een ongewenst gedrag te
vervangen.

Bron

Connell et al. (2019)

Instructies voor het
uitvoeren van het gedrag

Informeer over of spreek af hoe het gedrag
moet worden uitgevoerd.

Connell et al. (2019)

Gedragsmethodieken per MIDI-factor | 2023

N




Oefenen en herhalen van
gedrag

Stimuleer het oefenen of herhalen van de
uitvoering van het gedrag één of meerdere
keren in een context of op een moment dat
de uitvoering ervan niet noodzakelijk is, om
te zorgen dat het een gewoonte wordt en
om de vaardigheid te vergroten.

Connell et al. (2019)

Trapsgewijze taken

Geef de persoon eerst makkelijke taken en
maak die geleidelijk moeilijker (maar nog
steeds uitvoerbaar) totdat de persoon het
volledige gedrag kan uitvoeren.

Connell et al. (2019)

Medewerking cliént

Methodiek

Consequenties
(plaatsvervangend)

Definitie

Stimuleer observatie van de gevolgen voor
anderen wanneer zij het gedrag vertonen
(inclusief beloningen en straffen).

Bron

Eigen expertise

Feedback op de uitkomst(en)
van gedrag

Houd de uitkomsten van het gedrag bij en
geef daar feedback op.

Eigen expertise

Instructies voor het
uitvoeren van het gedrag

Informeer over of spreek af hoe het gedrag
moet worden uitgevoerd.

Eigen expertise

Zelfstandig bijhouden van de
uitkomsten van het gedrag

Maak het mogelijk voor mensen om
de uitkomsten van hun gedrag bij
te houden als onderdeel van een
gedragsveranderingsstrategie.

Eigen expertise

Persoonlijk voordeel/nadeel

Methodiek

Beloon incompatibel gedrag

Definitie

Zorg voor een beloning bij een reactie die
incompatibel is met een eerdere reactie op
dezelfde situatie.

Bron

Eigen expertise

Aanwijzing voor beloning

Identificeer een stimulus in de omgeving die
erop duidt dat een beloning zal volgen.

Eigen expertise

Beloning (uitkomst)

Zorg ervoor dat een beloning wordt
gegeven wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het bereiken van
de uitkomst die met het gedrag is beoogd.

Eigen expertise

Beloning van benadering

Zorg initieel voor een beloning na elke
benadering van het doelgedrag en beloon
vervolgens alleen gedrag dat het doelgedrag
steeds meer benadert.

Eigen expertise

Beloning wegnemen

Zorg ervoor dat een beloning wordt
stopgezet wanneer het ongewenste gedrag
wordt vertoond.

Eigen expertise

Beloon alternatief gedrag

Zorg voor een beloning voor het uitvoeren
van een alternatief voor het ongewenste
gedrag.

Eigen expertise

Beloon voltooiing

Bouw gedrag op door een beloning te geven
na het laatste onderdeel van het gedrag;
voeg geleidelijk de onderdelen van het
gedrag toe die voorafgaand aan het laatste
onderdeel uitgevoerd moeten worden.

Eigen expertise
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Consequenties
(plaatsvervangend)

Stimuleer observatie van de gevolgen voor
anderen wanneer zij het gedrag vertonen
(inclusief beloningen en straffen).

Eigen expertise

Denkbeeldige beloning

Adviseer om zich het uitvoeren van het
gewenste gedrag in te beelden in een
realistische situatie, gevolgd door het
inbeelden van een aangenaam gevolg.

Eigen expertise

Denkbeeldige straf

Adviseer om zich het uitvoeren van het
ongewenste gedrag in te beelden in een
realistische situatie, gevolgd door het
inbeelden van een onaangenaam gevolg.

Eigen expertise

Feedback op de uitkomst(en)
van gedrag

Houd de uitkomsten van het gedrag bij en
geef daar feedback op.

Eigen expertise

Geanticipeerde spijt

Maak de persoon zich bewust van
toekomstige spijt die deze zal ervaren na het
uitvoeren van het ongewenste gedrag.

Eigen expertise

Informatie over de
consequenties

Geef informatie (bv. geschreven, verbaal,
visueel) over de consequenties van het
gedrag.

Eigen expertise

Ingebeelde uitkomsten van
het gedrag vergelijken

Raad de persoon aan om zich de uitkomsten
van het wel en niet veranderen van het
gedrag in te beelden en deze te vergelijken.

Eigen expertise

Kosten van gedrag

Zorg ervoor dat iets gewilds wordt
weggenomen wanneer ongewenst gedrag
wordt uitgevoerd.

Eigen expertise

Materiéle beloning (gedrag)

Zorg ervoor dat er geld, waardebonnen

of andere gewilde voorwerpen worden
gegeven wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het uit te voeren
gedrag.

Eigen expertise

Materiéle prikkel/stimulans
(gedrag)

Geef aan dat er geld, waardebonnen of
andere gewilde voorwerpen zullen worden
gegeven wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het uit te voeren
gedrag.

Eigen expertise

Niet-specifieke beloning

Zorg ervoor dat er een beloning wordt
gegeven wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het uit te voeren
gedrag.

Eigen expertise

Niet-specifieke prikkel/
stimulans

Geef aan dat er een beloning wordt
gegeven wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het uit te voeren
gedrag.

Eigen expertise

Prikkel/stimulans (uitkomst)

Geef aan dat een beloning wordt gegeven
wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het bereiken van
de uitkomst die met het gewenste gedrag is
beoogd.

Eigen expertise

Saillantie van de
consequenties

Gebruik methoden die specifiek ontworpen
zijn om de gevolgen van het uitvoeren van
het gedrag te benadrukken, met als doel dat
ze beter onthouden worden (dit gaat verder
dan informeren over de consequenties).

Eigen expertise

Situatiespecifieke beloning

Zorg voor een beloning na het gedrag in een
bepaalde situatie, maar niet in een andere
situatie.

Eigen expertise

Sociale beloning

Zorg ervoor dat er een verbale of non-
verbale beloning wordt gegeven wanneer
er moeite is gedaan en/of vooruitgang is
geboekt in het uit te voeren gedrag.

Eigen expertise
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Sociale prikkel/stimulans

Geef aan dat er een verbale of non-verbale
beloning zal worden gegeven wanneer

er moeite is gedaan en/of vooruitgang is
geboekt in het uit te voeren gedrag.

Eigen expertise

Zorg voor aversieve gevolgen wanneer het

Straf ongewenste gedrag wordt vertoond. Figen expertise
Zorg ervoor dat een onaangenaam gevolg
Straf wegnemen wordt weggenomen wanneer het gewenste | Eigen expertise

gedrag wordt vertoond.

Toekomstige straf

Geef aan dat straf of het wegnemen van
een beloning een gevolg zal zijn van het
uitvoeren van ongewenst gedrag.

Eigen expertise

Verschil tussen huidig
gedrag en doel

Wijs op de discrepantie tussen het huidige
gedrag (in termen van vorm, frequentie,
duur, intensiteit) en de voorheen
vastgestelde gedragsdoelen, uitkomstdoelen
of actieplannen van de persoon.

Eigen expertise

Verwijder aversieve
stimulus

Informeer over of regel de verwijdering
van een aversieve stimulus om
gedragsverandering te bevorderen.

Eigen expertise

Voor- en nadelen

Raad de persoon aan om redenen voor het
wel en het niet willen uitvoeren van het
gedrag te identificeren en te vergelijken.

Eigen expertise

Zelfaansporing

Plan om jezelf in de toekomst te belonen
wanneer je moeite hebt gedaan en/of
vooruitgang hebt geboekt in het uit te
voeren gedrag.

Eigen expertise

Zelfbeloning

Stimuleer dat de persoon zichzelf prijst of
beloont wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het uit te voeren
gedrag.

Eigen expertise

Zelfstandig bijhouden van de

uitkomsten van het gedrag

Maak het mogelijk voor mensen om
de uitkomsten van hun gedrag bij
te houden als onderdeel van een
gedragsveranderingsstrategie.

Eigen expertise

Sociale steun

Methodiek

Informatie over goedkeuring

door anderen

Definitie

Geef informatie over wat andere mensen
van het gedrag vinden. De informatie
verduidelijkt of anderen het gedrag dat de
persoon uitvoert of zal uitvoeren leuk vinden,
goedkeuren of afkeuren.

Connell et al. (2019)

Sociale steun (niet
gespecificeerd)

Regel sociale steun, aanmoediging, of
beloning (bijvoorbeeld van vrienden, familie,
collega’s, buddy’s of personeel) voor het
uitvoeren van het gedrag.

Connell et al. (2019)

Sociale steun (praktisch)

Regel of bied praktische ondersteuning
(bijvoorbeeld van vrienden, familie, collega’s,
buddy’s of personeel) voor het uitvoeren van
het gedrag.

Connell et al. (2019)

Sociale vergelijking

Breng het gedrag/de uitkomsten van
anderen onder de aandacht zodat
vergelijking met het eigen gedrag en de
eigen uitkomsten kan plaatsvinden.

Connell et al. (2019)
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Subjectieve norm

Methodiek

Consequenties
(plaatsvervangend)

Definitie

Stimuleer observatie van de gevolgen voor
anderen wanneer zij het gedrag vertonen
(inclusief beloningen en straffen).

Bron

Connell et al. (2019)

Subjectieve norm

Geef informatie over wat andere mensen
van het gedrag vinden. De informatie
verduidelijkt of anderen het gedrag dat de
persoon uitvoert of zal uitvoeren leuk vinden,
goedkeuren of afkeuren.

Connell et al. (2019)

Sociale vergelijking

Breng het gedrag/de uitkomsten van
anderen onder de aandacht zodat
vergelijking met het eigen gedrag en de
eigen uitkomsten kan plaatsvinden.

Connell et al. (2019)

Taakopvatting
Methodiek

Doelen stellen (gedrag)

Definitie

Stel een doel, of kom een doel overeen, in
termen van het gedrag dat moet worden
vertoond.

Bron

Eigen expertise

Doelen stellen (uitkomst)

Stel een doel, of kom een doel overeen, in
termen van een positieve uitkomst van het
te vertonen gedrag.

Eigen expertise

Verschil tussen huidig
gedrag en doel

Wijs op de discrepantie tussen het huidige
gedrag (in termen van vorm, frequentie,
duur, intensiteit) en de voorheen
vastgestelde gedragsdoelen, uitkomstdoelen
of actieplannen van de persoon.

Eigen expertise

Tevredenheid cliént

Methodiek

Consequenties
(plaatsvervangend)

Definitie

Stimuleer observatie van de gevolgen voor
anderen wanneer zij het gedrag vertonen
(inclusief beloningen en straffen).

Bron

Eigen expertise

Feedback op de uitkomst(en)
van gedrag

Houd de uitkomsten van het gedrag bij en
geef daar feedback op.

Eigen expertise

Informatie over de
consequenties

Geef informatie (bv. geschreven, verbaal,
visueel) over de consequenties van het
gedrag.

Eigen expertise

Instructies voor het
uitvoeren van het gedrag

Informeer over of spreek af hoe het gedrag
moet worden uitgevoerd.

Eigen expertise

Zelfstandig bijhouden van de
uitkomsten van het gedrag

Maak het mogelijk voor mensen om
de uitkomsten van hun gedrag bij
te houden als onderdeel van een
gedragsveranderingsstrategie.

Eigen expertise
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Uitkomstverwachting

Methodiek

Beloning (uitkomst)

Definitie

Zorg ervoor dat een beloning wordt
gegeven wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het bereiken van
de uitkomst die met het gedrag is beoogd.

Bron

Connell et al. (2019)

Informatie over de
consequenties

Geef informatie (bv. geschreven, verbaal,
visueel) over de consequenties van het
gedrag.

Connell et al. (2019)

Ingebeelde uitkomsten van
het gedrag vergelijken

Raad de persoon aan om zich de uitkomsten
van het wel en niet veranderen van het
gedrag in te beelden en deze te vergelijken.

Connell et al. (2019)

Prikkel/stimulans (uitkomst)

Geef aan dat een beloning wordt gegeven
wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het bereiken van
de uitkomst die met het gewenste gedrag is
beoogd.

Connell et al. (2019)

Saillantie van de
consequenties

Gebruik methoden die specifiek ontworpen
zijn om de gevolgen van het uitvoeren van
het gedrag te benadrukken, met als doel dat
ze beter onthouden worden (dit gaat verder
dan informeren over de consequenties).

Connell et al. (2019)

Voor- en nadelen

Raad de persoon aan om redenen voor het
wel en het niet willen uitvoeren van het
gedrag te identificeren en ze te vergelijken.

Connell et al. (2019)

Gedragsmethodieken per MIDI-factor | 2023




@ Innovatie

Complexiteit

Methodiek

Flexibele innovatie

Definitie

Maak de innovatie flexibel zodat deze
aangepast kan worden aan de lokale
behoefte en verduidelijk welke elementen
van de innovatie behouden moeten worden
om de betrouwbaarheid te behouden.

Bron

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Instructies voor het
uitvoeren van het gedrag

Informeer over of spreek af hoe het gedrag
moet worden uitgevoerd.

Eigen expertise

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Oefenen en herhalen van
gedrag

Stimuleer het oefenen of herhalen van de
uitvoering van het gedrag één of meerdere
keren in een context of op een moment dat
de uitvoering ervan niet noodzakelijk is,
zodat het een gewoonte wordt en om de
vaardigheid te vergroten.

Eigen expertise

Sociale omgeving
herstructureren

Verander de sociale omgeving, of adviseer
om dat te doen, zodanig dat het gewenste
gedrag wordt gefaciliteerd of barriéres
worden gecreéerd voor het ongewenste
gedrag.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Sociale steun (praktisch)

Regel of bied praktische ondersteuning
(bijvoorbeeld van vrienden, familie, collega’s,
buddy’s of personeel) voor het uitvoeren van
het gedrag.

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)

Trapsgewijze taken

Geef de persoon eerst makkelijke taken en
maak die geleidelijk moeilijker (maar nog
steeds uitvoerbaar) totdat de persoon het
volledige gedrag kan uitvoeren.

Eigen expertise

Congruentie huidige werkwijze

Methodiek

Demonstratie van het
gedrag

Definitie

Geef de gebruiker een voorbeeld van de
uitvoering van het gedrag om na te streven
of te imiteren. Dit kan door het in levenden
lijve voor te doen, of bijvoorbeeld via video
of foto.

Bron

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)

Fysieke omgeving
herstructureren

Verander de fysieke omgeving of adviseer
om dat te doen, zodanig dat het gewenste
gedrag wordt gefaciliteerd of barrieres
worden gecreéerd voor het ongewenste
gedrag.

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)

Gewoonte afleren

Stimuleer het herhalen van een alternatief
gedrag om een ongewenst gedrag te
vervangen.

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)
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Gewoontevorming

Stimuleer het gedrag meermaals in dezelfde
context zodat de context zelf het gedrag
gaat oproepen.

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)

Instructies voor het
uitvoeren van het gedrag

Informeer over of spreek af hoe het gedrag
moet worden uitgevoerd.

Xia en Lee (2000)

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)

Oefenen en herhalen van
gedrag

Stimuleer het oefenen of herhalen van de
uitvoering van het gedrag één of meerdere
keren in een context of op een moment dat
de uitvoering ervan niet noodzakelijk is,
zodat het een gewoonte wordt en om de
vaardigheid te vergroten.

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)

Juistheid/compleetheid

Methodiek

Discussies voeren om
consensus te bereiken

Definitie

Betrek beoogde gebruikers van de
vernieuwing en andere stakeholders bij
discussies over de vraag of de vernieuwing
geschikt is en het probleem dat de
vernieuwing moet oplossen belangrijk is.

Bron

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Geloofwaardige bron

Toon verbale of visuele communicatie
afkomstig van een geloofwaardige bron voor
of tegen het gedrag.

Oinas-Kukkonen en
Harjumaa (2009)

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Hou de innovatie zichtbaar
up-to-date

Update de vernieuwing regelmatig en

maak zichtbaar wanneer die gelipdatet
wordt. Zorg ervoor dat de vernieuwing geen
informatie bevat die niet actueel is of niet
klopt.

Oinas-Kukkonen en
Harjumaa (2009)

Informatie over goedkeuring
door anderen

Geef informatie over wat andere mensen
van het gedrag vinden. De informatie
verduidelijkt of anderen het gedrag dat de
persoon uitvoert of zal uitvoeren leuk vinden,
goedkeuren of afkeuren.

Oinas-Kukkonen en
Harjumaa (2009)

Informeren

Verspreid informatie (inclusief richtlijnen,
handleidingen en toolkits), bijvoorbeeld in
persoon, per post of digitaal.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Procedurele helderheid

Methodiek

Demonstratie van het
gedrag

Definitie

Geef de gebruiker een voorbeeld van de
uitvoering van het gedrag om na te streven
of te imiteren. Dit kan door het in levenden
lijve voor te doen, of bijvoorbeeld via video
of foto.

Bron

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)

Instructies voor het
uitvoeren van het gedrag

Informeer over of spreek af hoe het gedrag
moet worden uitgevoerd.

Watson en McKinstry (2009)
Maghroudi et al. (2021)

Schubbe et al. (2020)
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Mentaal herhalen van een
succesvolle uitvoering van
het gedrag

Adviseer om zich een succesvolle uitvoering
van het gedrag in relevante contexten in te
beelden.

Eigen expertise

Oefenen en herhalen van
gedrag

Stimuleer het oefenen of herhalen van de
uitvoering van het gedrag één of meerdere
keren in een context of op een moment dat
de uitvoering ervan niet noodzakelijk is,
zodat het een gewoonte wordt en om de
vaardigheid te vergroten.

Watson en McKinstry (2009)

Relevantie cliént

Methodiek

Feedback op de uitkomst(en)
van gedrag

Definitie

Houd de uitkomsten van het gedrag bij en
geef daar feedback op.

Bron

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)

Zichtbaarheid van de uitkomsten

Methodiek

Feedback op de uitkomst(en)

DI

Houd de uitkomsten van het gedrag bij en

Bron
CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Effectieve implementatie-

het gedrag (bv. vorm, frequentie, duur,
intensiteit).

van gedrag geef daar feedback op. strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)
Harkin et al. (2016)
Houd het gedrag bij en geef informatieve CEIR-ERIC | .
: . - mplementation
Feedback op gedrag of evaluatieve feedback op de uitvoer van Strategy Matching Tool,

Waltz et al. (2019)

Monitoren van de
uitkomsten van het gedrag
door anderen, zonder
feedback

Houd, met medeweten van de
betrokkenen, de uitkomsten van hun
gedrag bij als onderdeel van een
gedragsveranderingsstrategie.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Monitoren van gedrag door
anderen, zonder feedback

Houd, met medeweten van de betrokkenen,
gedrag bij als onderdeel van een
gedragsveranderingsstrategie.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Harkin et al. (2016)

Sociale vergelijking

Breng het gedrag/de uitkomsten van
anderen onder de aandacht zodat
vergelijking met het eigen gedrag en de
eigen uitkomsten kan plaatsvinden.

Harkin et al. (2016)

Verschil tussen huidig
gedrag en doel

Wijs op de discrepantie tussen het huidige
gedrag (in termen van vorm, frequentie,
duur, intensiteit) en de voorheen
vastgestelde gedragsdoelen, uitkomstdoelen
of actieplannen van de persoon.

Eigen expertise
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Maak het mogelijk voor mensen om

Zelfstandig bijhouden van de | de uitkomsten van hun gedrag bij
uitkomsten van het gedrag | te houden als onderdeel van een
gedragsveranderingsstrategie.

Eigen expertise
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Organisatie

Beschikbaarheid informatie over gebruik
innovatie/feedback aan gebruiker

Methodiek

Feedback op de uitkomst(en)
van gedrag

Definitie

Houd de uitkomsten van het gedrag bij en
geef daar feedback op.

Bron

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Feedback op gedrag

Houd het gedrag bij en geef informatieve
of evaluatieve feedback op de uitvoering
van het gedrag (bv. vorm, frequentie, duur,
intensiteit).

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Monitoren van de
uitkomsten van het gedrag
door anderen, zonder
feedback

Houd, met medeweten van de
betrokkenen, de uitkomsten van hun
gedrag bij als onderdeel van een
gedragsveranderingsstrategie.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Monitoren van gedrag door
anderen, zonder feedback

Houd, met medeweten van de betrokkenen,
gedrag bij als onderdeel van een
gedragsveranderingsstrategie.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Beschikbaarheid materialen en voorzieningen

Methodiek

Evalueren en aanpassen
van de materialen en
voorzieningen

Definitie

Evalueer met de betrokkenen welke
materialen en voorzieningen ontbreken of
aangepast moeten worden.

Bron

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Ontwikkel overeenkomsten
om voorzieningen te delen

Maak overeenkomsten met andere interne
of externe partijen om benodigde materialen
en voorzieningen te delen zodat deze
beschikbaar zijn.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Capaciteit/financiéle middelen/tijd

Methodiek

Financiering en contracten

Definitie

Zoek toegang tot nieuwe of bestaande
financiéringsmogelijkheden en/of vorm
partnerschappen met organisaties die de
middelen hebben die nodig zijn om de
vernieuwing te implementeren.

Bron

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)
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Coordinator

Methodiek

Bied continu advies

Definitie

Zorg ervoor dat advies van de expert(s)
op het gebied van de strategieén die
gebruikt worden om de implementatie te
ondersteunen continu beschikbaar is.

Bron

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Ontwikkelen van een
formele blauwdruk voor
implementatie

Het ontwikkelen van een formele blauwdruk
voor het implementatietraject, waarin

alle doelen en strategieén staan. Gebruik

en update dit plan om de implementatie-
inspanningen te begeleiden door de tijd
heen.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Werven, aanwijzen en
trainen voor leiderschap

Het werven, aanwijzen en trainen van leiders
voor de verandering.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Formele bekrachtiging door het management

Methodiek

Belonen van het uitvoeren
van de innovatie

Definitie

Zorg ervoor dat een beloning wordt
gegeven wanneer er moeite is gedaan en/of
vooruitgang is geboekt in het uit te voeren
gedrag.

Bron

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)

Betrekken van hoger
management

Betrek bestaande bestuursstructuren (bijv.
raad van bestuur) bij de implementatie,
inclusief het bekijken van data over
implementatieprocessen.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Interventies gericht op
mentorschap

Het beinvloeden van de gepercipieerde
organisatiecultuur en readiness voor
innovatie.

Véliméki et al. (2018)

Verkrijgen van formele
toezeggingen

Zorg voor schriftelijke toezeggingen van
belangrijke stakeholders waarin staat
wat ze zullen doen om de innovatie te
implementeren.

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Turbulentie in

Methodiek

Eis verandering

° L]
de organisatie
Definitie
Zorg ervoor dat de leiders verklaren dat

zij prioriteit geven aan de innovatie en
vastberaden zijn deze te implementeren.

Bron

CFIR-ERIC Implementation
Strategy Matching Tool,
Waltz et al. (2019)

Vervanging bij personeelsverloop

Methodiek

Scholing

Definitie

Toegankelijk maken en verplichten van (bij)-
scholing.

Bron

Effectieve implementatie-
strategieén bij de MIDI-
determinanten, TNO Child
Health, Leiden (concept)
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