
Het stelsel van inkomensondersteuning is erg complex. Door de veelheid aan 
regelingen, verschillende uitvoerders en ingewikkelde voorwaarden komen burgers 
in de knel. Het zal nog vijf tot tien jaar duren voordat grote systeemwijzigingen 
tot zichtbare veranderingen voor onze cliënten leiden. Het is belangrijk om ook in 
de tussentijd wetgeving aan te passen om knelpunten op te lossen voor burgers. 
Wij doen hiervoor concrete voorstellen op het gebied van bestaanszekerheid, 
arbeidsongeschiktheid en gegevensdeling, met directe impact voor de burger.

Knelpunten UWV 2024 

Arbeidsongeschiktheid

Bestaanszekerheid

Gegevensdeling

Korte termijn: ophogen 
naar 100% dagloon 
aanvullend geboorteverlof

Lange termijn: 
overbodig maken 
Toeslagenwet

Lange termijn: vereenvoudigen 
van het verlofstel door het 
samenvoegen van verlofregelingen 
voor de zorg voor kinderen

Korte termijn: Betere 
hulpverlening door uitwisselen 
van meer informatie bij 
overdracht van burgers met 
problematische schulden

Lange termijn: Zorg 
voor ruimere c.q. 
duidelijke grondslagen 
voor gegevensdeling 
ter ondersteuning van 
betere dienstverlening 
aan cliënten

Korte termijn: Verruimen  
van de termijn van een 
uitkering naar twee maanden 

Korte termijn: Ophogen 
Wajonguitkering naar 
sociaal minimum

Lange termijn: Een 
rechtvaardig stelsel voor 
alle werkenden, dat 
uitvoerbaar is en waarbij 
werk en werkhervatting 
centraal staat

Korte termijn: Maatregelen nemen die 
al in 1-2 jaar hardheden en complexiteit 
wegnemen voor vele duizenden mensen 
en de uitvoering. Daarbij denken we 
aan een combinatie van de door OCTAS 
beschreven maatregelen in variant 1, 
‘het huidige stelsel beter’

Korte termijn: Voeren 
van driegesprek met 
hulpgevende instantie 
schulden

Korte termijn: Nieuwe 
aanvraag bij een 
nieuwe werkgever

Vereenvoudigen 
Toeslagenwet

Voeg de verschillende regelingen voor  
verlof voor de zorg van kinderen zoveel 
mogelijk samen en los knelpunten op

Verleng de termijn voor het 
indienen van een aanvraag voor 
een WW-uitkering na het intreden 
van de werkloosheid


