Tekst en toelichting
Aanvraag ontslagvergunning wegens
bedrijfseconomische redenen - deel A

Wat is dit?

Het formulier voor de aanvraag ontslagvergunning wegens bedrijfseconomische redenen - deel A - is een webformulier.
Om u behulpzaam te zijn, hebben wij dit document opgemaakt. Dit document geeft de structuur achter het webformulier
weer door middel van stroomdiagrammen. De volledige tekst van het aanvraagformulier en de toelichtende teksten bij
de vragen (de i 'tjes) zijn hierin opgenomen. U kunt de volgorde van de vragen volgen via het stroomdiagram.

Legenda

Vraagnummer met vetgedrukte tekst : vraag uit het webformulier

Tekst onder de vetgedrukte tekst : toelichtende tekst behorende bij deze vraag

Geel gemarkeerd vlak : waarschuwende tekst

Groen gemarkeerd vlak : tekst, geen vraag

Blauw gemarkeerd vlak : verwijzing naar andere vragen of rubrieken

Rode tekst : mee te sturen bijlage(n)

Blauw onderstreepte tekst : link of button naar een andere pagina

Pijl of lijn : geeft de mogelijke antwoorden aan en de daarop volgende vragen
Asterisk * : geeft aan dat een opmerking volgt over de werking van het webformulier

Opsommingstekens

@) : Slechts één keuze mogelijk
O : Meerdere keuzes mogelijk
| : Geen keuze

Disclaimer

Dit overzicht bevat een weergave van het formulier voor de aanvraag ontslagvergunning wegens bedrijfseconomische
redenen - deel A (versie augustus 2022). Het overzicht is zorgvuldig samengesteld en wordt regelmatig geactualiseerd.
Wij kunnen echter niet uitsluiten dat sommige informatie achterhaald, incompleet of onjuist is. Mocht u een fout in het
overzicht opmerken, dan stellen wij het op prijs als u ons dit laat weten. U kunt aan dit overzicht geen rechten ontlenen.

Meer informatie
U vindt meer informatie op uwv.nl/werkgevers. U kunt ook bellen met het klantcontactcentrum van UWV via
088 - 898 20 50.
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Rubriek 1. Inleiding

1.4
Waarom dit formulier?

Met dit formulier vraagt u een ontslagvergunning wegens bedrijfseconomische redenen aan. Het gebruik van dit
formulier is verplicht.

Meerdere formulieren

De aanvraag bestaat uit 3 delen: Deel A betreft algemene werkgeversgegevens. Deel B gaat over de werknemer.
Deze vult u in voor elke werknemer voor wie u ontslag aanvraagt.

In deel C geeft u de onderbouwing van de aanvraag. Deze vult u —net als deel A- maar 1 keer per aanvraag in.

Let op: privacygevoelige informatie uit de antwoorden in deel C moet bij deel B van de betreffende werknemer
worden gevoegd. Vul daarom deel C in voordat u deel B opstuurt.

Aanvraag tussentijds opslaan, opnieuw openen en afdrukken

Als u tijdens het invullen van dit formulier langer dan 60 minuten achter elkaar pauzeert, wordt de sessie om
veiligheidsredenen automatisch beéindigd. Uw ingevulde gegevens gaan dan verloren. Bewaar uw gegevens als
volgt:

e Klik voor u pauzeert op 'Opslaan’ rechts boven aan de pagina.

e Sla het tfa-bestand op uw eigen computer op.

e Open na uw pauze een nieuw formulier op uwv.nl en kies via ‘Openen’ het opgeslagen tfa-bestand.

Uw ingevulde gegevens zijn weer zichtbaar en u kunt verdergaan met het formulier.

e Als u het tfa-bestand deelt kan ook een ander, zoals een advocaat, verder gaan met het invullen van de
aanvraag. Zo kunt u de aanvraag samen invullen. Let er op dat u persoonsgegevens op een veilige manier
deelt.

e U kunt het formulier alleen afdrukken in de laatste stap in het formulier onder 'Afronden’.

Het opgeslagen pdf-bestand kunt u vervolgens printen.

Kopie voor uw eigen administratie
Nadat u het formulier volledig heeft ingevuld en naar ons verzonden heeft, kunt u een kopie van het formulier
opslaan voor uw eigen administratie. Wij raden u aan om dit te doen.

Aanvraag uploaden via het werkgeversportaal
Als u alles heeft ingevuld, kunt u het formulier als een pdf-bestand opslaan. Daarna uploadt u het pdf-bestand via
het werkgeversportaal. Om in te loggen op het werkgeversportaal heeft u eHerkenning nodig.

Heeft u 1 of 2 delen verstuurd en wilt u later verder gaan? Dat kan alleen op dezelfde dag. Wilt u bijvoorbeeld een
dag later deel B en C versturen? Stuur ons dan deel B en C per post. Het adres staat in de ontvangstbevestiging. Die
ontvangt u nadat u 1 of meer delen heeft verstuurd via het werkgeversportaal.

Voorlopige aanvraag

Wilt u na het indienen van de ontslagaanvraag nog met de werknemer(s) onderhandelen over een
beéindigingsovereenkomst? Stuur dan alleen dit formulier volledig ingevuld naar ons op. Stuur als bijlage een lijst
mee met daarop de naam en adresgegevens en het Burgerservicenummer van de werknemer(s) voor wie u een
ontslagvergunning aanvraagt.

Na ontvangst van uw aanvraag

UWV bepaalt of de aanvraag compleet is. Als er nog gegevens nodig zijn voor de juiste beoordeling van uw
aanvraag, dan nemen wij contact met u op. De behandeling van een complete aanvraag duurt ongeveer 4 weken. Is
er een extra ronde van hoor en wederhoor nodig, of is een (deskundigen)advies nodig, dan duurt de behandeling
langer.

Meer informatie
U vindt meer informatie op uwv.nl/werkgevers.
U kunt ook bellen met het klant contact centrum van UWV via 088 - 898 20 50.
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Rubriek 2. Gegevens werkgever (deel 1)

Is de werkgever een overheidswerkgever?

Ingesteld op grond van publiekrecht, of belast met verordenende bevoegdheid of openbaar gezag.

1.5

Nee Ja

Waren de werknemers voor 2020 ambtenaar met een aanstelling?

2.1

Ja (bijvoorbeeld staat, provincie, gemeente,
waterschap, gemeenschappelijke regeling)

Nee (bijvoorbeeld SVB, UWV, De Nederlandsche Bank,

Autoriteit Financiéle Markten)

Geslacht contactpersoon
O Man

O Vrouw

Functie contactpersoon
Telefoonnummer

beveiligd met een code die wij per sms sturen.
E-mailadres

Faxnummer

Heeft de werkgever een gemachtigde? Dan sturen we de post alleen naar de gemachtigde.
De beslissing sturen we naar de contactpersoon binnen de onderneming en de gemachtigde.

U moet minstens 1 telefoonnummer invullen, maar u kunt er ook meer toevoegen.
Vul (ook) het mobiele telefoonnummer en e-mailadres in van de contactpersoon. Dan
kunnen wij via e-mail contact opnemen als dat nodig is. E-mailberichten van UWV zijn extra

E-mailberichten van UWV zijn extra beveiligd met een code die wij per sms sturen.
Vul daarom hierboven (ook) een mobiel telefoonnummer in.

Bedrijfsnaam 3.1
Vul de bedrijfsnaam in zoals deze opgenomen is in het register van de Kamer van Koophandel.
Heeft uw onderneming een (andere)
handelsnaam? 3.2
Geldt er een cao of sociaal plan?  >°1 Staan er in de cao of het sociaal plan 6b.1
afspraken met meer ontslagbescherming dan
de wettelijke regels?
Denk hierbij bijvoorbeeld aan een verlenging van
1a Nee Nee Ja /'7et opze_gverbod.b/] 'ZIekte of e.en extra'r
inspanningsverplichting tot re-integratie en
herplaatsing.
Handelsnaam 4.1
Welke cao of welk sociaal plan geldt? Nee Ja
U hoeft de cao niet toe te voegen aan de
ontslagaanvraag. 6a.1
Licht de afspraken toe. 6c.1
Adres (hoofd)vestiging 7.1 Is het correspondentieadres hetzelfde als het 9.1 Correspondentieadres 10.1
Bij meerdere vestigingen vult u het adres van de (hoofd)vestiging? Wil de werkgever het adres van de
adres van de hoofdvestiging in. Wil de werkgever het adres van de (hoofd)vestiging niet (hoofd)vestiging niet gebruiken voor deze
Land (hoofd)vestiging gebruiken voor deze ontslagaanvraag? Vul dan het ontslagaanvraag? Vul dan het
O Nederland correspondentieadres van de werkgever in. Dit is het correspondentieadres van de werkgever in.
O Belgié adres waar wij de post naartoe sturen. Dit is het adres waar wij de post naartoe
O Duitsland Heeft de werkgever een gemachtigde? Dan sturen wij de sturen.
O Ander land post naar de gemachtigde. De beslissing sturen wij naar Heeft de werkgever een gemachtigde? Dan
Postcode (hoofd)vestiging (6 tekens, zonder spatie) de werkgever en naar de gemachtigde. sturen wij de post naar de gemachtigde. De
Huisnummer/Postbusnummer (hoofd)vestiging beslissing sturen wij naar de werkgever en
Toevoeging (hoofd)vestiging naar de gemachtigde.
Straat (hoofd)vestiging Land correspondentieadres
Plaats (hoofd)vestiging O Nederland
Land (hoofd)vestiging* O Belgié
*Alleen bij selectie Ander land Ja Nee O Duitsland
O Ander land
Postcode
Huisnummer/Postbusnummer
correspondentieadres
Toevoeging correspondentieadres
Straat correspondentieadres
Plaats correspondentieadres
Gegevens contactpersoon van de onderneming 12.1 Land correspondentieadres*
Voorletters en achternaam contactpersoon *Alleen bij selectie Ander land
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Rubriek 2. Gegevens werkgever (deel 2)

Website onderneming 13-1 KvK-nummer 13.2
|
Niet gekozen voor Gekozen voor | RSIN 15.3

Nederland bij vraag 7.1 Nederland bij vraag 7.1 RSIN betekent: Rechtspersonen Samenwerkingsverbanden Informatie Nummer (voorheen fiscaal

(Land (hoofd)vestiging) (Land (hoofd)vestiging) nummer). Dit nummer staat op het uittreksel dat u van de Kamer van Koophandel heeft ontvangen.
Vaak kan het RSIN van de werkgever ook worden afgeleid van het loonheffingennummer van de
werkgever. Het RSIN is dan hetzelfde als het loonheffingennummer, maar dan zonder de letter L en
de 2 cijfers daarachter.

Vraag 15.2, 15.3 en 15.4 niet verplicht. —

Loonheffingennummer 13.4 Niet gekozen voor Nederland bij vraag 7.1 (Land
(hoofd)vestiging)

Rechtsvorm 15.1
Heeft de werkgever een buitenlandse

vennootschap, bijvoorbeeld een Ltd Als de onderneming geen KVK-nummer,

(Enge/s), (‘;mbH (Duits) of SAI(Frans)? RSIN of loonheffingennummer heeft, licht
Kruis dan 'Rechtsvorm overig’ aan. dit dan toe.

[ Als het loon van de werknemer via een andere
onderneming betaald wordt, vul dan hier de

© Eenmanszaak Sector 17.1 naam, het adres en het loonheffingennummer
O Vennootschap onder firma (vof) Kies de sector waaronder de onderneming valt. U vindt deze van die andere onderneming in. 14.1
O Commanditaire vennootschap (cv) in de beslissing van de Belastingdienst over sectorindeling. :
O Maatschap
O Besloten vennootschap (bv)
© Naamloze vennootschap (nv) . s 17.2 Hoeveel werknemers zijn er bij de 17.3
O Vereniging Bedrljfsactfwt.glten o o o werkgever in dienst?
O Cobperatie en onderlinge Geef een duidelijke omschrijving van de feitelijke activiteiten )
" van de onderneming. De beschrijving in het Handelsregister
waarborgmaatschappij .
o van de Kamer van Koophandel is onvoldoende.
O Stichting
Heeft de werkgever een eigen kenmerk voor
| dit dossier? 18.1
O Rechtsvorm overig
V!
Welke rechtsvorm? 16.1 Nee Ja
Dossierkenmerk werkgever 19.1
Is er sprake van een gemachtigde? 20.1
Een gemachtigde is iemand die de werkgever vertegenwoordigt in
de ontslagprocedure, bijvoorbeeld een advocaat. Heeft de =
werkgever een gemachtigde? Dan sturen wij de post alleen naar de
gemachtigde. De beslissing sturen wij naar de werkgever en naar
de gemachtigde.
Nee Ja ~ | Bedrijfsnaam gemachtigde 21.1 Adres gemachtigde 22.1
Voorletters en achternaam gemachtigde Land adres gemachtigde
Geslacht gemachtigde o Nederland o Belgié
O Man O Vrouw o Duitsland o Ander land
Postcode adres gemachtigde
Huisnummer/Postbusnummer adres
gemachtigde
U moet minstens 1 telefoonnummer invullen, maar u Toevoeging adres gemachtigde
kunt er ook meer toevoegen. Straat adres gemachtigde
Vul (ook) het mobiele telefoonnummer en e-mailadres Plaats adres gemachtigde
in van de contactpersoon. Dan kunnen wij via e-mail Land adres gemachtigde *
contact opnemen als dat nodig is. E-mailberichten van *Alleen bij selectie Ander land
UWV zijn extra beveiligd met een code die wij per sms
sturen.
Telefoonnummer gemachtigde
E-mailadres gemachtigde
E-mailberichten van UWV zijn beveiligd met een code
die wij per sms sturen. Vul daarom hierboven (ook)
een mobiel telefoonnummer in.
Faxnummer gemachtigde 24.1
Heeft de gemachtigde een eigen kenmerk voor dit Ja —] Dossierkenmerk gemachtigde 26.1
dossier? 25.1
Nee
<—
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Rubriek 3. Voor ontslag voorgedragen

ontslagaanvraag indienen?

Voor hoeveel werknemers wilt u een 1.3

Voeg een bijlage toe met de namen, adressen
en burgerservicenummers van de werknemers

die u wilt ontslaan. 2.1

werknemer(s) (deel 1)

Geldt 1 of meer van de volgende situaties?
U heeft al eerder een ontslagaanvraag ingediend.
U wilt binnenkort nog een ontslagaanvraag indienen.

werknemers.

is (alsnog) een melding collectief ontslag verplicht.

U heeft beéindigingsovereenkomsten gesloten met werknemers.
U gaat binnenkort beéindigingsovereenkomst afsluiten met .

Als dat zo is en de situatie er toe leidt dat er 20 of meer
werknemers in een periode van 3 maanden worden ontslagen, dan .

4.1

in te dienen bij UWV?

Is de werkgever verplicht om een melding collectief ontslag

5.1

Ja Nee

Licht toe.

Wet melding collectief ontslag 3.1
Als een werkgever het voornemen heeft om binnen een periode van 3 maanden 20 of meer
werknemers werkzaam in een werkgebied om bedrijfseconomische redenen te ontslaan, dan moet hij
dit melden aan de vakbonden en UWV. Dat is geregeld in de Wet melding collectief ontslag.

Onder de WMCO valt:

Het beéindigen van een arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden.

De opzegging van een arbeidsovereenkomst (met en zonder instemming van werknemer,
UWV of een cao-commissie).

De ontbinding van een arbeidsovereenkomst door de kantonrechter.

Een ingrijpende wijziging van de arbeidsvoorwaarden met een dreiging van ontslag telt
mee voor het aantal ontslagen (bijvoorbeeld urenvermindering/deeltijdontslag of
overplaatsing naar een andere functie).

Payrollwerknemers worden voor de toepassing van de WMCO gelijkgesteld met
werknemers die werken op basis van een arbeidsovereenkomst met de opdrachtgever.

Onder de WMCO valt niet:

Het van rechtswege eindigen van een tijdelijke arbeidsovereenkomst.

Het beéindigen van een arbeidsovereenkomst uitsluitend om redenen die over de
werknemer gaan (persoonlijke redenen). Voorbeelden zijn onvoldoende functioneren,
verwijtbaar handelen of veelvuldig ziekteverzuim.

Het beéindigen van een arbeidsovereenkomst tijdens de proeftijd.

Het beéindigen van arbeidsovereenkomsten vanwege het aflopen van de seizoenarbeid.

De WMCO heeft de volgende werkgebieden:

Friesland, Groningen en Drenthe
Overijssel en Gelderland
Noord-Brabant en Limburg
Zuid-Holland en Zeeland
Flevoland en Utrecht
Noord-Holland

6.1

Ga naar vraag 16.1.

Heeft de werkgever een melding collectief ontslag

Bij ontslag van 20 of meer werknemers binnen een periode van 3 maanden binnen hetzelfde 8.1
>] werkgebied kan UWV de ontslagaanvraag pas in behandeling nemen als aan beide volgende
voorwaarden is voldaan:

De werkgever heeft een melding collectief ontslag gedaan.

De werkgever heeft de vakbonden en de ondernemingsraad geraadpleegd.

Het formulier *Melden voornemen tot collectief ontslag’ staat op uwv.nl.
Wij kunnen totdat de werkgever hieraan voldaan heeft, geen uitstel geven voor onderhandelingen
over een vaststellingsovereenkomst.

gedaan bij de vakbonden en UWV? 7.1
Ja Nee
L]
L]
Heeft de werkgever een UWV-dossierkenmerk? 9.1
Ja Nee
UWV-dossierkenmerk 10.1

Ga naar 16.1.
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Rubriek 3. Voor ontslag voorgedragen werknemer(s) (deel 2)

Zijn de vakbonden geraadpleegd over de melding? 11.1
Met raadpleging van de vakbonden wordt hier bedoeld dat er overleg moet zijn geweest. Raadpleging betekent niet dat er
overeenstemming moet worden bereikt met de vakbonden over het voornemen tot ontslag en over het daarbij te voeren beleid.

Ja, eris Ja, de vakbonden Ja, de vakbonden Nee
overlegd met hebben twee weken hebben
de vakbonden. voor het overleg een aangegeven af te
l;:ZZOdI?:i;ant\:]?gtgsn’ Z|er:j vlan. Bij ontslag van 20 of meer werknemers binnen een periode van 3 maanden binnen 12.1
rzi rni . . . .
. ) P raadpleging hetzelfde werkgebied kan UWV de ontslagaanvraag pas in behandeling nemen als aan
ingegaan. ) .
beide volgende voorwaarden is voldaan:
e De werkgever heeft een melding collectief ontslag gedaan.
e De werkgever heeft de vakbonden en de ondernemingsraad geraadpleegd.
Totdat aan de voorwaarden is voldaan, geven wij de werkgever geen uitstel voor
onderhandelingen over een vaststellingsovereenkomst.
N
De WMCO kent de mogelijkheid om bij bijzondere omstandigheden ontheffing te vragen
van de verplichting om de vakbonden en de ondernemingsraad te raadplegen. Neem dan
contact op met UWV.
Vraag 5.1 met nee beantwoord of
vraag 7.1 met nee beantwoord
Raadpleging ondernemingsraad 13.1 Raadpleging ondernemingsraad, 16.1
Een ontslagaanvraag, waarbij een melding collectief ontslag personeelsvertegenwoordiging of personeelsvergadering
verplicht is, wordt pas verder in behandeling genomen als uit Ontslag om bedrijfseconomische redenen is een ingrijpende
een schriftelijke verklaring van de werkgever blijkt dat de maatregel. Vaak moet de werkgever eerst de ondernemingsraad (OR)
ondernemingsraad is geraadpleegd. raadplegen of als die er niet is, de personeelsvertegenwoordiging
(PVT) of de personeelsvergadering (PV) (Wet op de
ondernemingsraden (artikel 25 en 35b)).
Is de OR geraadpleegd? 14.1
O Eris geen Moet de werkgever de OR, PVT of PV raadplegen? 17.1
ondernemingsraad

O Nee

O De ondernemingsraad heeft advies uitgebracht.

O De ondernemingsraad ziet af van zijn adviesrecht. Ja Nee

O Eris een uiterste datum afgesproken voor het
advies van de ondernemingsraad, maar deze is
verstreken. Er is wel ten minste eenmaal overleg
gepleegd in een overlegvergadering over het
voorgenomen besluit.

O Werkgever heeft een besluit genomen dat niet
overeenstemt met het advies van de |
ondernemingsraad en de maand wachttijd is nog Nee Ja —_—>
niet verstreken. De ondernemingsraad heeft
echter aangegeven geen bezwaren te hebben
tegen de uitvoering van het besluit.

Is de OR, PVT of PV geraadpleegd? 18.1

Is de OR, PVT of PV ten onrechte niet geraadpleegd? 17, 1
Dan bent u mogelijk te vroeg met de ontslagaanvraag.
Doe de aanvraag als de OR, PVT of PV is geraadpleegd.

Is de OR ten onrechte niet geraadpleegd? Dan bent u te vroeg met de  19.1
ontslagaanvraag.
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Rubriek 3. Voor ontslag voorgedragen werknemer(s) (deel 3)

De meerderheid van de voor ontslag voorgedragen werknemers werkt in: 20.1
Zijn de werknemers in meerdere landen werkzaam of hebben zij geen vaste
standplaats? Kies dan het land waar de werknemers volgens de werkgever werken.

o Nederland o Belgié

o Duitsland
o Overige Landen

Wat is de postcode van de plaats waar de 21.1 ((land (hoofd)vestiging) ((land (hoofd)vestiging)
meerderheid van de voor ontslag voorgedragen gekozen voor Nederland gekozen voor Belgié,
werknemers werkzaam zijn? Duitsland of Overige

Is er geen postcode aan te wijzen? Vul dan de postcode in van Landen

de vestiging van de werkgever.

De aanvraag zal worden aangeboden aan 22.1 23.1
AJD-vestiging: [AJD-vestiging].

*Op basis van het antwoord op vraag 21.1 wordt hier
automatisch ingevuld aan welke AJD-vestiging de aanvraag

aangeboden zal worden.

U geeft aan dat werknemer(s) buiten Nederland werken.
De aanvraag zal daarom aangeboden worden aan de AJD-
vestiging in het werkgebied waarin de werkgever is gevestigd:
[AJD-vestiging].

*Op basis van het antwoord op vraag 8a.1 (postcode) wordt hier
automatisch ingevuld aan welk AJD-vestiging de aanvraag
aangeboden zal worden.

De aanvraag zal worden aangeboden 24.1
aan AJD-vestiging Rotterdam.

Vraag 3.4d, vraag 3.4h of vraag
3.4k met "Nee” beantwoord

Rubriek 5. Overzicht bijlagen en
rubriek 6. Ondertekening
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Rubriek 4. Voorlopige aanvraag

Wilt u na het indienen van de ontslagaanvraag nog met de werknemer(s) onderhandelen over een beéindigingsovereenkomst? 1.3
Als u wilt onderhandelen, dan kunt u hiervoor uitstel aanvragen. Wij beoordelen dan of u 14 dagen uitstel krijgt om te kunnen onderhandelen.
Ja Nee
Wilt u direct 14 dagen uitstel voor onderhandelingen aanvragen? 2.1
Stuur ons het formulier ‘Aanvraag ontslagvergunning BE deel A’ volledig ingevuld toe met als bijlage een overzicht van de
werknemer(s) die u wilt ontslaan. Vermeld daarop van deze werknemers naam, adres en Burgerservicenummer.
UWYV beoordeelt dan of u 14 dagen uitstel krijgt om te onderhandelen met de werknemer(s). U moet ons binnen 14 dagen laten
weten of er een vaststellingsovereenkomst is gesloten.
U hoeft niet direct om uitstel te vragen. Het is ook mogelijk om tijdens de ontslagprocedure uitstel aan te vragen bij UWV om te
onderhandelen.
Ja
Nee
Heeft u in de voorgaande twee maanden eerder voor deze werknemer(s) een ontslagaanvraag ingediend en is 3.1
daarbij uitstel verleend voor het voeren van onderhandelingen?
Nee Ja
Wij verlenen geen uitstel voor onderhandelingen als voor 4.1 Ga naar Fout!
dezelfde werknemer(s) binnen twee maanden al eerder een Verwiizinasbron
ontslagaanvraag ingediend is en in de voorgaande ontslagaanvraag al
uitstel verleend is voor onderhandelingen.
U verklaart hierbij dat u de ontslagaanvraag intrekt met ingang van de dag waarop het uitstel is 5.1
geéindigd, tenzij u uiterlijk op de laatste dag van het uitstel aan UWV meedeelt dat u de ontslagprocedure
voortzet of u een verzoek tot uitstel doet wegens de wettelijke bedenktijd.
Gaat u hiermee akkoord? 5.2
Deze voorwaarde verbinden wij aan het verlenen van uitstel voor onderhandelen. Als u hiermee niet akkoord gaat, dan
verlenen wij geen uitstel.
Ja Nee
Stuur ons het formulier Aanvraag ontslagvergunning BE deel A 6.1 U gaat niet akkoord met de voorwaarde 7.1
volledig ingevuld toe met als bijlage een overzicht van de en krijgt daarom geen uitstel voor
werknemer(s) die u wilt ontslaan. Vermeld daarop van deze onderhandelingen.
werknemers naam, adres en Burgerservicenummer.
Wij beoordelen of u 14 dagen de tijd krijgt om te onderhandelen met
de werknemer(s). U krijgt hiervan een schriftelijke bevestiging van 8.1
ons. U moet ons binnen 14 dagen laten weten of er een Het blijft mogelijk om gedurende de procedure UWV
vaststellingsovereenkomst is gesloten. Als wij binnen 14 dagen geen schriftelijk te verzoeken om uitstel vanwege
reactie van u ontvangen dan beschouwen wij de ontslagaanvraag als onderhandelingen.
ingetrokken.
oA (RS EET) O LA I B 0 EE U moet de ontslagaanvraag nog verder onderbouwen door invulling 4a.1/9.1

van de andere formulieren die bij deze aanvraag horen. Stuurt u deze
formulieren niet tegelijk mee? Dan moeten deze binnen 8 dagen nadat wij de
andere delen ontvingen, bij ons binnen zijn. Zijn deze aanvullingen niet op
tijd? Dan kunnen wij besluiten de aanvraag niet in behandeling te nemen.

Rubriek 5. Overzicht bijlagen en
rubriek 6. Ondertekening
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Rubriek 5. Overzicht bijlagen en

rubriek 6. Ondertekening

5.1 Als u de aanvraag digitaal indient via het werkgeversportaal UWV, voegt u de gevraagde bijlagen als losse bestanden toe naast
de aanvraag zelf. Voor het indienen van de ontslagaanvraag is het belangrijk dat u de documenten controleert op juistheid.

52 Stuur de volgende bijlage mee:
Wilt u meer bijlagen meesturen? Klik dan op de knop 'Extra bijlage' en vermeld dan welke bijlage u nog wilt toevoegen.

=  Overzicht met de namen, adressen en Burgerservicenummers van de werknemers die u wilt ontslaan

5.3 Extra bijlage

Rubriek 6. Ondertekening

6.1 Ik verklaar hierbij bevoegd of gemachtigd te zijn deze
aanvraag in te dienen en de gegevens naar waarheid te
hebben ingevuld en toegevoegd.

6.1a Als u het formulier via het werkgeversportaal verstuurt,
hoeft u het niet te ondertekenen.

6.2 Voorletters en achternaam

6.3 Datum
Vul eerst de dag in, dan de maand en vervolgens het
jaartal. Bijvoorbeeld: 31-01-1970

6.4 Handtekening
*Alleen zichtbaar in de Pdf-versie.

Rubriek 7. Controleren en
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Rubriek 7. Controleren en

rubriek 8. Afronden

7.1 Controleer uw antwoorden voordat u uw aanvraag indient.
Wilt u een antwoord aanpassen, ga dan terug in het formulier naar de betreffende vraag en wijzig het antwoord.

U heeft het volgende ingevuld:

7.2 Bevestigen
Ik bevestig dat bovenstaande gegevens juist zijn.

Checkbox Checkbox niet 7.2a U heeft niet aangevinkt dat de ingevulde gegevens juist zijn.
aangevinkt aangevinkt Ga terug in het formulier om uw gegevens te wijzigen.

Rubriek 8. Afronden

8.1 Pdf maken
Om uw aanvraag te kunnen indienen, moet u er eerst een pdf-versie van maken. U doet dit als volgt:

=  Klik op de knop 'Pdf-versie openen'.
= Sla de pdf op uw eigen computer op.

8.1a Pdf-versie openen

8.2 Heeft u een pdf-versie van het formulier opgeslagen?

Ja Nee

Let op: uw aanvraag is nog niet afgerond. Als u geen pdf-versie van het formulier opslaat, kunt u uw aanvraag niet afronden.
Wat wilt u nu doen? Sla de pdf-versie van het formulier op om verder te kunnen gaan.

8.3 Een (voorlopige) aanvraag indienen via het werkgeversportaal
Upload de pdf-versie van formulier A met de verplichte bijlage(n) via het werkgeversportaal.

Naar het werkgeversportaal

Doorgaan met formulier B
U vult formulier B met de werknemersgegevens in.

Open formulier B

Doorgaan met formulier C
U vult formulier C met de onderbouwing van de ontslagaanvraag in.

8.3a U kunt het formulier sluiten.
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https://werkgeversportaal.uwv.nl/
http://www.uwv.nl/werkgevers/formulieren/aanvragen-ontslagvergunning-wegens-bedrijfseconomische-redenen-deel-b.aspx
http://www.uwv.nl/werkgevers/formulieren/aanvragen-ontslagvergunning-wegens-bedrijfseconomische-redenen-deel-c.aspx
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